ESTADO DE MATO GROSSO ©
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE .i\ ‘0

"BERCO DO ESTADO" e g
. ) VilaBela
Administracdo2013/2016  oasswisswarawon

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

2
O
1
S

>
O
N O N

VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE - MT

M#&I0/2015



ANDERSON GLAUCIO ANDRADE
Prefeito Municipal

JACOB ANDRE BRINGSKEN
Vice-Prefeito

ELIAS DA CONCEICAO SILVA
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

PROF.° VALDIR LUIZ ANTONIO
Secretario Municipal de Educacéo

PROF.° ELIAS OLIVEIRA DELABENETTI
Coordenador da Comisséo Organizadora do PME

CLAUDETE SCHWAAB DA SILVA
Diretora das Escolas Municipais do Campo

PROF.° MESSIAS OVIDIO COELHO
PROF.2 MARIA ADENILZA DE O. A. VIEIRA
Assessores Pedagdgicos

Comisséo Organizadora responsavel pela reelaboragdo/adequacéo do Plano Municipal
de Educacdo-PME, instituida pelo Decreto n.° 016/2015.

ELIAS OLIVEIRA DELABENETTI
Coordenador

CLAUDETE SCHWAAB DA SILVA
Membro

MESSIAS OVIDIO COELHO
Membro

SILVIA DANTAS DE BARROS
Membro

MARLETE MARIA AURELIANO DOS SANTOS SILVA
Membro



INDICE

APRESENTAGCAOD ..ottt ettt es st s s ens s 04

INTRODUGAO .....oooiecece et ettt s ettt 05

CAPITULO I: HISTORICO DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE.

1.1 - HiStOria do MUNICIPIO ....c.veviieiiieeiie et et et as e e 08
1.2 - Estudos Geogréficos, Sociais e EcCondmicos do MUNICIPIO ........coovvenienecieie s 11
1.3 - Histdria da EAUCag80 dO MUNICIPIO ....veviee ittt et et st e e 13

CAPITULO II: PLANOS: FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL DE EDUCACAO.

2.1 - Plano Nacional de EJUCAGED - PNE .........cociiiiiiiicnec e 18
2.2 - Plano Estadual de EJUCAGED - PEE ........c..ooo i 21
2.3 - Plano Municipal de EUCAGA0 - PIME ...........oiiiiiiiicii e s 22

CAPITULO I11: EDUCACAO BASICA: ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO.

3.1 - EAUCAGAO INTANTHL ...t 25
3.2 - ENSINO FUNAAMENTAL ......oiiiiicee et ettt e s et et e b e 27
3.3 - ENSINO IMEAIO ....eei ittt ettt ek es e bt es e bbbt et e 31
3.4 - EAUCAGAD ESPECIAL ..ottt ettt e b e et e e en e 34
3.5 = ENSINO SUPEIIOT ...ttt sttt et et et e b st b et b s et et e 35
3.6 - Formacéo e Valorizacdo dos Professores da EAUCAGA0 BASICA .......ccccevvvvvierecenenccviiiee e 36

CAPITULO IV: EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICARRACIAIS.

4.1 - Educagao QUIIOMDOIA ........c.ooiii e 39
4.2 - EQUCAGCAOD INAIGENA ...cueeieeiieiiete ettt bbbt et e ee e e ens 40

CAPITULO V: FINANCIAMENTO, GESTAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO.

5.1 - FINANCIAMENTO € GEBSTAOD ... v eeeeeeeee oo et ettt e e e e e e ettt e e e e e e e et et eeeeee e e et e e e e e e eneeennenes 41
5.2 - Acompanhamento € AVAHAGED ..........oioeiueiirierieiie ettt ettt 42
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ..ottt e ettt nes et an et en s e 44

F N =@ X U1\ [ @ TSR 45



APRESENTACAO

E com imensa satisfacdo que apresentamos & sociedade o Plano Municipal de Educacio 2015-2025,
resultado do trabalho da Comissdo Organizadora, instituido pelo Decreto n° 016/2015, que reuniu as
entidades educacionais e os diversos segmentos da sociedade para discutir e propor objetivos e metas que
assegurem o direito a educagdo para todos os cidaddos. Com essa estratégia de atuacdo obtivemos a
construcdo democratica desse PME, em consonancia com o Plano Estadual de Educacdo (PEE) e o Plano
Nacional de Educacdo (PNE).

Esse Plano contempla a educacdo de Vila Bela da Santissima Trindade em todos os seus niveis e
modalidades de ensino e, portanto, supera as atribuigdes da Secretaria Municipal de Educacdo que atende a
educacdo infantil e o ensino fundamental. Com isso, a execucdo, acompanhamento e avaliacdo desse Plano
podem superar os obstaculos e, possibilitar a continuidade das politicas publicas para o setor e contribuir
efetivamente para 0 acesso, permanéncia e sucesso das criancas, jovens e adultos nas escolas.

Vila Bela da Santissima Trindade estd em um processo de crescimento econdémico, mas ainda nao é
suficiente para garantir uma justa distribuicdo de rendas. Assim, diversidade e desigualdade, ainda que
tratadas como sindnimo, de certa forma, legitima e perpetua uma sociedade excludente. Entre outros, esses
dois aspectos sdo considerados relevantes no processo de construcdo de acdes estratégicas para melhoria do
ensino no municipio. No entanto, estudos mostram que 0 meio para a reducdo das desigualdades é o
investimento em educacdo e, este, deve ter como foco a aprendizagem. Para isso, requer politicas
educacionais para a qualificagdo e valorizacdo dos profissionais da educacdo, na ampliacdo da oferta de
vagas e na elevacdo dos padrdes de qualidade do ensino. Contudo, 0s objetivos e metas constantes nesse
Plano possa, de fato, contribuir na construcdo do caminho eficaz para igualdade social.

De fato, a magnitude desse plano que consiste no propdsito do Poder Publico em desenvolver um
conjunto de estratégias com as quais respondera as demandas educacionais nos proximos dez anos, requer a
jungdo com a Unido e o Estado, para o cumprimento da norma constitucional que estabelece o Regime de
Colaboragéo, pois algumas metas descritas nesse Plano sdo de responsabilidade direta desses entes por forca
constitucional, como é o caso do Ensino Médio e o Ensino Superior.

O Plano Municipal de Educagdo ao ser instituido por Lei Municipal, também agrega a importante
contribuicdo e decisdo do Parlamento Municipal, que é o representante politico e institucional da populagao

vilabelense.

Anderson Glaucio Andrade
Prefeito Municipal

Valdir Luiz Antbnio
Secretario Municipal de Educagdo



INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 214 manifesta o desejo do povo brasileiro de
um Plano Nacional de Educagédo Plurianual que nos leve a melhoria da qualidade do ensino, da
erradicacdo do analfabetismo, a universalizagdo do atendimento escolar, a formacao para o trabalho
e a preparacdo humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais.

Durante quase 14 anos, foram realizadas inimeras negociagdes, discussdes e conferencias,
onde foram amplos e constantes 0s debates sobre o processo de desenvolvimento do PNE, até a sua
aprovagdo em 09 de janeiro de 2001 pela Lei n°® 10.172/01, sancionada pelo entdo Presidente da
Republica Fernando Henrique Cardoso. A partir de entdo se iniciaram as discussdes em nivel
estadual na construgdo do PEE e, em nivel municipal sobre o processo de elaboracdo do PME,
ambos coordenada pela Undime-MT.

Em 2005 a Camara Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade-MT aprovou e o Prefeito
Municipal, Wagner Vicente da Silveira, sancionou a Lei n.° 707, de 21 de dezembro de 2005, que aprovou o

Plano Municipal de Educacéo - PME para o biénio 2005/2015.

Em Maio de 2015 foi realizada a Conferéncia Municipal de Educacéo, na qual foi possivel a
concretizacdo da reelaboracdo do Plano Municipal de Educacdo de Vila Bela da Santissima
Trindade-MT, de acordo com a Constituicdo Federal nos seus artigos 205 a 214, a LDB - Lei n.°
9.394/1996 nos artigos 9 e 87, a Lei 13.005/2014 (PNE) e, Lei n.° 10.111/2014 (PEE) e, Lei
Orgénica Municipal n° 004/2010. Nesta Conferéncia participaram representantes de entidades e
sociedade civil (representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, dos alunos das escolas, do
Sintep/MT - sub sede de Vila Bela, do poder legislativo, diretores das escolas municipais e das
escolas estaduais, coordenadores pedagdgicos das escolas, dos pais de alunos, das igrejas,
professores das escolas, sindicatos, associa¢cBes, movimento negro e indigena), cumprindo as
determinagdes do Decreto n® 057/2015 do poder executivo municipal.

O Plano Municipal de Educacdo € um documento de referéncia da Politica Educacional do
municipio de Vila Bela da Santissima Trindade-MT para os proximos dez anos, pois estdo definidas metas e
estratégias para todos os niveis e modalidades de Ensino, dimensionadas a cooperagdo entre os entes
federados e a aplicacéo criteriosa dos recursos financeiros envolvidos. O PME serve como instrumento para
organizacao sistematica da Secretaria Municipal de Educacdo e garante a transparéncia e coeréncia nas
acbes que serdo desencadeadas para esclarecer e informar a populacdo sobre a Politica Educacional

Municipal.

A Comissdo Organizadora assumiu o compromisso de viabilizar a discussao internamente através de

consultas publicas e, também, de uma conferencia municipal para discutir os problemas educacionais do



Municipio, as aspira¢des da sociedade e os recursos disponiveis para eleger as metas e estratégias do PME,

em regime de colaborac¢do com a Unido e o Estado.

O PME foi construido através de um diagndstico que permitiu definir as metas e propor

estratégias para os seguintes temas:

Educacdo Infantil;

Ensino Fundamental;

Ensino Médio;

Educacéo Especial;

Ensino Superior;

Educacgdo Quilombola e Indigena

Formacéo e Valorizacdo dos Professores da Educacéo Bésica;

Financiamento e Gestao;

YV V V V V V V VYV VY

Acompanhamento e Avaliag&o.

OBJETIVOS GERAIS

Em sintese, os Planos Nacional, Estadual e Municipal, tem como objetivos:

= Elevar de forma global o nivel de escolaridade da Populagéo;

= Erradicar o analfabetismo;

= Melhorar as condigdes e a qualidade do ensino, em todos 0s niveis;

= Universalizar o atendimento ao ensino obrigatério, compreendendo o Ensino Fundamental e
0 Médio (Constituicdo do Estado de Mato Grosso, art. 242. 1);

» Promover formacéo humanista, cientifica e tecnoldgica;



Ampliar progressivamente o tempo de permanéncia na escola do aluno do Ensino
Fundamental;

Progredir gradativamente a extenséo da obrigatoriedade e gratuidade do ensino;

Reduzir as desigualdades sociais e regionais, no tocante ao acesso e & permanéncia, com
sucesso, na educacdo publica;

Implementar o regime de colaboracéo entre Unido, Estado e Municipio.

Valorizar os profissionais da educagdo e democratizagdo da gestdo do ensino publico, nos
estabelecimentos oficiais, obedecendo aos principios da participa¢do dos profissionais da
educacdo na elaboragdo do projeto pedagdgico da escola e a participagdo das comunidades

escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos na &rea de atuagdo do municipio séo:

Atender a demanda da educacéo infantil em creches e pré-escolas;

Universalizar o atendimento ao ensino fundamental e garantir a permanéncia com sucesso
na escola, principalmente das criancas da zona rural, em agdo conjunta com o Estado de
Mato Grosso;

Alfabetizar jovens e adultos analfabetos e escolarizar até o 5° ano do ensino fundamental os
jovens e adultos que ndo concluiram esta etapa do ensino fundamental,

Garantir que todos os professores que atuam na rede municipal de ensino tenham

escolaridade em nivel de licenciatura plena.



CAPITULO |

HISTORICO DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE

1.1- Histdria do Municipio;

Com a descoberta de ouro nas regifes do rio Coxipd e do rio Cuiabd, cresceu o fluxo
migratério que vinha da propria capitania de S&o Paulo, de Minas Gerais, do Rio de Janeiro e do
Nordeste. O processo de ocupagéo do interior se deu no sentido Leste-Oeste, e aconteceu de forma
acelerada, primeiro pelos bandeirantes e depois pelos migrantes, representando uma ameaca aos
indios e aos Espanhois que habitavam parte da regido.

Povoar esta regido significava, para Coroa Portuguesa, garantir o dominio sobre as terras
ocupadas, estabelecer a soberania e garantir que os recursos econdmicos da regido ficassem
assegurados. Mesmo antes de surgirem o0s primeiros povoamentos, as Coroas Portuguesa e
Espanhola j& demonstravam interesse nas regiGes interioranas visando aumentar territorio e
fronteiras econdmicas.

Com a decadéncia do ouro nas minas de Cuiab4, a populacdo comegou a embrenhar-se pela
regido oeste, chegando a Chapada dos Parecis onde descobriram que havia ouro com abundancia. A
partir de 1.731 esta regido recebeu o nome de Mato Grosso por conta da vegetacdo (arvores altas e
troncos grossos). Em 1.733, descobriram um local onde havia ouro em grande quantidade que foi
nomeada de S0 Francisco Xavier. No ano seguinte, descobriram nova mina aurifera no local
denominado Santana. Dois anos mais tarde esta regido passou a se chamar Minas do Mato Grosso
(LIMA, 2000, p.23).

Mato Grosso pertencia a provincia de Sao Paulo e, a partir das descobertas das minas de ouro, a
Coroa Portuguesa determinou que, nessa regido, fosse fixada uma unidade de governo para servir de ponto
de apoio administrativo e militar aos diversos garimpos que proliferavam por todo o Vale do Guaporé, bem

como fiscalizar e ampliar o territdrio.

D. Jodo V, Rei de Portugal, em decorréncia da enorme extensao das terras, compreendidas entre a
capitania de Sao Paulo, Goias, o arraial de Cuiaba e limite com a col6nia espanhola, bem como da existéncia

de ouro e da sua posi¢do geografica, deu parecer favoravel a criagdo da Capitania de Mato Grosso.

Visando consolidar seus interesses, 0 governo portugués criou na regido, a capitania de Mato
Grosso, mais precisamente no Vale do Guaporé, aonde viria ser construida uma vila, que mais tarde foi
denominada Vila Bela da Santissima Trindade. Para Governar a sede da capitania de Mato Grosso foi
designado o portugués Anténio Rolim de Moura Tavares, militar e homem de grande habilidade

diplomatica, cujo sua tarefa era tratar de assuntos politicos. Para isso, o primeiro Governador recebeu uma



série de instrugdes sobre as questdes existentes na regido, a planta da cidade foi elaborada em Portugal e

0s projetos das residéncias feitos na cidade do Rio de Janeiro.

Ao chegar as Minas de Mato Grosso e apds vistoriar o lugar, o portugués Anténio Rolim de Moura
Tavares, escolheu o sitio onde anteriormente havia sido erguido o arraial de Pouso Alegre para estabelecer
a Capital da Provincia de Mato Grosso, que recebeu no dia 19 de marco 1.752 o nome de Vila Bela da
Santissima Trindade. Em 1.818 Vila Bela da Santissima Trindade teve sua denominacao alterada para Mato
Grosso, permanecendo desta forma até o ano de 1.978. Em novembro deste mesmo ano a lei Estadual n°

4.014 devolveu sua antiga denominacéo.

Na primeira metade do século XIX, os ndcleos populacionais mais desenvolvidos eram Vila Bela e a
cidade de Cuiaba. Nesse periodo, a elite cuiabana passou a reivindicar a transferéncia da capital para
Cuiaba, baseado nas alegacdes de insalubridade da regido e nas questdes politico-econdmicos, como
possibilidade de inserir Mato Grosso no comércio internacional. Vila Bela tentou resistir, mas em 1.835 a

questdo foi resolvida e Cuiaba passou a sediar a nova capital.

Vila Bela apds perder sua condicdo de capital caiu no descaso e no isolamento e sua populagéo
ficou reduzida aos descendentes de escravos africanos e alguns poucos brancos que permaneceram no
local, sobrando para os negros uma cidade desolada e em ruinas, pois Vila Bela passou a ser considerado
apenas municipio de fronteira, sofrendo com o isolamento e o abandono por parte das autoridades que
governavam a cidade a distancia. Com isso, 0s negros que estavam envolvidos principalmente com a
extracdo do ouro passaram a buscar seu sustento na extracao da poaia e da borracha. No periodo aureo os
escravos rebelados fundaram o Quilombo do Piolho ou Quariteré, constituido por africanos e crioulos,
indios e caborés fugidos das minas das lavras de Mato Grosso onde eram escravos. O reduto abrigava uma
populacdo de quase trezentas pessoas governadas por José Piolho que, apds sua morte, passou a ser

lideradas por sua mulher Teresa de Benguela.

Este quadro sofreu alteracGes, principalmente na zona rural, no final da década de 60 e prosseguiu
a década de 70 quando o processo de ocupacdo da fronteira agricola foi acelerado para manter a politica
de colonizagdo no Estado. Nesse periodo e, através de incentivos fiscais e créditos facilitados, o Governo
Federal privilegia a instalacdo de grandes latifindios. Com isso, Vila Bela ndo ficou imune ao processo e,
recebeu gradativamente uma leva de migrantes que mudou sensivelmente sua area rural. Os migrantes
povoaram a regido instalando-se como posseiros, pequenos proprietarios ou grandes latifundiarios, onde

grandes areas de terras foram invadidas ilegalmente, sob o império da violéncia com perda de muitas vidas.

Na década de 80, aos poucos a populacdo de migrantes comegou a se fixar na zona urbana que,
dessa forma, nasceu na margem esquerda do Rio Guaporé o Bairro Jardim Aeroporto, cuja denominagao
nos reporta uma pista do Aeroporto Internacional que existia na localidade onde, frequentemente,

pousavam e decolavam avides das companhias aéreas do Cruzeiro do Sul e da FAB. Essas companhias



atendiam a regido semanalmente trazendo toda sorte de material, uma vez que ndo havia estradas para
abastecer a regido via terrestre. O desenvolvimento neste bairro demorou a chegar, uma vez que a
travessia do Rio Guaporé era um grande impedimento sendo possivel através de barcos ou balsas.
Problema que foi resolvido em 1992 com a construcdo de uma ponte provisoria de madeira e,

posteriormente, a construgdo da ponte de concreto.

Durante muito tempo o acesso ao municipio de Vila Bela foi extremamente dificil, principalmente
no periodo das chuvas, pois a BR 174 tinha sido pavimentada apenas 30 quildmetros sentido Pontes e
Lacerda x Vila Bela. Apds a pavimentacdo da BR até o municipio de Vila Bela, o ir e vir se tornou muito mais
facil e, possibilitou avancos no desenvolvimento dos varios setores econdmicos do municipio como o
turismo ecoldgico, por exemplo, setor que apresenta grande potencial de desenvolvimento, uma vez que
pessoas vindas das mais diversas regides do pais podem desfrutar de pescaria, passeios de barco ou lancha
e banho no Rio Guaporé, além de conhecer e desfrutar dos encantos da Cascata dos Namorados, entre

outras, localizada na Serra Ricardo Franco.

O turismo cultural fica por conta da festa do Senhor Divino Espirito Santo, Glorioso Séo
Benedito e das Trés Pessoas da Santissima Trindade que acontecem todo ano na segunda quinzena
do més de julho e que trazem para 0 municipio, intenso fluxo de turistas do pais e também do
exterior. Existem ainda lugares histéricos como as ruinas da Igreja, o palécio dos capitées generais,
entre outras construgdes que merecem ser visitados por causa da sua riqueza historica.

O setor mais forte de produgdo é a pecuédria de corte e o abate é feito nos municipios
vizinhos uma vez que Vila Bela ndo possui frigorifico, ainda. Outro setor em expansdo no
municipio € as atividades agricolas, com destaque para a soja e o milho. O extrativismo vegetal e
mineral tem contribuido na economia do municipio. De certa forma, o comércio local atende a
populacéo nas suas necessidades.

Com relacdo a salde o atendimento é regular e satisfatorio e, a popula¢do conta com trés
PSF na zona urbana e atendimento emergencial no Hospital Evangélico de Mato Grosso. Casos
mais graves sdo encaminhados ao Hospital Regional no municipio de Caceres-MT. Vérias
comunidades rurais possuem PSF instalado onde os moradores tem acesso a atendimento basico.
No municipio h& instalagdes de agéncias bancérias e correio, hospital, postos de combustiveis,

comeércios varejistas, pequenos hotéis e restaurantes, servico de telefonia celular e internet.

1.2 - Dados Demogréficos, Geograficos, Sociais e Econdmicos.

1.2.1 - Densidade Demogréfica:



A Densidade Demogréafica de Vila Bela é de 1,08 habitantes por km2 e, o indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM/2010) é 0,645.

1.2.2 - Dados Geogréficos:

Area geografica Km? 13.630,948
Latitude Sul Graus 15°00'29”
Longitude Oeste Graus 590 57°02”
Altitude M 198
Distancia da Capital Km 521
Fuso Horério uTc -4

1.2.3 - Municipios Limitrofes:

¢ Norte — Nova Lacerda, Conquista D’Oeste e Comodoro;
e Sul —Porto Esperidido;
e |este —Pontes e Lacerda;

e Qeste - Bolivia.

1.2.4 - Acessos Rodoviarios:

e BR364;
o MT174.



1.2.5 - Geologia e Solo:

Os testemunhos geologicos indicam a origem do municipio na Faixa Movel Rondoniana,
retrabalhada posteriormente, nas coberturas ndo dobradas do Proteroz6ico, com granitoides associados,

nas coberturas ndo dobradas do fanerozéico. Bacia Quaternaria do Guaporé.

No municipio predominam os solos do tipo Glei pouco Himico (Tb distrofico “A” moderado textura
média, relevo plano), Solos Litdficos (Solo litéfico distréfico “A” moderado textura média, relevo forte
ondulado), Afloramento Rochosos (Sudoeste de Vila Bela), Latossolo amarelo (latossolo amarelo alico
textura relevo plano), brunizem avermelhado (brunizem avermelhado textuta argilosa relevo ondulado),
podzdlico vermelho amarelo Th Eutrofico abruptico “A” moderado, textura médio-argilosa, relevo suave

ondulado.

1.2.6 - Relevo e Vegetacéo:

O municipio de Vila Bela esta assentado numa extensa superficie sedimentar trabalhado pelo
processo de erosdo dando origem a extensos chapaddes, dos quais podemos destacar a Serra de Ricardo
Franco, Serra da Borda e Serra de Sao Vicente. Formado, também, pelas Planicies Fluviais do Rio Alegre, Rio
Sararé, Rio Galera, Rio Galerinha, Rio Piolho e Rio Cabixi na margem direita e, Rio Barbado e Rio Verde na

margem esquerda, além da depressédo do Guaporé.

O bioma do municipio é composto principalmente pela vegetacdo do Cerrado, Floresta Amazonica

e Pantanal.



1.2.7 - Clima e Hidrografia:

O clima em Vila Bela é do tipo tropical quente e semiumido, com temperatura média anual

de 24° C, sendo a variagdo de temperatura maxima de 38° C, e a minima de 10° C.

O sistema hidrogréafico estd vinculado a Bacia Amazobnica, sendo que o maior rio é 0

Guaporé e, constitui a principal artéria fluvial do municipio. Tem como principais afluentes: o Rio

Barbado, Rio Alegre, Rio Sararé, Rio Capivari e Rio Galera.

1.2.8 - Aspectos Sociais e Econdomicos:

Os dados relacionados abaixo expressam, resumidamente, a populacdo residente no municipio:

Populacéo residente 14.493 pessoas
Homens 7.565 homens
Mulheres 6.928 mulheres
Populacéo residente rural 9.327 pessoas
Populacéo residente urbana 5.166 pessoas
Homens na &rea rural 4.981 homens
Mulheres na area rural 4.346 mulheres
Homens na area urbana 2.584 homens
Mulheres na &rea urbana 2.582 mulheres

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.



Segundo censo IBGE 2014 a populagédo estimada de Vila Bela da Santissima Trindade é de 15.138
habitantes. Ainda segundo censo IBGE 2013, a principal atividade econémica do municipio é a pecuaria
(cria, recria e engorda), com um rebanho de 903.313 cabecas, das quais 16.073 sdo destinados a produgdo
de leite chegando a 20.109 (vinte mil, cento e nove litros). A agricultura estd em plena expansao,
principalmente, na producdo de soja com 23.850 toneladas e, o milho com producéo de 17.500 toneladas.
Outro segmento crescente é a piscicultura com producdo média de 98.000 kg de peixes (cachara,
tambatinga e tambaqui), entre outros. O extrativismo mineral e vegetal, ecoturismo e turismo cultural

completam as atividades econémicas de Vila Bela da Santissima Trindade-MT.

1.3 - Histéria da Educacédo Escolar no Municipio de Vila Bela:

A falta de registros anteriores a década de cinquenta dificulta na reconstrucdo da histdria da
educacdo do municipio. Relatos afirmam que os moradores cediam um espaco de sua casa para

professores ensinar as criancas a ler e a escrever e, este ensino ndo era regulamentado.

Tempos depois foi criado a Escola de Sexo Masculino e Feminino de Mato Grosso, de
responsabilidade do Estado e, a Escola Santa Terezinha fundada pelo Padre Dom Francisco Xavier Rey,
bispo do prelado de Guajara-Mirim. Antes disso, Dom Francisco fundou, na cidade de Guajara-Mirim, o
internato Nossa Senhora do Calvario que ficou sob a responsabilidade das Irmas Calvarianas e, tinha por
finalidade ajudar os seringueiros a se preparar culturalmente para depois prestar servicos a comunidade.
Das jovens que foram preparadas, duas delas se destacaram: Verena Leite de Brito que foi a primeira
catequista e professora da escola do Sexo Feminino e sua companheira Teodora da Cruz Geraldes, que ndo
tendo aptiddo para a docéncia, assumiu a direcao da referida escola dando novo impulso a instituicdo que
na época entrava em decadéncia. Ao professor Bruno Profeta da Cruz coube assumir a escola do Sexo

Masculino.

No ano de 1952, por Ato Governamental, as duas Instituicbes se uniram recebendo a denominacao

de Escolas Reunidas em Mato Grosso e, assumiu a direcdo da escola a senhora Verena Leite de Brito.



Nesta mesma década instala-se na cidade a Igreja Missdo Crista representada pelo senhor Gustavo
Bringsken, com a missdo de propagar o evangelho a comunidade e, também, fundar a Escola Evangélica de
Mato Grosso que oferecia o ensino fundamental denominado, primério e ginasio, mantida pela referida
Missdo. Para trabalhar na escola vieram professores e suas respectivas familias de outras localidades. O
senhor André Daniel Muller assumiu o comando da Instituicio que era mantida principalmente com
recursos da Missdo, cabendo aos alunos o pagamento de uma taxa simbélica. Anos depois, a Escola

Evangélica de Mato Grosso teve suas atividades paralisadas em virtude de irregularidades encontradas.

A partir da década de 70, com o projeto do governo federal de expansao e colonizacdo das regifes
de fronteira, a Unidade Escolar em Vila Bela passou a integrar a rede estadual de ensino com a
denominacdo de Escolas Reunidas Dr. Fernando Corréa. Com isso, a Secretaria de Educacdo do Estado
exige que a diretora tenha, preferencialmente, o curso de Magistério. Porém, a senhora Verena Leite de
Brito que era diretora, mas ndo tinha a escolaridade necessaria para continuar ocupando o cargo, foi
substituida pela senhora Ariana da Silveira Moreno, vinda do sudeste do pais. A senhora Verena passou a

ocupar o cargo de Secretaria da referida escola.

Na inauguracdo do novo prédio da Unidade Escolar, a comunidade solicitou ao Governador do
Estado, através das liderangas politica local, a mudan¢a na denominacéo de Escolas Reunidas Dr. Fernando
Corréa para Escola Estadual de | Grau Verena Leite de Brito, tendo como firme propdsito homenagear a
senhora Verena Leite de Brito pelos servigos prestados a educacéo desde a sua mocidade. Dessa forma, o
Decreto-lei n° 1.691 de 28 de dezembro de 1978 formalizou a nova denominacdo. Tempos depois, além da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental, a Escola passou a oferecer o Curso de Magistério, ao nivel de 2°
grau e a enfrentar continuamente a falta de professores habilitados para ministrar disciplinas consideradas

basicas.

Paralelamente a estes acontecimentos, a zona rural do municipio recebia os migrantes vindos de
todas as regibes do pais e, houve a necessidade de implantar escolas nessas localidades, também de
responsabilidade do estado, para melhor atendé-los. As primeiras escolas implantadas na zona rural
ficavam localizadas na Comunidade Pedreira, Casalvasco, comunidade Varzea Alegre, Porto Calvario, Pontes

e Lacerda, que atendiam apenas o ensino primario em salas multisseriadas.

Em 1976, as escolas localizadas na zona rural passaram a ser de responsabilidade do municipio e,
para administra-las foi nomeado o senhor Elizio Ferreira de Souza, o primeiro Diretor de Departamento de
Educacdo, Salde, Esporte e Lazer do municipio de Vila Bela. Nessa época, o municipio tinha uma grande
extensdo territorial e contava com um namero significativo de escolas que funcionavam, na maioria das
vezes com salas multisseriadas. Este quadro comeca a mudar a partir da década de oitenta, pois os distritos

lutavam pela emancipacdo devido ao desenvolvimento acelerado.



No ano de 2001 havia, aproximadamente, quarenta escolas municipais que foi gradativamente
reduzido a medida que se adotou a polarizagdo, em virtude do aumento de nimero de alunos nas
comunidades rurais. A polarizacdo foi, também, uma medida adotada para atender um nimero maior de
alunos com o transporte escolar e, principalmente, melhorar a qualidade do ensino reduzindo o maximo
possivel do funcionamento das salas multisseriadas. Antes da polarizagdo as escolas rurais ofertavam
apenas as séries iniciais e, somente os alunos que cursavam as Ultimas séries do ensino fundamental eram

beneficiados com o transporte escolar, pois precisavam estudar nas escolas da zona urbana.

Com o prop6sito dos alunos permanecerem estudando na comunidade onde residem ou nas
proximidades, também foi possivel estender o atendimento as Ultimas séries do ensino fundamental na
zona rural e, melhorar o nivel do quadro de professores. Para isso, 0 municipio tem firmado diversos

convénios para formacao inicial e continuada visando corrigir esta distorcao.

Atualmente, com o aumento da frota do transporte escolar, varias escolas municipais de porte
pequeno, que atendiam poucos alunos foram fechadas e, as criancas sdo transportadas para escolas
maiores na regido. Contudo, ainda ha dezesseis Escolas Municipais de Ensino Fundamental e quatro
Centros de Educacgdo Infantil, duas Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio. Algumas dessas
escolas oferecem a Educacdo Infantil e, outras tiveram salas da Escola Estadual anexada a suas
dependéncias para o funcionamento de Ensino Médio através de parceria com o Estado. H4 uma sala anexa

da Universidade do Estado de Mato Grosso no municipio que oferta o curso de Tecn6logo em Agroecologia.

A seguir, registramos os prefeitos que administraram o municipio de Vila Bela e seus respectivos

Secretarios de Educacao:

De 1949 a 1969 — Neste periodo ja havia eleicdes municipais para Prefeito. Passaram pela
administracdo municipal os prefeitos Paulo Bispo de Oliveira, Bruno Profeta da Cruz, Benedito Costa Sales,
Joaquim Marcelo Profeta da Cruz, Orestes Ferreira Coelho e iris Leite de Brito. As pessoas da comunidade
indicavam alguém para assumir os trabalhos da educacdo e este ndo era remunerado. Nao foram
encontrados registros das pessoas gque assumiram a educacdo no municipio e, também ndo foram

encontrados atos de nomeacao nesse periodo.

De 1970 a 1976 - Prefeito Municipal o senhor Constancio Leite de Morais. Neste periodo foi
nomeado o Senhor Elizio Ferreira de Souza como Diretor de Departamento de Educagdo, Cultura, Saude e
Publicidade. Nesta década, em virtude da ditadura militar, os prefeitos dos municipios considerados areas

de fronteira passam a ser indicados pelo Governador do Estado.



De 1976 a 1978 - Prefeito Municipal o senhor Epitacio Lemes dos Santos. Nesta administracdo o
senhor Elizio Ferreira de Souza continuou o seu trabalho na educacdo, agora como Diretor de Divisdo de

Educacéo e cultura.

De 1978 a 1979 - Prefeito Municipal o senhor Joaquim Alves Candido e ndo ha registro de quem foi

a pessoa que assumiu a educacao do municipio.

De 1979 a 1981 - Prefeito Municipal o senhor Dionir de Freitas Queiroz e, teve como secretario de

Educacdo o senhor Elizio Ferreira de Souza.

De 1981 a 1985 - Prefeito Municipal, indicado pelo Governador do Estado, o senhor Tito Profeta da

Cruz e, assumiu como Secretario de Educacéo o Senhor Enio Fernandes Leite.

De 1986 a 1988 - Prefeito Municipal o senhor ris Leite de Brito. Neste governo passaram pela

Secretaria de Educacgdo o Senhor Elizio Ferreira de Souza e a senhora Ramira de Almeida Souza.

De 1989 a 1992 - O prefeito eleito foi o0 senhor Alfredo Alves Nepomuceno e, neste periodo houve
varias trocas de secretarios. Assumiu a Secretaria de Educacdo os senhores: Milton Guilherme Muller,

Gilmares de Jesus Oliveira, Elizio Ferreira de Souza e Pedro Santos Crema.

De 1993 a 1996 - O prefeito eleito foi 0 senhor Joel pereira e, nessa gestdo foi nomeado o senhor

Pedro Santos Crema que foi substituido tempo depois pela senhora Eloir Mello Franco.

De 1997 a 2000 - O prefeito eleito para este periodo foi Milton Otani Nepomuceno que por uma
série de motivos renunciou no final do mandato. Sendo assim, o presidente da Cdmara o senhor Devonzil
Ferreira de Oliveira assumiu o cargo interinamente por cerca de dezesseis dias até que o vice-prefeito,
senhor Delcindo Mendes da Fonseca chegasse de viagem para assumir a prefeitura. Nesta gestdo houve,
também, varias trocas de Secretarios de Educacdo, sendo a Senhora Rudith Irma Muller Ribeiro e os
senhores Milton Guilherme Muller, Pedro Santos Crema, José Cleber Tinerel e José Clodoaldo Sabino

Pereira.



De 01/01/2001 a 21/10/2001 - Prefeito Municipal o senhor Jacob André Bringsken e, foi indicado

como Secretario de Educacao o senhor Abel Antdnio Volpato.

De 22/10/2001 a 31/12/2004 - Prefeito Municipal o senhor Joel Pereira e, foi indicado como

Secretario de Educacao o senhor Aguinaldo Marques Nantes, seguido por Pedro Santos Crema.

De 2005 a 2008 - Prefeito Municipal o senhor Wagner Vicente da Silveira e, foi indicada como

Secretaria de Educacgéo a professora Ana Cristina Freire.

De 2009 a 2012 - Eleito para um segundo mandato o senhor Wagner Vicente da Silveira e, no
decorrer dos quatro anos os Secretarios de Educacdo foram: Dirleni de Oliveira Ribeiro, Aldamiro Ramos,

Elizabete de Souza Santos e Elias Oliveira Delabenetti.

De 2013 a 2016 - Prefeito Municipal o senhor Anderson Glaucio Andrade e, ocupa a Secretaria

Municipal de Educacéo o senhor Valdir Luiz Antonio.

A Educacdo no municipio tem avancado consideravelmente, uma vez que, os 6érgdos publicos e os
profissionais da educacdo tém esfor¢ados nessa luta por melhorias, visando o bem de todos e o progresso

na qualidade do ensino.

E fundamental a continuidade do regime de colaboragdo entre Estado e Municipio no
desenvolvimento de parceria na manutencdo e expansdo do transporte escolar, na qualificacdo dos
profissionais da educacdo e na definicdo de estratégias de atendimento da clientela no inicio de cada ano
letivo. Contudo, a responsabilidade para com o ensino fundamental nas modalidades de educacdo do
campo, educacao indigena e quilombola, educacdo especial e educacdo de jovens e adultos, devem ser
compartilhadas entre estado e municipio de forma justa e equilibrada para que um dos entes federados

nao fique sobrecarregado em relacéo ao outro.



CAPITULO Il

PLANOS: FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

2.1 - Plano Nacional de Educacéo - PNE:

Em 2014, o Congresso Nacional decretou e a Presidenta da Republica sancionou a Lei n.° 13.005, de
25 de junho de 2014, que aprovou o Plano Nacional de Educacdo - PNE, sem vetos, com vigéncia por 10
(dez) anos, a contar da publicacdo da Lei, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da
Constituicao Federal. Com um conteldo pactuado com a populacdo o PNE tem 20 metas que qualificam a
intencionalidade de uma nacdo melhor, de uma educacdo como direito e, como resposta as necessidades

dos cidadaos brasileiros, na perspectiva de um pais mais inclusivo.

As Metas previstas no anexo desta Lei sdo as seguintes:

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacgdo infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da

vigéncia deste PNE.

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagédo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos

concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE.

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de

matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Meta 4: universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacao
béasica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino

fundamental.



Meta 6: oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos

(as) da educacéo bésica.

Meta 7: fomentar a qualidade da educagéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria

do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5,2 55 57 6,0
Anos finais do ensino fundamental 47 5,0 52 55
Ensino médio 43 47 5,0 52

Meta 8: elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano,
para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por
cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados & Fundagéo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste
PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de

analfabetismo funcional.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacéo de

jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada & educacéo profissional.

Meta 11: triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no

segmento publico.

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por

cento) das novas matriculas, no segmento publico.



Meta 13: elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a proporgdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagéo superior para
75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)

doutores.

Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacdo stricto sensu, de
modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)

doutores.

Meta 15: garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacéo dos
profissionais da educacéo de que tratam os incisos I, Il e 11l do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educagdo bésica
possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de

conhecimento em que atuam.

Meta 16: formar, em nivel de p6s-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educacdo basica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais
da educacdo basica formagdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,

demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo bésica
de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade

equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para o0s (as)
profissionais da educacdo bésica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano
de Carreira dos (as) profissionais da educagdo bésica publica, tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituigdo

Federal.

Meta 19: assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagcdo da gestdo
democrética da educacdo, associada a critérios técnicos de merito e desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da

Unido para tanto.



Meta 20: ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto)
ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do

decénio.

2.2 - Plano Estadual de Educagéo - PEE:

O Estado de Mato Grosso, sob a égide do mesmo movimento nacional, revisa e reformula o
seu Plano Estadual de Educagdo - PEE, através da Lei n.° 10.111, de 06 de junho de 2014, aprovado
pela Assembleia Legislativa e sancionado, sem vetos, pelo governador do estado, com 17 metas.

As Metas previstas no anexo desta Lei sdo as seguintes:

Meta 1: Promover, continuamente, o Sistema Unico de Ensino.

Meta 2: Aferir a qualidade da educacdo, em 100% das unidades de ensino do sistema

estadual de educacdo até 2015.

Meta 3: Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos recursos financeiros publicos,

conforme previsto em Lei, destinados a Educagéo.

Meta 4: Assegurar, imediatamente, a existéncia de plano de carreira para os profissionais da

educacdo béasica publica.

Meta 5: Oportunizar formacéo especifica inicial e continuada, de modo que todos que atuam
na educagdo possuam formagéo em nivel superior até 2017.

Meta 6: Ofertar educacdo infantil para 80% das criangas de 0 a 03 anos até 2017.

Meta 7: Ofertar educacdo infantil para 100% das criancas de 04 e 05 anos até 2016.

Meta 8: Atender 100% da populacéo escolarizivel no ensino fundamental até 2015 na idade

apropriada.

Meta 9: Garantir a oferta de ensino médio a 100% da demanda, com acréscimos anuais de
25% até 2017.



Meta 10: Ampliar as matriculas da educagéo profissional técnica de nivel médio, de modo a

triplica-las até 2017.

Meta 11: Ofertar vagas de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) para 100% da demanda

existente até 2016.

Meta 12: Ofertar educagdo basica a toda populacéo escolarizdvel que mora no campo, em

escolas do e no campo, até 2017.

Meta 13: Atender a populagdo indigena em todos os niveis de ensino, em 100% da demanda

em idade apropriada até 2017.

Meta 14: Expandir o atendimento aos estudantes com deficiéncias, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, atendendo a 100% da demanda até 2015.

Meta 15: lgualar a escolaridade média entre grupos de cor e raca declarados a Fundacédo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE até 2017.

Meta 16: Aumentar progressivamente a carga horaria em 01 hora por ano, atingindo pelo

menos sete horas diarias, para 25% dos estudantes matriculados na educacéo bésica, até 2017.

Meta 17: Prover a oferta de educagéo superior para pelo menos 33% da populagdo mato-
grossense com ensino médio concluido na faixa etaria de 18 a 24 anos garantindo seu

financiamento.

2.3 - Plano Municipal de Educacdo PME:

Em 2005, a Camara Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade-MT aprovou e o Prefeito
Municipal, Wagner Vicente da Silveira, sancionou a Lei n.° 707, de 21 de dezembro de 2005, que aprovou o

Plano Municipal de Educacéo - PME, com vigéncia por 10 (dez) anos.

No ano de 2015, com vistas a necessidade do cumprimento da legislacdo educacional e constitui¢édo
do PME e, considerando a implementacdo de politicas mediante um processo permanente de gestdo
democratica do municipio, o Prefeito Municipal, Anderson Glaucio Andrade, institui a Comissdo Municipal

Organizadora para desenvolvimento do PME, por meio do Decreto n.° 16, de 06 de fevereiro de 2015.



Essa Comissdo Municipal Organizadora é composta por 5 (cinco) membros, ambos representantes
da Secretaria Municipal de Educacdo, com atribuicbes no planejamento, organiza¢do, coordenacéo,

adequacdo e monitoramento do Plano Municipal de Educagéo - PME 2015/2025.

Diante os dados levantados, apés meses de estudos, a Comissdo Municipal Organizadora
desenvolveu um diagndstico possivel e estabeleceu as metas para o PME. As metas e estratégias foram
analisadas e discutidas na Conferéncia Municipal de Educacdo, realizada para esse fim, sendo aprovado

pela sociedade vilabelense. As metas do Plano Municipal de Educacéo sédo as seguintes:

Meta 1 - Garantir a universalizacdo, até 2016, do atendimento a educacdo infantil na pré-escola
para as criangas de 4 e 5 anos de idade e, ampliar a oferta de educagéo infantil de forma a atender, no

minimo, 30% das criancas de 0 a 3 anos até o final da vigéncia deste PME.

Meta 2 - Assegurar a universalizacdo do Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populagéo de 6
a 14 anos e garantir que 80% concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia

desse PME.

Meta 3 - Universalizar, até 2018, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 a 17 anos e
elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para

80%.

Meta 4 - Universalizar o atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou servicos especializados, pablicos ou conveniados.

Meta 5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino Fundamental.

Meta 6 - Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com

melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias para o |DEB:

ETAPAS DE ENSINO 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do Ensino Fundamental 5.6 5.8 6.0 6.3
Anos Finais do Ensino Fundamental 5.3 5.5 5.8 6.0

Meta 7 - Oferecer Educacdo em tempo integral em, no minimo, 30% das escolas publicas, de forma

a atender, pelo menos, 20% dos/das estudantes da Educacdo Basica.



Meta 8 - Promover formas de combate ao analfabetismo e igualar a escolaridade média entre as
populagdes negra, indigena, cigana e demais grupos étnicorraciais discriminados, declarados ao Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE até 2017.

Meta 9 - Reduzir a taxa de analfabetismo da populagdo com 15 anos ou mais para, no minimo, 5 %

até 2017.

Meta 10 - Elevar a escolaridade média da popula¢édo acima de 15 anos, de modo a alcancar 70% de

habitantes com ensino fundamental completo ou mais até o quinto ano de vigéncia deste PME.

Meta 11 - Intensificar parcerias com as esferas competentes quanto a oferta da Educagdo
Profissional publica e gratuita, assegurando o atendimento de 80% da demanda até o final do décimo ano

de vigéncia do PME.

Meta 12 - Intensificar a relagdo entre o Municipio e as Universidades, visando a atender as

demandas da sociedade vilabelense referentes a Educacao Superior.

Meta 13 - Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede publica e tomar como referéncia o
piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da

Constituicao Federal.

Meta 14 - Assegurar condi¢6es, no prazo de 3 (trés) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica
da Educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta pablica a comunidade

escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Meta 15 - Ampliar os investimentos em Educagdo, através do aumento progressivo dos percentuais

destinados a este setor, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME.



CAPITULO IlI

EDUCAGAO BASICA: ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO

3.1 - EDUCAGAO INFANTIL:

A educacdo é elemento constitutivo da pessoa e, portanto, deve estar presente desde o
momento em que ela nasce, como meio e condigdo de formacdo, desenvolvimento, integragéo social
e realizacdo pessoal. Além dos direitos da crianca, a Constituicdo Federal estabelece o direito dos
trabalhadores (pais e responséveis) a educagdo de seus filhos e dependentes de 0 a3 anose, de4 e 5

anos de idade.

Tabela 1 - Numero de Institui¢des da Rede Municipal que oferecem Educacéao Infantil:

Ed. Infantil -0 a 3anos. | Ed. Infantil - 4 e 5 anos.
Ano Total Urbana Rural Urbana Rural
2011 07 02 - 02 05
2012 07 03 - 03 04
2013 08 03 - 03 05
2014 08 03 - 03 05
2015 16 02 - 02 12

Fonte: Secretaria Municipal d Educacéo.

Atualmente os quatro Centros de Educag&o Infantil, da zona urbana, conta com profissionais
qualificados, com formagéo e experiéncia no cuidado e educagdo de criangas, desenvolvem
proposta pedagdgica de qualidade educacional, dispdem de mobiliario, brinquedos e outros
materiais pedagdgicos adequados. As escolas que oferecem educagéo infantil, na zona rural, ndo
estdo equipadas com materiais didatico-pedagdgicos e mobiliarios como, também, ndo possui
adequagdes no espago fisico para o atendimento adequado das criangas nessa faixa etaria.

De acordo com a LDB, as creches atenderao criancas de zero a trés anos e, a faixa de quatro a cinco

anos para a pré-escola. Essa determinacao segue a melhor pedagogia, porque é nessa idade, precisamente,



que os estimulos educativos tém maior poder de influencia sobre a forma¢do da personalidade e o

desenvolvimento da crianca.

Outra questdo importante a analisar € com relacdo ao nimero de alunos por professor, pois de
acordo com a Resolucdo Normativa n® 002/2009 - CEE/MT, Lei n® 9.394/96 — LDB e a Lei Complementar n®
49/98 art. 8° § 3°, fica estabelecido que o atendimento as criancas de 0 a 1 ano é de 6 a 8 alunos por
professor e um auxiliar; criangas de 1 a 2 anos de 8 a 10 alunos por professor e um auxiliar; criancas de 2 a
3 anos de 10 a 15 alunos por professor e um auxiliar; criancas de 3 a 5 anos de 15 a 20 alunos por professor

e um auxiliar.

Tabela 2 - Matricula da Educagéo Infantil:

2011 2012 2013 2014
@© 4] 4] @©
S = S = S = g T
ETAPAS 2 = Q = 2 5 2 5

5 & 5 & 5 & 5 &
CRECHE (0 a 3 anos) 169 - 244 - 226 - 262 -
PRE-ESCOLA (4 e 5anos) 245 52 241 39 285 51 272 93
TOTAL 414 52 485 39 511 51 534 93

Fonte: Secretaria Municipal d Educacéo.

Analisando o quadro das matriculas acima foi possivel observar que, na etapa creche (0 a 3 anos), o
municipio atendeu 169 criancas em 2011. Esse nimero passou para 244 criangas em 2012, em 2013 foram
226 e, 262 criancas em 2014, todos na zona urbana. Com relag¢do ao nimero de matriculas de 2011 a 2014
houve um aumento de 64,50% nas matriculas das criancas de 0 a 3 anos. Observamos, na etapa pré-escola
(4 e 5 anos), uma quantidade de 245 matriculas na zona urbana e, 52 na zona rural em 2011. Em 2012

obteve 241 matriculas na zona urbana e, 39 na zona rural. No ano de 2013 passou para 285 matriculas na



zona urbana e, 51 na zona rural. J& em 2014 o nimero de matriculas foi de 272 na zona urbana e 93 na
zona rural. De 2011 a 2014 teve aumento de 81,36%. Essa expansdo no atendimento aconteceu em razdo
das acGes do governo federal para garantir que toda crianga de 4 e 5 anos estejam matriculados na escola
até 2016. Outro motivo é o aumento significativo do nimero de maes empregadas que necessitam das

instituicdes publicas para educar e cuidar de seus filhos enquanto trabalham.

Tabela 3 - Nimero de Professores da Educagdo Infantil:

2011 2012 2013 2014
Zona Urbana 18 30 32 34
Zona Rural 4 2 3 7
Total 22 32 35 41

Fonte: Secretaria Municipal d Educacéo.

Diante do aumento da procura por matriculas na educagdo infantil, o nimero de professores
também aumenta, pois é proporcional a quantidade de criancas. Sendo assim, o quadro acima demonstra o
crescimento na quantidade de docentes no periodo de 2011 a 2014, com percentual de 53,65%.
Ressaltamos gque todos os docentes que atuam na educacdo infantil possuem formacao académica na area,
pois considerando que nos primeiros anos de vida, dada a maleabilidade da crianca as interferéncias do
meio social, especialmente da qualidade das experiéncias educativas, é fundamental que os profissionais
sejam qualificados. Porém, a formacdo académica nado significa necessariamente habilidade para educar
criancas pequenas. Para isso, 0s cursos de formagao de magistério para a educacdo infantil devem ter uma
atencdo especial a formacdo humana, a questdo de valores e as habilidades especificas, para lidar com

seres tdo abertos ao mundo e tdo avidos de explorar e conhecer como sao as criangas.



3.2 - ENSINO FUNDAMENTAL:

O Plano Nacional de Educacéo estabelece a meta de universalizar o ensino fundamental de 9 (nove)
anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade e, para isso, foram criadas
modalidades inovadoras como o turno integral e as classes de aceleracdo na esperanca de solucionar os
problemas. A medida que for implantado o tempo integral em todas as escolas, mudancas significativas
deverdo ocorrer quanto a expansao da rede fisica, atendimento diferenciado da alimentagdo escolar e
disponibilidade de professores, considerando a especificidade de horarios, ou seja, o atendimento em
tempo integral cria oportunidades para o cumprimento dos deveres escolares, pratica de modalidades
esportivas, desenvolvem atividades fisicas e alimentagéo correta, um avanco significativo para diminuir as

desigualdades sociais e ampliar as oportunidades de aprendizagem.

Vila Bela possui um grande nimero de escolas localizadas em areas rurais. Dessa forma, a educagéo
basica do campo deve compreender a educagdo no territorio dos camponeses, dos quilombolas e
indigenas, em suas etapas de educa¢do infantil, ensino fundamental e ensino médio, com objetivo de
universalizar o acesso, erradicar o analfabetismo, formar integralmente o aluno do campo, por meio dos
conhecimentos historicamente acumulados, articulando o ensino com a producdo e a preservacdo do meio

ambiente.

Com isso, a oferta qualitativa devera regularizar os percursos escolares, permitindo que criancas e
adolescentes permanecam na escola 0 tempo necessario para concluir este nivel de ensino, contribuindo

para diminuir a taxa de analfabetismo e elevar gradativamente a escolaridade da populacéo brasileira.

Tabela 4 - Nimero de Matriculas do Ensino Fundamental das Redes de Ensino no Municipio:

2012 2013 2014 2015
£ | e | 2§ | 2% | 2§ | g% | 2§ | ¢
Nivel Rede ,9,-% N & ,9,-% S & ,9,-% N & ,9,-% N &
Municipal 65 210 74 189 69 199 66 144
1° ano Estadual 81 - 65 - 83 - 78 -
Municipal 70 224 70 171 69 186 79 175
2° ano Estadual 94 - 96 - 67 - 65
Municipal 130 232 98 167 82 166 62 171
3°ano Estadual 129 - 93 - 89 - 63 -
Municipal 105 220 152 237 121 186 79 174
4° ano Estadual 71 - 94 - 86 - 86




Municipal 93 230 103 165 132 214 67 192
5% ano Estadual 83 - 66 - 83 - 80 -

Municipal 123 214 116 188 127 169 101 222
6° ano Estadual 116 - 74 - 85 - 76

Municipal 122 200 65 168 64 154 82 127
7° ano Estadual 95 - 99 51 69 24 67 40

Municipal 84 188 60 142 58 146 59 124
8°ano Estadual 87 - 88 50 88 48 63 26

Municipal 71 166 41 131 45 121 43 118
9° ano Estadual 99 - 76 35 88 44 81 50

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo e Unidades Escolares no municipio.

A Unidade Escolar precisa fortalecer o vinculo com as familias com intuito de proporcionar o acesso
e permanéncia na escola das criangas na faixa etaria de 6 a 14 anos. A organizacdo da escola exige um
pensar reflexivo e criativo sobre o contexto de que ela faz parte, para que possa desenvolver um projeto

educativo que favorega a formacdo de cidadaos conscientes e organizados.

Tabela 5 - Percentual (%) de Aprovacéo, Reprovacéo e Abandono do Ensino Fundamental no Municipio:

2010 2011 2012 2013

Ano/
Série Ap. | Rep. | Ab. Ap. | Rep. | Ab. Ap. | Rep. | Ab. Ap. | Rep. | Ab.
10 9,6 | 3,4 0,0 96,2 | 0,0 3,8 [ 989 | 0,0 1,1 98,0 0,0 2,0
2.0 78,1 | 21,6 0,3 950 | 21 29 | 995 | 0,0 0,5 98,4 0,0 1,6
3.0 86,4 | 13,0 0,7 98,6 | 05 09 | 993 | 0,0 0,7 97,6 0,0 2,4
4.0 91,1 | 7,9 1,3 855 | 91 54 | 86,3 | 129 | 0,8 88,4 | 116 | 0,0
5.0 944 | 5,0 0,8 90,0 | 7,5 25 | 958 | 34 0,8 87,7 | 114 | 0,9
6.0 81,2 | 18,0 0,8 835|109 | 56 | 87,0 | 8,9 4,1 79,8 | 15,0 | 5,2
7.0 89,8 | 94 1,0 86,3 | 94 43 | 84,1 | 116 | 4,3 86,4 8,4 5,2
8.0 93,9 | 5,0 1,6 90,8 | 4,6 46 | 93,0 | 3,2 3,8 84,3 9,6 6,1
9.0 925 | 7,0 0,5 879 | 38 83 | 949 | 19 3,2 85,1 9,4 55
Fonte: http://www.gedu.org.br/

A tabela mostra um percentual de reprovacédo consideravel no municipio. A repeténcia nédo deixa
de ser ponto negativo tanto para o aluno quanto para o professor, pois ela revela deficiéncia estrutural e
ocorre, principalmente, quando o aluno foi pouco estimulado ou a escola ndo conseguiu ensina-lo a

aprender, a transforma-lo em estudante. A repeténcia € indicada em casos de imaturidade, quando a


http://www.qedu.org.br/

crianca precisa de um tempo maior para compreender conceitos basicos. O ritmo em que o aluno aprende

€ importante na aquisicdo do conhecimento.

Ha muitos motivos que levam o aluno a abandonar os estudos, como exemplo, a necessidade de
entrar no mercado de trabalho, a falta de interesse pela escola, dificuldades de aprendizado que podem
acontecer no percurso escolar, doencas crénicas, deficiéncias no transporte escolar, falta de incentivo dos
pais, mudancas de endere¢o e outros. Para serem minimizados, alguns desses problemas dependem de
acoes do poder publico. Outros, contudo, podem ser solucionados com iniciativas tomadas ao longo do ano
pelos gestores escolares e suas equipes, que tém a responsabilidade de assegurar as condi¢Ges de ensino e

aprendizagem o gque, obviamente, se perde quando a crianga néo vai a aula.

A evasdo escolar esta dentre os temas mais debatidos no contexto escolar e, requer medidas serias
para amenizar essa problematica. E preciso analisar e refletir sobre o porqué da evasdo nas unidades
escolares no municipio e, verificar se a familia desempenha um papel importante para conter esse

problema.

Tabela 6 - IDEB do Ensino Fundamental das Redes de Ensino no Municipio:

2009 2011 2013
Municipal Estado Municipal Estado Municipal Estado
Anos Iniciais 3,9 48 4,2 4,9 4,3 5,2
Anos Finais 3,7 4,2 3,7 4,3 4,1 4,2

Fonte: http://idebescola.inep.gov.br/ideb/consulta-publica

A média do IDEB apresentada na tabela 6 mostra que o municipio, de modo geral, obteve avancos
significativos comparados ao senario nacional. O desafio atual do ensino fundamental ndo se situa mais em
termos de acesso a escola e sim na oferta de um ensino que atenda a padrdes minimos de qualidade. Dessa
forma, o principal objetivo da educacdo passa a ser a promogao da permanéncia e da aprendizagem dos

alunos, ou seja, assegurar-lhes as condic6es de sucesso escolar.

O IDEB foi criado pelo INEP, em 2007, com a finalidade de avaliar os sistemas de ensino dos estados
e municipios, bem como possibilitar uma compreensao da qualidade do ensino oferecido em cada escola e,
resulta da combinacdo de dois fatores que interferem na qualidade da educagéo: a) indicadores de fluxo

(taxas de aprovagdo, reprovacao e evasdo), medidos pelo Censo Escolar, e b) indicadores de desempenho


http://idebescola.inep.gov.br/ideb/consulta-publica

em exames padronizados como o SAEB e Prova Brasil, realizados a cada dois anos ao final de determinada

etapa da educacdo basica (5° e 9° anos do ensino fundamental e 3° ano do ensino médio).

Tabela 7 - Metas Projetadas do IDEB para o Ensino Fundamental no Municipio:

2015 2017 2019 2021
Br. | Est. Mun. | Br. Est. Mun. | Br. Est. Mun. | Br. Est. Mun.
Anos Iniciais | 5,2 | 4,9 4,1 5,5 5,2 4,4 5,7 5,5 4,7 6,0 5,7 5,0
Anos Finais 47 | 4,2 3,8 5,0 4,4 4,0 52 4,7 4,3 55 5,0 4,6

Fonte: http://idebescola.inep.gov.br/ideb/consulta-publica

A definicdo das metas para o Ideb municipal projetadas para 2021 significa dizer que o municipio

deve atingir, considerando os anos iniciais e anos finais do ensino fundamental, o nivel de qualidade

educacional, em termos de proficiéncia e rendimento (taxa de aprovacao).

Tabela 8 - Niveis de Proficiéncia do Ensino Fundamental no Municipio:

2009

2011

2013

Portugués

Matematica

Portugués

Fonte: http://www.qgedu.org.br/cidade/116-vila-bela-da-santissima-trindade/ideb

Matematica

Portugués

Matematica

29 %

21%

A avaliagdo educacional em larga escala tem como principal objetivo analisar a qualidade da

educacdo e, apesar da evolugéo do IDEB no municipio (tabela 6), os niveis de proficiéncia ainda sdo baixos.

Dados de 2013 (tabela 8) monstra melhor percentuais no 5° ano onde os alunos demonstraram um

aprendizado esperado (basico), enquanto que os alunos do 9° ano apresentaram quase nenhum

aprendizado (insuficiente).



http://idebescola.inep.gov.br/ideb/consulta-publica
http://www.qedu.org.br/cidade/116-vila-bela-da-santissima-trindade/ideb

Na analise dos resultados das avaliacGes, a interpretacdo da escala de proficiéncia pode contribuir
para o trabalho desenvolvido nas escolas em busca da construcdo da aprendizagem, podendo ajudar o
professor a compreender a realidade de sua comunidade escolar e servindo como mais uma forma de olhar

a educacdo, trazendo novas informacdes que podem ser incorporadas a sua avaliagdo cotidiana.

3.3 - ENSINO MEDIO:

0 ensino médio, no Brasil, foi regulamentado pela Lei n.° 9.394, de 31 de dezembro de 1996, com
duracdo de trés anos e uma composi¢do curricular minima obrigatoria de 20.992 horas de aula ao longo
dos trés anos. Corresponde a etapa do sistema de ensino equivalente a Ultima fase da educacdo basica,
cuja finalidade é o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, bem como a

formacéo do cidaddo para etapas posteriores da vida.

O ensino médio, conforme a legislagdo nacional organiza-se a partir de uma Unica proposta que
tem como objetivo superar a dualidade que caracteriza essa etapa de ensino, formagéo para 0 mundo do
trabalho e preparacgéo para a continuidade dos estudos. Para tanto, propde-se uma formagéo integral que
pressupde o acesso aos conhecimentos produzidos e acumulados historicamente ao longo dos tempos. A
formacdo integral visa a unidade entre as dimensdes da formacdo humana, que constituem a base da

proposta e do desenvolvimento do curriculo do ensino médio.

No municipio de Vila Bela da Santissima Trindade, até o ano de 2012, o Ensino Médio era oferecido
apenas pela Escola Estadual Verena Leite de Brito, na modalidade regular e Educagdo de Jovens e Adultos.
Com a estadualizacdo de parte da educacdo basica na Escola Municipal Ponta do Aterro, localizada no
Distrito de Santa Clara do Monte Cristo - Ponta do Aterro, a partir do ano de 2013 o ensino médio regular
passou a ser ofertado, também, pela Escola Estadual 11 de Agosto. Mesmo assim, a tabela abaixo reflete a
falta de acbes educacionais que proporcione 0 acesso e permanéncia na escola aos estudantes, na

modalidade EJA, residentes na zona rural.

Tabela 9 - Nimero de Matriculas do Ensino Médio da Rede Estadual no Municipio:



2012 2013 2014 2015

g = g = g = g =

I © I © I © I ©

2 =z 2 =z 2 =z 2 =z

-) -) -) -)

= o z o z o z o

Nivel S N S N S < S N

1°ano 98 147 139 142 166 141 126 124
2°ano 91 97 82 112 79 97 64 108
3%ano 38 81 46 108 51 60 37 68
1°ano da EJA 76 83 5 49 48
2° ano da EJA 84 - 98 7 82 - 49 -

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo e Unidades Escolares no municipio.

A proposta sobre a qual estdo assentados os objetivos e principios que norteiam a formacéo geral e

a formacdo para o trabalho deve propiciar o desenvolvimento de possibilidades formativas “com itinerarios

diversificados” que contemplem as multiplas necessidades socioculturais e econémicas dos estudantes do

ensino médio.

Tabela 10 - Percentual (%) de Aprovacdo, Reprovacgdo e Abandono do Ensino Médio no Municipio:

2010 2011 2012 2013

Ano/

Série Ap. | Rep. | Ab. Ap. | Rep. | Ab. Ap. | Rep. | Ab. Ap. | Rep. | Ab.
1.0 758 | 238 | 04 | 629 | 366 | 05 | 724 | 271 | 05 | 599 | 345 | 56
2.° 753 | 24,7 | 0,0 783 | 21,2 | 05 | 754 | 246 | 00 | 676 | 30,1 | 23
3.° 76,5 | 228 | 0,7 89,5 | 9,9 06 | 71,1 | 289 | 00 | 80,3 | 184 | 1,3

Fonte: http://www.gedu.org.br/
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Os estudantes do ensino médio sdo em sua maioria adolescentes e jovens que apresentam diversas
caracteristicas em sua formacao social e cultural, trazidas de diferentes histérias de vida, valores, interesses
e expectativas. Devido a essa multiplicidade de sujeitos que compfem a juventude, é necessario que 0
curriculo do ensino médio apresente elementos que permitam varias acdes que estimulem a participagdo

efetiva do estudante em sua formacdo intelectual e profissional.

Percebemos que os indices de aprovacdo, reprovagédo e abandono do ensino médio no municipio é
preocupante se compararmos com os indices do ensino fundamental e requer a¢bes concretas para mudar
esse cenario, pois é nessa fase da vida (14 aos 17 anos) que 0s jovens passam a ter outros interesses e,
comegam a se sentir tentados a largar os estudos e focar esfor¢cos em entrar no mercado de trabalho, o que
contribui no aumento das taxas de reprovagdo e abandono nas séries do ensino médio. Para ajudar a
minimizar o problema o governo federal langou o Pacto Nacional Pelo Fortalecimento do Ensino Médio,
que prevé, entre outros pontos, uma discussao sobre o curriculo escolar, a amplia¢do do ensino integral e o

aperfeicoamento da formacéo dos professores.

Em Vila Bela, os cursos de agroecologia e informatica sdo vinculados ao ensino médio integrado a
educacdo profissional ofertado pela Escola Estadual Verena Leite de Brito e, encontra respaldo nos artigos
205 e 227 da Constituicdo Federal, no § 2°, do artigo 1° da Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional.
Nessa perspectiva, considerando a articulagdo entre educacao profissional e ensino médio, a vinculagdo
entre educacdo escolar e mundo do trabalho encontra-se amparada pelo Decreto n. 5.154/2004, que
preconiza a oferta de educacdo profissional nas formas integrada, concomitante e/ou subsequente a

educacdo basica.

3.4 - EDUCAGAOQ ESPECIAL:

A constituicdo federal no seu Art. 208, inciso Ill estabelece o direito a educacdo na rede publica
para as pessoas com necessidades especiais. Atualmente convivemos com a integracdo total dessas
pessoas em todas as areas da sociedade. Portanto, o atendimento educacional especializado tem como
objetivos identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as

barreiras para a plena participacio dos estudantes, considerando as suas especificidades.

Diversas a¢des foram desenvolvidas em varias unidades escolares no municipio, em parceria com a

Unido e o Estado, no sentido de sensibilizar e conscientizar a comunidade e alunos para integracdo de



pessoas portadoras de necessidades especiais na escola e, também, na instalacdo de salas de recursos

multifuncionais para atendimento especializado.

O desafio do municipio é adequar todas as escolas para acessibilidade o que possibilitara o ingresso
das pessoas no ambito escolar. Contudo, o nimero de matriculas na educacdo especial poderia ser maior,
se ndo houvesse a resisténcia das familias em procurar clinicas especializadas para diagnosticar e emitir o

laudo da deficiéncia da crianca.

Tabela 11 - Numero de Matriculas da Educacao Especial (alunos com deficiéncia, transtorno global do

desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo) no Municipio:

ANos Rede Municipal Rede Estadual Total Geral
Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural
2012 02 12 20 - 22 12
2013 04 22 21 - 25 22
2014 06 26 21 - 27 26
2015 06 17 22 02 28 19

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo e Unidades Escolares no municipio.

Educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva propde as escolas o desafio de construir
coletivamente condi¢des para atender bem a diversidade de seus estudantes, garantindo o acesso, a
permanéncia e a aprendizagem no ensino regular, disponibilizando recursos, servicos e atendimento
educacional especializado, investindo na formacdo continuada de professores e demais profissionais da
educacdo, buscando a participacdo da familia e da comunidade, disponibilizando acessibilidade
arquitetdnica, nos mobiliarios, nas comunicac@es e informacao e estabelecendo articulacdo intersetorial na

implementacédo das politicas pablicas.

3.5 - ENSINO SUPERIOR:



Nas ultimas décadas, notadamente ap6s a publicacdo da Lei n°. 9.394 de dezembro de 1996 (LDB),
a educacdo brasileira vem sendo submetida a um conjunto de reformas, justificadas pela busca da
democratizacdo e melhoria na qualidade do ensino, a fim de responder os desafios do mundo globalizado.
Em Mato Grosso, a criacdo da UFMT, em Cuiaba, em dezembro de 1970, representou para a populagédo

local uma conquista tardia do direito de acesso ao ensino superior.

Em 20 dejulhnode 1978, é criado o Instituto de Ensino Superior de Caceres, (IESC) e
em 15 de dezembro de 1993, apds o processo de estadualizagcdo, € nomeada Universidade do Estado de
Mato Grosso (UNEMAT). Hoje a UNEMAT possui 12 campi universitarios, 8 nicleos pedagdgicos, 6 polos de

ensino a distancia (EAD), atendendo 108 dos 141 municipios de Mato Grosso.

No municipio de Vila Bela da Santissima Trindade, ha anos atras, havia uma grande quantidade de
pessoas que concluiram o ensino médio e, a falta de oportunidade, de recursos econémicos ndo pode dar
continuidade dos estudos em tempo habil. Outros deslocaram para outros municipios onde a oferta
académica estava dentro de suas perspectivas futuras, mantendo a esperanca da implantacdo de um polo
académico no municipio. Atualmente, muitos académicos continuam estudando em instituicbes de ensino
superior em outros municipios do estado, principalmente em Pontes e Lacerda, com transporte escolar

custeado pelo municipio.

Varios cursos de ensino superior foram ofertados no municipio por Instituicbes de Ensino Superior
em sistema de parcerias, sendo: UFMT/Parceladas, UNEMAT/CEAD, UBRA/EAD, UNIC/Modular, entres

outras.

Ap0s inimeras tentativas, em 2014 foi instalada no municipio uma extensdo da UNEMAT - Polo de
Caceres, com a oferta do curso de Tecn6logo em Agroecologia, com 50 vagas e duragdo de trés anos. Ha
um projeto da Universidade do Estado de Mato Grosso, intitulado UNEMAT NA FRONTEIRA, com o objetivo
de formar professores do campo e da fronteira utilizando-se dos sistemas EAD, Parceladas ou Turmas
Especiais, a ser implantado no Distrito de Santa Clara do Monte Cristo - Ponta do Aterro e na comunidade

de Palmarito.

3.6 - FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA:

O art. 67 da LDB determina que os sistemas de ensino promovam a valorizacdo dos profissionais da
educacdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério
publico o ingresso, exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos, aperfeicoamento profissional
continuado, inclusive com licenciamento periédico remunerado para este fim, piso salarial profissional,

progressdo funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo, e na avaliagio do desempenho, periodo



reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga horaria e condi¢des adequadas de

trabalho.

A concepg¢do de valorizacdo dos profissionais da educacdo, assumida neste Plano Municipal de
Educacdo de Vila Bela, concretiza-se através da inter-relacdo entre duas dimensdes: uma objetiva que diz
respeito as condi¢bes funcionais inerentes a profissdo, a saber, carreira, remuneracdo, condi¢des de

trabalho e formacéo; outra subjetiva que se refere ao reconhecimento social e dignidade profissional.

Percebe-se, na sociedade atual, uma énfase muito grande no valor da educagdo, porém,
paradoxalmente, ao mesmo tempo, ndo existe a valorizacdo do professor de maneira adequada, o que
suscita questionamentos profundos sobre o papel do educador e os cuidados especificos com a sua

formacéo.

Essa politica de valorizacdo e formacdo dos profissionais da educacédo devera abranger, além dos
professores, todos os demais profissionais que atuam no processo educativo, pois a intervencdo do
professor e de outros funcionarios € decisiva no fazer pedagdgico cotidiano, ao organizarem a proposta
pedagogica; questionarem; adequarem os interesses; langarem desafios; proporem metodologias

diferenciadas e inovadoras; e respeitarem a diversidade.

A melhoria da qualidade do ensino publico é tema de debates e reivindicacGes de toda a sociedade
civil organizada e, também, elemento de preocupacdo dos Governos Federal, Estadual e Municipal.
Portanto, estabelecer condi¢bes para o desenvolvimento da profissionalizacdo docente constitui questao
fundamental para uma politica educacional comprometida com a organizagcdo de projetos pedagdgicos,
que atendam as dimensdes econdmicas e sociais que marcam a sociedade atual. Um dos pontos
importante para que isso aconteca € o reconhecimento efetivo da atividade docente como trabalho
intelectual, cuja natureza exige formacdo permanente, remuneracéo e condi¢des de trabalho condizente ao

desempenho profissional.

Tabela 12 - Quantidade de Professores, por Etapas, da Educacdo Basica nas Redes de Ensino no Municipio

em 2015:

Etapas

Rede de Ed. Infantil Ens. Fund. | Ens. Fund. Il Ens. Médio
Ensino

Efetivos | Interinos | Efetivos | Interinos | Efetivos | Interinos | Efetivos | Interinos

Municipal 35 18 48 48 30 27 - -




Estadual - - 24 05 16 08 16 29

TOTAL 35 18 72 53 46 35 16 29

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo e Escola Estadual Verena Leite de Brito.

O municipio de Vila Bela da Santissima Trindade conta com o total de 53 professores nos niveis de
educacdo infantil, 125 nos niveis de ensino fundamental I, 81 nos niveis de ensino fundamental Il e 45 nos
niveis do ensino médio, atuando nas redes de ensino Estadual e Municipal, considerando a zona urbana e

rural.

A formacdo do educador aliada as condicdes de trabalho a ele oferecido possibilita a criacdo de
metodologia que relaciona teoria, pratica, acao e reflexdo, pelo qual possibilita ao educador constituir-se
em competente organizador de situacBes de aprendizagem fundamental para a apropriacdo dos

conhecimentos e na elaboragédo de concepg¢des dos alunos.

Tabela 13 - Formagcédo dos Professores nas Redes de Ensino no Municipio:

Rede de Ensino | Ensino Médio . P6s-graduacéo/
Etapas Ensi Médi / Magistéri Graduacdo Mestrado | Doutorado
nsino édio | c/ Magistério Especializagio

Ed. Municipal - - - 51
Infantil Estadual
Ensino Municipal 17 03 27 34
Fund. | Estadual - - 29 23
Ensino Municipal 18 - 18 20
Fund. I Estadual - - 24 16
Ensino Municipal
Médio Estadual - - 45 26

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo e Escola Estadual Verena Leite de Brito.

A proposicao das AssociacOes Cientifica e Profissionais no campo da educacdo para a formacéao de
professores, em quaisquer de seus niveis e modalidades, sdo assumidas pelo Plano Municipal de Educagédo
como principios a serem obedecidos, pois a exigéncia da sociedade atual de aprofundamento e ampliagao

dos conhecimentos impde a educa¢édo permanente do professor para o exercicio da profissao.



Nesse sentido, a formacdo continuada do profissional de educagdo ganha significado e relevancia
frente aos avancos cientificos e tecnoldgicos. Para a concretizacdo da politica de valorizacdo do magistério,
0 Plano Municipal de Educacdo visa a formulacdo de uma politica global de profissionalizacdo pautada na

definicdo de competéncias e de articulagbes entre Unido, Estado e Municipio.

Ha necessidade de encontrar novas formas de superar o modelo pedagdgico vigente, no qual ainda
prevalece o pensamento linear e reducionista, predominando o instrucionismo e a subserviéncia de
professores e alunos a propostas vindas de fora para dentro da escola. Para isso, a formagédo continuada é
condi¢do importante para a releitura das experiéncias e das aprendizagens. Uma integracdo ao cotidiano
dos professores e das escolas, considerando a escola como local da acgdo, o curriculo como espaco de

intervencdo e o ensino como tarefa essencial.

A valorizacdo do magistério depende, por um lado, das politicas instituidas pelos poderes publicos
para a garantia das condicdes de trabalho que, entre outros, inclui espaco fisico condizente com o processo
educativo, equipamentos, instala¢des adequadas, acervo bibliogréafico, recursos pedagdgicos e novos meios
de comunicacdo e informacgdo. Por outro lado, exige dos profissionais da educacdo respeito pelos seus
alunos, compromisso com 0 seu processo de aprendizagem, interesse e dedicacdo ao seu trabalho,
participacdo efetiva nas atividades da escola como componente de uma agdo mais global desenvolvida em
equipe. Contudo, sé poderemos oferecer uma Educagdo de qualidade com professores bem remunerados,

boa formacao inicial e continuada, jornada adequada de trabalho e carreira atraente e valorizada.



CAPITULO IV:

EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICARRACIAIS.

4.1 - EDUCACAO QUILOMBOLA:

Uma série de iniciativas tem sido desenvolvida em vérias partes do mundo para se referir a
tematica que envolve os afrodescendentes. Entre as iniciativas que projetam um conjunto de ac¢bes para 0
momento presente, destaca-se a aprovagdo da Lei 10.639/2003, que, alterando a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional atualmente vigente, disp&e sobre a obrigatoriedade de incorporacdo da tematica do
ensino da histéria do continente africano e das culturas afro-brasileiras no curriculo das escolas de
educacdo basica publica e privadas. Destaca-se, também, o Decreto n° 6.872/2009 que aprovou o Plano
nacional de Promocédo da Igualdade Racial - PLANAPIR e, a Lei n® 12.288/2010 que Instituiu o Estatuto da
Igualdade Racial.

Um dos objetivos apresentados pelo documento para a incorporacdo da tematica Histéria e
Culturas Afro-Brasileiras nos curriculos escolares consiste em oferecer uma resposta, na area da educacéo,
a demanda da populacdo afrodescendente, no sentido de politicas de a¢bes afirmativas, ou seja, de
politicas de reparac@es, de reconhecimento e valorizagdo de sua histéria, cultura e identidade.

E importante destacar que a abordagem das relacdes étnicarraciais como tema na formagao inicial
de professores possa ser feita de modo a estabelecer um canal aberto de didlogo com as experiéncias de
formacdo desenvolvidas pelo Movimento Social Negro ao longo de sua trajetdria de resisténcia e de luta
contra o racismo e a promogao da igualdade racial.

A educacdo das relacdes étnicarraciais tem por alvo a formacdo de cidaddos empenhados em
promover condi¢Bes de igualdade no exercicio de direitos sociais, politicos, econémicos, dos direitos de ser,
viver e pensar. Assim, Para desencadear, executar e avaliar o processo de educagdo das relagdes
étnicarraciais € preciso que se compreenda como os processos de aprender e de ensinar tém se constituido
no municipio, ao longo dos anos de histéria de formagao da nagéo.

Praticar a educac¢do das relacdes étnicarraciais com recorte afro-brasileiro tem sido um grande
desafio para os educadores, pois tem dificuldades em trazer os sabores que esta guardada na memoria.
Esses saberes e fazeres africanos ndo necessitam ser descobertos porque esta ai, diante de nossos olhos,
cravados nas atitudes e na linguagem nas diversas formas de expressao.

A partir das reivindicacdes da inclusdo da historia e cultura afro-brasileira nos curriculos escolares,
0 Movimento Negro problematizou a existéncia de valores e praticas discriminatérias na escola,

principalmente quando essa instituicdo nega a existéncia da diferengca em seus dominios.



4.2 - EDUCACAO INDIGENA:

Sem duavidas é no ambito da escola/educacdo formal, em seus varios niveis, que se pode constatar
a ignorancia que resultam em distorcdes a respeito dos indios. A Lei n°. 11.645 de margo/2008 que tornou
obrigatdrio o ensino sobre a histdria e culturas indigenas nos curriculos escolares, ainda que care¢a de
maiores defini¢des, possibilita a superacdo dessa lacuna na formacéo escolar contribuindo, assim, para o
reconhecimento e a inclusdo das diferencas étnicas dos povos indigenas.

Reflexdes sobre alternativas para o ensino de Historia que visam superar os modelos tradicionais e
positivistas e, concretizam uma pratica a partir da qual os contetidos/eixos tematicos da disciplina possam
ser articulados a tematica transversal (diferencas culturais), apontando, em especial, para as possibilidades
do trabalho com questdes voltadas a historia e cultura indigena, respeitando a legislagdo vigente.

O contato com a cultura, com as lutas, o processo de resisténcia e os costumes dos povos indigenas
ao longo do tempo, a partir da ética dos proprios sujeitos indigenas, as criangas sdo levadas a problematizar
a visdo que associa os indios a um passado da histéria brasileira e, podem compreender a relevancia e a
participa¢éo dos grupos indigenas no processo de construcdo da histdria, inclusive na contemporaneidade.

O ensino da historia e cultura indigena deve se basear em trés principios: a consciéncia politica e
histdrica da diversidade, o fortalecimento de identidades e de direitos, e as a¢cbes educativas de combate
ao racismo e as discriminagfes. Os conteldos devem ser ministrados de forma transversal em todo o
curriculo, em especial nas areas de artes, literatura e histéria. Cabem as instituicdes de ensino o
entendimento que nao se trata de apenas inserir um novo contetdo no curriculo, mas de fazer os alunos
refletirem sobre a democracia racial e a formagéo da sociedade brasileira.

Cientes de a educacdo escolar indigena ser uma modalidade de ensino alicergada em um novo
modelo educacional de respeito a interculturalidade, ao multilinguismo e a etnicidade, o MEC orientam as
Secretarias de Educacdo, através das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes
Etnicarraciais, a instituir equipes técnicas permanentes para assuntos relacionados a diversidade cultural e
étnica. Algumas das medidas sugeridas as escolas, diretores e coordenadores tém grande responsabilidade

na discussao e reelaboracao do Projeto Politico-Pedagégico e na reorientagao curricular.



CAPITULO V:

FINANCIAMENTO, GESTAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO.

4.1 - FINANCIAMENTO E GESTAO:

e a permanéncia na escola, que seja garantido o padrdo de qualidade, a gratuidade do ensino em
estabelecimentos oficiais, a valorizagdo dos profissionais, entre outros aspectos relevantes. Para garantir a
efetivacao de tais principios, vale destacar o financiamento da educacdo como elemento estruturante para
a organizacdo e o funcionamento das politicas publicas educacionais. Assim sendo, mesmo gque ndo seja

fator suficiente e nem exclusivo, o financiamento se apresenta como condicdo necessaria para a

A Carta Magna determina que a educacdo seja oferecida em igualdade de condi¢des para 0 acesso

universalizagao do direito a educacao publica de qualidade.

Tabela 14 - Recursos Aplicados na Melhoria e Qualidade da Educac&o:
. . Ensino
Educacdo Infantil QOutros
Ano % Fundamental Total
1 3

@ 2 ®) (1+2+3)
2010 31,22 1.243.581,86 9.617.726,86 72.200,00 10.933.508,72
2011 28,89 1.829.173,70 8.610.019,80 448.211,20 10.887.404,70
2012 28,44 1.889.586,52 12.110.609,90 333.920,12 14.334.116,54
2013 27,40 3.920.602,64 8.963.946,06 1.355.558,89 14.240.107,59
2014 29,02 1.921.019,34 12.903.340,56 1.373.620,44 16.888.068,76

Fonte: http://www.fnde.gov.br/fnde-sistemas/sistema-siope-apresentacao/siope-relatorios-municipais.

percentuais minimos da receita resultante de impostos a manutencao e desenvolvimento do ensino, sendo

Em termos de financiamento para a educacdo, a Constituicho Federal (Art. 212) garante



http://www.fnde.gov.br/fnde-sistemas/sistema-siope-apresentacao/siope-relatorios-municipais.

18 % da receita da Unido e 25 % da receita dos estados e municipios. Assim sendo, a sociedade como um
todo tem se mobilizado no sentido de elevar os recursos financeiros e, uma das propostas defende a
ampliacdo do percentual do PIB investido em educagédo até o patamar de 10 %, com a definicdo de outras

fontes de recursos financeiros, além dos impostos, para todos o0s niveis, etapas e modalidades da educacao.

Tabela 15 - Recursos Aplicados com Pessoal:

Despesas com pagamento
Despesas com . .
de equipe de apoio
pagamento de (tecnicos, apoio, vigias
Ano professores % + 4poio, Vigias, %
motoristas, etc)
@)
)
2010 4.147.670,37 70,18 1.762.030,26 29,81
2011 4.334.150,18 70,53 1.810.137,95 29,46
2012 5.376.483,14 74,82 1.809.389,18 25,17
2013 6.566.451,30 82,36 1.367.023,27 17,23
2014 6.415.027,28 68,70 2.921.310,21 31,29

Fonte: http://www.fnde.gov.br/fnde-sistemas/sistema-siope-apresentacao/siope-relatorios-municipais.

Além da garantia dos recursos financeiros, deve-se primar pela gestdo adequada dos recursos e de
mecanismos de gestdo democratica como instrumento de construcdo pedagdgica e controle social dos
recursos destinados a educacdo. Assim, devem-se aplicar efetivamente os recursos publicos financeiros
definidos em lei para a educacdo, ampliando-os gradativamente de forma a assegurar as condi¢bes

necessarias a manutencao e ao desenvolvimento do ensino publico de qualidade.


http://www.fnde.gov.br/fnde-sistemas/sistema-siope-apresentacao/siope-relatorios-municipais.

4.2 - ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO:

O Plano Municipal de Educacdo, mantendo o principio da participacdo democratica, € um
documento que prevé a definicdo de metas e estratégias educacionais de Vila Bela da Santissima Trindade-
MT para a década - 2015 a 2025. O seu planejamento, organizacao e realizacdo de a¢des integradas, entre
0s 6rgdos governamentais e da sociedade civil, tem como foco a qualidade da Educacdo Infantil, do Ensino
Fundamental e das modalidades de Educagdo de Jovens e Adultos, Educagdo Especial, quilombola e
indigena no municipio.

Ressalta, ainda, que apds sua aprovacdo o PME respondera as expectativas e especificidades da
educacdo para atender a comunidade vilabelense nos préximos dez anos, de forma articulada com o PEE e
0 PNE e, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°® 9394/96, bem como com
a Lei Organica do Municipio. Nesse contexto, faz-se necessario prever o estabelecimento de mecanismos
de acompanhamento e avaliagdo gque possibilitem ao sistema municipal de educagdo, o cumprimento das
metas e estratégias estabelecidas no periodo de vigéncia deste plano.

A Secretaria Municipal de Educac&o, 6rgéo responséavel pela gestéo da politica plblica de educacéo,
compete cumprir, monitorar e avaliar o cumprimento das metas e estratégias do PME, com a realiza¢éo, a
cada dois anos, do FGrum Municipal de Educagdo para avaliar politicamente o desenvolvimento no
cumprimento das metas.

No entanto, o trabalho da Comisséo Coordenadora ndo se encerra na entrega do documento final,
pois é importante continuar acompanhando todo o tramite do processo, tanto no Executivo como no
Legislativo. A Camara Municipal, por sua vez, ao receber o Projeto de Lei, podera promover reunibes e
audiéncias publicas sobre os diferentes temas e, para isso, a comunidade e a Comissdo deverdo estar
mobilizadas. Por fim, o processo volta ao Executivo para ser sancionado, havendo ainda a possibilidade de
vetos. Mais uma vez, a Comissdo deve estar atenta e acompanhar o tramite para garantir que o texto

aprovado fique o mais préximo possivel das expectativas apresentadas na consulta publica.
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ANEXO UNICO:

METAS E ESTRATEGIAS:

META 1 — Garantir a universalizacdo, até 2016, do atendimento a educacdo infantil na pré-escola para as
criangas de 4 a 5 anos de idade e, ampliar a oferta de educagao infantil de forma a atender, no minimo,

30% das criancas de 0 a 3 anos até o final da vigéncia deste PME.

[ror_ T
NT jndicador 1A - Percentual da populacdo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.

Brasil Estado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 81,4% \ ‘ 71,8% \ 44,0%
Brasil Mato Grosso a Bela da Santissima Trindade

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

-
NT jndicador 1B - Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.

Brasil Estado Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
é 2% é ,9% 12,0%
Brasil Mato Grosso a Bela da Santissima Trindade

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

ESTRATEGIAS:

1.1- Garantir na matricula e na organizagdo das respectivas classes escolares o nimero de criancas de
acordo a seguinte relacdo criancas/educador, de acordo com a Resolugdo Normativa n® 002/2009-CEE/MT
e Resolucdo Normativa n® 03/2014-CEE/MT:

a) Criancas de 0 anos - 06 a 08 criangas/01 educador e um auxiliar;

b) Criancas de 1 ano - 08 a 10 criancas/01 educador e um auxiliar;

c) Criancas de 2 anos - 10 a 15 criancas/01 educador e um auxiliar;

d) Criangas de 3 anos - 15 a 20 criangas/01 educador e um auxiliar;

e) Criancas de 4 e 5 anos - 15 a 20 criangas/01 educador e um auxiliar.



1.2- Adequar e/ou construir prédios de instituicdes de educacdo infantil, mantidas pelo poder publico
municipal, de acordo com os padrdes minimos de infraestrutura estabelecidos, imobiliarios e brinquedos

adequados para Educacéo Infantil;

1.3- Assegurar a implantagdo de conselhos escolares e outras formas de participacdo da comunidade
escolar nas instituicdes de educacdo infantil, a fim de tornar sua gestdo participativa e democratica, bem
como para o acompanhamento e controle dos recursos financeiros recebidos e executados pelas

instituicoes;

1.4- Assegurar a participacdo das familias de baixa renda, das criangas matriculadas na educacéo infantil,

nos programas saciais vinculados ao poder publico municipal;

1.5- Garantir que as unidades escolares de educacdo infantil facam a devida adequagdo de seu

funcionamento, atendendo &s necessidades da comunidade em que estéo inseridas;

1.6- Priorizar o acesso a educagdo infantil e apoiar a oferta do atendimento educacional especializado e
suplementar as criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando a educagdo bilingue para criancas surdas e a transversalidade da educacdo

especial nessa etapa da educacdo basica.

1.7- Viabilizar, junto a Secretaria Municipal de Satde, um profissional da area de enfermagem para prestar
atendimento exclusivo as criangas de 0 a 5 anos nos CEls e, também, disponibilizar um profissional, da/na

Secretaria Municipal de Educacéo, responsavel pelos assuntos referentes a Educacao Infantil.

1.8- Viabilizar meios legais para adequar os 6nibus utilizados no transporte escolar com itens de seguranca

obrigatdrio para o transporte de criangas com idade abaixo de 6 (seis) anos.

1.9- Garantir a matricula de, no maximo 2 (dois), alunos com necessidades educacionais especiais por
turma, sendo que o nimero de criancas por agrupamento devera ser reduzido de duas criancas a cada uma
incluséo.



META 2 - Assegurar a universalizacdo do Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacéo de 6 a 14
anos e garantir que 80% concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia desse
PME.

-
NT jndicador 2A - Percentual da populacao de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

Brasil Estado Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

98,4% 99,3% 93,9%
Brasil Mato Grosso a Bela da Santissima Trindade

Fonte: Estado, Regiao e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregisio - IBGE/Censo Populacional - 2010

[ B
NT jndicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino
fundamental concluido.

Brasil Estado Municipio

Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95%
‘ 66,7% ‘ ‘ 82,6% % 59,8%
Brasil Mato Grosso a Bela da Santissima Trindade

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

ESTRATEGIAS:

2.1- Garantir padr6es adequados de infraestrutura dos prédios escolares com espagos diferenciados
dotados de ventilagdo, climatizacdo, controle de pragas, chuveiros, iluminacdo, com condicGes sanitarias
adequadas e acessibilidade, espaco adequado para realizacdo de atividades da educacdo em tempo

integral;

2.2- Desenvolver ac¢Bes pedag6gicas que combinem, de maneira articulada, a organizacdo do tempo e das
atividades entre a escola e 0 ambiente comunitario, considerando as particularidades da educacéo especial,

das escolas do campo e da comunidade quilombolas e indigenas.

2.3- Atender a demanda de transporte escolar, em regime de colaboragdo com a Unido e Estado, para
todos os alunos da rede de ensino no municipio, em especial aos alunos oriundos da zona rural e terras
ocupadas por assentados, quilombolas e indigenas, alunos da educacdo em tempo integral, da EJA e,
realizar fiscalizagdo, trimestralmente, das condi¢Ges dos 6nibus do transporte escolar garantindo, assim,

um transporte de qualidade e respeitando o limite maximo de passageiros;



2.4- Reduzir, no prazo de cinco anos da vigéncia do PME, em 80% a evasdo e a repeténcia no Ensino

Fundamental, viabilizando, para isso, auxilio de professor articulador.
2.5- Promover e fortalecer acdes, visando a integragdo entre escola, familia e comunidade.

2.6- Fortalecer o atendimento educacional nas escolas polos e, articular junto a comunidade escolar da

necessidade de extinguir as salas multisseriadas.

META 3 - Universalizar, até 2018, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 a 17 anos e elevar,

até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 80%.

| pos B
NT jndicador 3A - Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

Brasil Estado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 84,3% \ ‘ 83,9% \ 78,0%
Brasil Mato Grosso a Bela da Santissima Trindade

Fonte: Estado, Regiao e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregiso - IBGE/Censo Populacional - 2010

[ror B
NT jhdicador 3B - Taxa de escolarizacao liquida no ensino médio da populacao de
15 a 17 anos.

Brasil Estado Municipio
Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85%
‘ 55,3% ‘ 63,3% 33,9%
Brasil Mato Grosso a Bela da Santissima Trindade

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

ESTRATEGIAS:

3.1- Assegurar a manutencdo e a expansdo do Ensino Médio, a partir da vigéncia deste Plano, com
infraestrutura adequada aos padrSes minimos nacionais, através da aplicacdo dos investimentos ja

definidos em Lei;



3.2- Criar mecanismos para reduzir as disparidades entre estudantes com defasagem de aprendizagem,
oriundos do Ensino Fundamental, estabelecendo padr8es adequados para criagdo de turmas, incluindo,

ainda, transporte escolar e infraestrutura;

3.3- Revisar a organiza¢do didatico-pedagdgica e administrativa do ensino noturno (modalidade regular ou
EJA), de forma a adequa-lo as necessidades dos/das estudantes que trabalhem, sem prejuizo da qualidade

do ensino;

3.4- Assegurar a oferta diurna e noturna de vagas para o Ensino Médio, suficiente para garantir o

atendimento dos/das estudantes que trabalham;

3.5- Formar turmas com, no maximo, 30 estudantes, no Ensino Médio, respeitando dimensdo da sala,

conforme determinacdes legais;

3.6- Assegurar uma politica de avaliagdo do Ensino Médio que leve em conta dados estatisticos e

indicadores qualitativos e quantitativos;

3.7- Implementar e consolidar o projeto politico-pedagogico das unidades de ensino, identificado com a
concepgao de escola democratica inclusiva, assegurando a autonomia das escolas na sua elaboragao, assim

como a geréncia de recursos minimos para a manutencao do cotidiano escolar;

3.8- Adotar mecanismos para assegurar que 100% das escolas possam ter uma organiza¢do do ensino a
partir das Diretrizes Curriculares para o Ensino Médio (nacional e estadual), ja elaborado e aprovado pelo

Conselho Nacional de Educagéo, nos dois primeiros anos de vigéncia deste Plano;

3.9- Apoiar e incentivar as organizacdes estudantis, como espaco de participagéo e exercicio da cidadania;
3.10- Fortalecer as politicas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito ou quaisquer formas de
discriminacdo, criando rede de protecdo contra formas associadas de exclusdo e, estimular a participacéo

dos/das estudantes nos cursos das areas tecnoldgicas;

3.11- Viabilizar, junto as esferas competentes, investimentos estruturais e financeiros com o objetivo de
ampliar a aprovacdo dos/das estudantes para 90% e reduzir a evasdo em 5% a cada ano, de forma a

diminuir o tempo médio para conclusdo do Ensino Médio.



META 4 - Universalizar o atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

oo B
NT indicador 4 - Percentual da populacio de 4 a 17 anos com deficiéncia que
frequenta a escola.

Brasil Estado Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

85,8% 86,3% 60,0%

Brasil Mato Grosso a Bela da Santissima Trindade

Fonte: IBGE/Censo Populacional - 2010

ESTRATEGIAS:

4.1- Oportunizar a comunidade, mediante campanhas informativas e estudos nos espacos educativos, o

conhecimento acerca da legislacdo que respalda a educacdo de qualidade para todos;

4.2- Garantir a reestruturacdo dos espacos publicos, visando ao atendimento a acessibilidade das pessoas

com deficiéncia, em todas as esferas sociais;

4.3- Garantir, no Projeto Politico Pedagdgico das escolas, a inclusdo de a¢des voltadas ao atendimento a

diversidade;

4.4- Assegurar a insercdo e permanéncia de pessoas com necessidades educacionais especiais no sistema

educacional, atendendo 100% da demanda, até o prazo de 02 anos a partir da aprovagédo deste Plano;

4.5- Garantir nas escolas que tém alunos surdos a presenca do profissional intérprete e do professor

itinerante para os alunos com deficiéncia visual e alunos com necessidade de atendimento domiciliar;

4.6- Implantar, em dois anos, apés aprovacdo deste Plano, Centros Pedagdgicos Especializados e

Multidisciplinares, com fonoaudidlogo, psicologo, pedagogo, psicopedagogo, neurologista, fisioterapeuta,



profissionais de educacdo fisica, assistente social e especialista nas areas de especificidades, para o
atendimento e promogdo do melhor desenvolvimento dos alunos com deficiéncias, matriculados na rede

regular de ensino;

4.7- Ampliar, em 60% das escolas, no periodo de cinco anos, a partir da data de aprovacdo deste plano,
Salas de Recursos Multifuncionais com especialistas nas areas da Deficiéncia Visual, Deficiéncia Intelectual,

Surdez, Dificuldades de Aprendizagem, além de equipamentos que atendam as especificidades citadas;

META 5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino Fundamental.

[ por B
NT jndicador 5 - Taxa de alfabetizacao de criancas que concluiram o 3° ano do
ensino fundamental

Brasil Estado Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

97,6% 98,2% 100,0%

Brasil Mato Grosso a Bela da Santissima Trindade

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregiao - IBGE/Censo Populacional - 2010

ESTRATEGIAS:

5.1- Promover e fortalecer agdes, visando a integracdo entre escola, familia e comunidade;

5.2- Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo nos anos iniciais do Ensino Fundamental
articulados com estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizagcdo dos professores

alfabetizadores e apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criangas;

5.3- Garantir a aplicacdo de instrumentos de avaliagcdo nacional periodicos e especificos para verificar a
alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, bem como fomentar o sistema de avaliagdo interno,
implementando medidas pedagogicas para alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino

fundamental.



5.4- Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras que
assegurem a alfabetizacéo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos/das estudantes,

consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.5- Apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo, quilombolas, indigenas e populagao itinerantes com a
producdo de materiais didaticos especificos e, criar mecanismos de acompanhamento que respeitem o uso

da lingua materna pelas comunidades indigenas e a identidade cultural das comunidades quilombolas;

META 6 - Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do

fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias para o IDEB:

ETAPAS DE ENSINO 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do Ensino Fundamental 5.6 5.8 6.0 6.3
Anos Finais do Ensino Fundamental 5.3 5.5 5.8 6.0

ESTRATEGIAS:

6.1- Induzir processo continuo de auto avaliacdo das escolas, por meio da constitui¢do de instrumentos de
avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento

estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional;

6.2- Estabelecer e implantar diretrizes pedagogicas para a educacdo basica, com direitos e objetivos de

aprendizagem e desenvolvimento dos/das estudantes para cada ano de escolaridade;

6.3- Assegurar que, no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% dos alunos do Ensino
Fundamental tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de

aprendizagem e desenvolvimento intitulados no curriculo;

6.4- Incentivar praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a

aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com preferencia para



softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas.
6.5- Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no IDEB, de modo a

valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da comunidade escolar.

META 7- Oferecer Educagdo em tempo integral em, no minimo, 30% das escolas publicas, de forma a

atender, pelo menos, 20% dos/das estudantes da Educagdo Basica, até o final da vigéncia deste PME.

[ por B
NT ndicador 6A - Percentual de escolas puablicas com alunos que permanecem pelo
menos 7h em atividades escolares.

Brasil Estado Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
ﬂ 7% t; 2% 54,2%
Brasil Mato Grosso a Bela da Santissima Trindade

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagéo Basica - 2013

| por B
NT jndicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em
atividades escolares.

Brasil Estado Municipio
Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
13,2% 15,1% 34,5%
Brasil Mato Grosso a Bela da Santissima Trindade

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacao Basica - 2013

ESTRATEGIAS:

7.1- Ofertar progressivamente a educacdo infantil em horario integral em toda rede publica municipal;

7.2- Ampliar progressivamente a jornada escolar visando a expandir a escola de tempo integral, que
abranja um periodo de, pelo menos, 7 horas diarias, com previsdo de infraestrutura adequada, professores

e funcionarios em nimero suficiente;



7.3- Prover nas escolas de tempo integral, para todas as criangas e jovens matriculadas, um minimo de 03
refeicGes adequadas e definidas por nutricionista; monitoria das tarefas escolares; desenvolvimento da
préatica de esportes, atividades artisticas e culturais, associados as a¢des socioeducativas e em parceria com

a Secretaria de Saude.

META 8- Promover formas de combate ao analfabetismo e igualar a escolaridade média entre as
populacBes negra, indigena, cigana e demais grupos étnicorraciais discriminados, declarados ao Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE até 2017.

[Foor W
NT jndicador 8D - Razao entre a escolaridade média da populacdo negra e da
populacao nao negra de 18 a 29 anos.

Brasil Estado Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

92,2% 99,5% 89,9%

Brasil Mato Grosso a Bela da Santissima Trindade

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

ESTRATEGIAS:

8.1- Garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e indigena e,
implementar acbes educacionais nos termos da Lei n° 10.639 de 09/01/2003 e, Lei n°. 11.645 de
10/03/2008, assegurando-se a execucdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de
acOes colaborativas com foruns de educagéo para a diversidade étnicorracial, conselhos escolares, equipes

pedagogicas e a sociedade civil;

8.2- Promover politicas publicas para reduzir a evasdo escolar, a defasagem idade-série dos alunos e, o
combate ao analfabetismo entre as populagdes negra, indigena, cigana e demais grupos étnicorraciais

discriminados;



8.3- Apoiar projetos inovadores que visem o desenvolvimento de propostas pedagogicas adequadas as
necessidades especificas dos estudantes quanto ao conhecimento das diversidades étnicorracial e,
também, viabilizar a inclusdo da disciplina de espanhol no curriculo escolar e a construgcdo de salas

tematicas de educacdo para a diversidade étnicorracial;

8.4- Desenvolver curriculos e propostas pedagdgicas especificas para educagdo escolar as escolas do
campo, as comunidades indigenas e quilombolas, incluindo os conteldos culturais correspondentes as
respectivas comunidades e considerando o fortalecimento das praticas socioculturais e da lingua materna

de cada comunidade.

8.5- Assegurar a formacdo de professores e profissionais da educacdo nas areas tematicas definidas nas
diretrizes curriculares nacionais para a educacdo das relacGes étnicarraciais e para o ensino de histéria e

cultura afro-brasileira, africana e indigena;

8.6- Criar uma Coordenacao para as relaces étnicorraciais, na Secretaria Municipal de Educagdo, para

atuar como mediador, junto as escolas, na aplicabilidade das politicas publicas para diversidade.

META 9- Elevar a taxa de alfabetiza¢do da populacdo com 15 anos ou mais para 93 % até 2018 e, reduzir a

taxa de analfabetismo para, no minimo, 5 % até 2025.

[ por )
NT Indicador 9A - Taxa de alfabetizacido da populacdo de 15 anos ou mais de idade.

Brasil Estado Municipio
Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50%
‘ 91,5% .‘ ‘ 92,2% ‘ 89,3%
Brasil Mato Grosso a Bela da Santissima Trindade

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

[ vor ]
NT jndicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populac3do de 15 anos ou
mais de idade-

Brasil Estado Municipio
Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30%
‘29,4% ‘29.2% f35.5%
Brasil Mato Grosso a Bela da Santissima Trindade

Fonte: Estado, Regifo e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
Nota: O objetivo desse indicador é reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.



ESTRATEGIAS:

9.1- Ampliar em 80% a participacao dos profissionais da EJA em encontros regionais concernentes a esta

modalidade de ensino;

9.2- Garantir a alunos/alunas da EJA o acesso as tecnologias da informagcao;

9.3- Garantir material didatico apropriado a essa modalidade de ensino, oportunizando a participacdo dos

profissionais especializados na elaboracéo, selecdo ou adocdo dos mesmos;
9.4- Reduzir em, no minimo, 50% a taxa de evasdo na EJA, até o final do ano 2017;
9.5- Incentivar continuamente a expressao e preservacao das manifestacdes artisticas e culturais oriundas

das comunidades onde estdo inseridos os alunos da EJA;

9.6- Garantir que, em até trés anos da aprovacédo deste plano todas as Unidades Escolares da Rede que

oferecem EJA possuam um laboratdrio de informatica;

9.7- Divulgar as a¢des dos programas de EJA para incentivar a participa¢édo e a mobilizagdo dos municipes.

META 10 - Elevar a escolaridade média da populagdo acima de 15 anos, de modo a alcancar 70% de

habitantes com ensino fundamental completo ou mais até o quinto ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

10.1- Implementar classes regulares de alfabetizagdo para jovens e adultos que ainda ndo tenham

frequentado a escola preparando-os para o Estagio | da EJA;

10.2- Articular politicas de EJA as politicas sociais voltadas para o0 mundo do trabalho, salde e geracdo de

emprego e renda;



10.3- Desenvolver agbes para acompanhamento pedagdgico individualizado, recuperacdo e progressao
parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades

dos segmentos populacionais considerados;
10.4- Promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, 0 acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a

estimular a ampliagdo do atendimento desses estudantes na rede publica regular de ensino;

10.5- Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais

considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, salide e protecao a juventude.

META 11- Intensificar parcerias com as esferas competentes quanto a oferta da Educagédo Profissional
publica e gratuita, assegurando o atendimento de 80% da demanda até o final do décimo ano de vigéncia

do PME.

ESTRATEGIAS:

11.1- Incentivar a educagdo profissionalizante como educagéo continuada, ampliando as oportunidades de

ingresso no mundo do trabalho;

11.2- Intensificar o processo de integracdo da educagdo basica ao ensino profissionalizante bem como

contribuir para o bom desenvolvimento dos cursos nas modalidades sequenciais e concomitantes;

11.3- Assegurar a democratizacdo do acesso aos cursos profissionalizantes de carater eminentemente

técnico, ou similar;

11.4- Assegurar a exceléncia de cursos profissionalizantes e sua adequacao a realidade regional,

11.5- Viabilizar a¢6es de integracdo do ensino profissionalizante junto aos setores produtivos, visando seu

aperfeicoamento;



11.6- Estabelecer, a partir do primeiro ano, progressivamente, da aprovacdo do PME, politicas para a

educacdo profissional;

11.7- Assegurar, nas escolas profissionalizantes, a infraestrutura fisica, didatica e tecnoldgica adequada, de
acordo com os padrdes necessarios a qualidade do ensino profissional, atendendo, inclusive, aos alunos

com necessidades educativas especiais;

11.8- Manter e ampliar convénios com programas estaduais e federais de financiamento para a educacdo

profissional durante a vigéncia deste Plano, garantindo melhorias.

META 12 - Intensificar a relagdo entre o Municipio e as Universidades, visando a atender as demandas da
sociedade vilabelense referentes a Educagdo Superior e, apoiar a formagdo em nivel de pés-graduacéo,

de modo a alcancar 20 % dos professores da educagdo bésica.

[ por ]
NT indicador 16 - Percentual de professores da educacao basica com pés-
graduacao lato sensu ou stricto sensu.

Brasil Estado Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
ﬁ 2% ‘ 5% 30,5%
Brasil Mato Grosso a Bela da Santissima Trindade

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacao Basica - 2013

ESTRATEGIAS:

12.1- Propor as instituicbes publicas de nivel superior, que invistam na oferta de cursos de graduacdo

voltados para populacao vilabelense nas diferentes areas, preferencialmente no municipio.

12.2- Criar, junto ao poder publico, mecanismos que estimulem o setor produtivo a gerar vagas de

emprego e absorver jovens com formagéo superior no municipio;



12.3- Incentivar e cobrar a criagdo de cursos no setor de bens e servicos, valorizando as atividades

econdmicas do municipio;

12.4- Cobrar a intensificacdo de Projetos de Pesquisa e Extensao para atender as demandas sociais;

12.5- Firmar convénios com as Universidades para fortalecer o oferecimento de cursos de acordo com as
necessidades da administragcdo publica municipal, visando qualificar seu quadro de funcionarios para

melhor servir a sociedade vilabelense;

12.6- Assegurar estrutura fisica adequada para Instituicbes de Ensino Superior se instalar no municipio e,
efetivar os convénios e parcerias firmados com |ES com intuito da implantacdo de um polo definitivo em

Vila Bela.

META 13 - Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede publica e tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo

Federal.

ESTRATEGIAS:

13.1 - Readequar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao de acordo com a Legislacdo Vigente.

13.2- Apoiar programas especificos para formacéo de profissionais da educacdo para as escolas do campo,

comunidades indigenas e quilombolas e para a educacao especial;

13.3- Garantir que, no prazo de dois anos, 100% dos professores da Educacdo Basica (em todas as
modalidades) possuam a formacdo especifica de nivel superior, de licenciatura plena em instituicdes

qualificadas;

13.4- Propor as instituicdes publicas de nivel superior, a oferta de cursos de especializagdo voltados para a
formacado de professores para as diferentes areas de ensino e, em particular, para a educagao especial, a

gestdo escolar, a formacéo de jovens e adultos e a educagéo infantil;



13.5- Ampliar e divulgar a oferta gratuita nas escolas de periodos destinados a formacao continuada em sua

area de atuacdo.

META 14 - Assegurar condi¢des, no prazo de 3 (trés) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da
Educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade

escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS:

14.1- Assegurar a realizacdo de Audiéncias Publicas para discussdo do PPA, LOA e LDO, com ampla

divulgacé@o nos meios de comunicacdo social;

14.2- Instituir, no calendario do ano letivo, periodo de avalia¢do institucional préprio nas unidades

escolares e nos érgdos Sistema Municipal de Ensino, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

14.3- Garantir ambiente informatizado em 100% das unidades escolares até o quinto ano de vigéncia do

PME;

14.4- Apoiar a gestao escolar na administracdo da transferéncia direta de recursos financeiros da Unido a
escola, garantindo a participacdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos,

visando a ampliagéo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

14.5- Redefinir regras considerando mérito e desempenho, para elei¢do, reelei¢cdo, nomeagéo e exoneragao

dos membros da direcdo escolar;

14.6- Zelar pela transparéncia da gestéo publica na area da educacéo, garantindo o funcionamento efetivo,

autdbnomo e articulado dos conselhos de controle social;

14.7- Fomentar e apoiar os conselhos escolares, envolvendo as familias dos educandos, com as atribui¢des,
dentre outras, de zelar pela manutencdo da escola e pelo monitoramento das a¢Ges e consecucdo das

metas dos compromissos estabelecidos;



14.8- Criar comité local do Plano de Ac¢des Articuladas que atue com vistas a fortalecer a implementagédo
das politicas publicas da educacdo estabelecidas através dos objetivos e metas deste Plano, com
representantes das associacbes de empresarios, trabalhadores, sociedade civil, Ministério Publico,
Conselho Tutelar e dos dirigentes do sistema educacional publico, encarregado da mobilizacdo da

sociedade;

14.9- Mobilizar Ministério Publico, entidades da sociedade civil organizada, representantes da educacao,

entre outros setores sociais, para fiscalizacdo e acompanhamento da implementacédo do PME;

14.10- Viabilizar a construcdo, implementacao, consolidagéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico em

cada instituicao de ensino, de acordo com a concepgao de escola democratica, inclusiva e participativa;

14.11- Fortalecer as instancias colegiadas para proceder a fiscalizacdo da qualidade da merenda e do

transporte escolar.

META 15 - Ampliar os investimentos em Educacdo publica, através do aumento progressivo dos
percentuais destinados a este setor, de forma a atingir 7% (sete por cento) do PIB do municipio até o 5°

ano da vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS:

15.1- Assegurar recursos para a implantacdo do PME nos planos plurianuais do Municipio e do Estado;

15.2- Elaborar a proposta orgamentaria anual da Secretaria Municipal da Educa¢do com base em
levantamento das principais necessidades da rede escolar, levantadas pelos Conselhos deliberativos e

demais 6rgaos competentes;

15.3- Viabilizar a divulgacdo das prestacGes de conta em linguagem acessivel para a populacdo, a partir da
aprovacao do PME;
15.4- Orientar o or¢camento municipal de modo a cumprir as vinculac6es e subvincula¢fes constitucionais

para garantir padrdes minimos de qualidade do Ensino;



15.5- Criar e implantar, no &mbito dos 6rgdos do Sistema Municipal de Educacao, sistema de informagédo
com o aprimoramento da base de dados e aperfeicoamento dos processos de coleta e armazenamento de

dados estatisticos;

15.6- Potencializar a utilizacdo dos recursos repassados as Unidades Escolares com qualificacdo dos

envolvidos em: orcamento, gestdo, cotacdo de precos, licitacdo;

15.7- Assegurar, durante o periodo de vigéncia do PME, o planejamento de acdes intersetoriais, que
envolvam as secretarias de Saude, Servicos Publico, Meio Ambiente, Trabalho e Ag¢do Social,

Desenvolvimento Urbano na execu¢do de programas e projetos da Secretaria Municipal da Educacéo;

15.8- Garantir, no prazo maximo de trés anos da vigéncia do PME, meios de ingresso dos profissionais de
educacdo em IES (Instituto de Educacdo Superior) e/ou Universidades através de convénios, em cursos de

licenciatura, de acordo com seu cargo ou area de atuagéo;

15.9- Otimizar a arrecadacdo de impostos com a aplicagdo dos instrumentos previstos no Estatuto das

Cidades;

15.10- Reestruturar a Biblioteca Publica Municipal com objetivo de criar um espa¢o adequado de apoio a
pesquisa, visando a melhoria dos indices de qualidade do sistema municipal de ensino e, garantir um
percentual do orgamento municipal, a ser definido, com a finalidade prioritaria de fomentar e apoiar
atividade de estudo e pesquisa na area de educacao;

15.11- Estruturar as escolas publicas para que atendam a demanda comprovada a partir de estudos

realizados pelos 6rgdos competentes;

15.12- Garantir padrdes adequados de infraestrutura dos prédios escolares com espacos diferenciados
dotados de ventilagdo, climatizacdo, iluminacdo, insolacdo, com condi¢cdes sanitarias adequadas e

acessibilidade.



