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1. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO RELATORIO ANUAL
DE MONITORAMENTO:

COMISSAO COORDENADORA: (Ato n2_109/2016)

Silvia Dantas de Barros — Professora Educacéo Infantil
Humberto Valdir Matucari — Professor Ensino Fundamental
Elizangela Oliveira Carvalho — Professor Ensino Fundamental
Ana Cristina Freire — Professor Ensino Médio
Denildo Silva Costa — Representante do Ensino Superior
Jonica Aparecido Almeida — Representante Igualdade Raciais

EQUIPE TECNICA DO PME: (Ato n2125/2017)

Maria Gorette Rodrigues Almeida Nantes — Secretaria de Educacéo
Maria Marcela Miranda da Cruz — Secretaria de Educacao
Maria Adenilza de Oliveira Almeida — Secretaria de Educacao
Marlete Maria Aureliano dos Santos — Diretoras da Escola
Marileide de Oliveira Ribeiro — Diretora das Creches

RESPONSAVEIS PELA ESCRITA DO RELATORIO

Epaminondas de Matos Magalhaes
Dirleni de Oliveira Ribeiro
Helen Caroline Coelho
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2. APRESENTACAO

Decidir elaborar um Plano Municipal de Educacao é tarefa complexa e
longa. Isso porque necessita envolver um grande numero de atores ndo so
do poder executivo como também da comunidade educacional. Para além do
movimento politico de mobilizacdo ha ainda uma decisdo de gestao,

embasada numa compreensdo do processo executor de politicas publicas.

O pressuposto € o de que queremos melhorar a educacao
gue temos e, para isso, refletimos sobre a realidade e sobre
o que fazer para muda-la. O planejamento € inerente a toda
a atividade humana, seja individual e coletiva, e essencial a
gestao publica para a promocao da melhoria da qualidade de
vida. Assim, planejar requer duas atitudes essenciais: ter
objetivos e definir as agdes para alcanca-los.(Bordignon,
2009).

Vila Bela da Ss. Trindade, embasada numa visdo estratégica de longo
prazo para a educagdo, concebeu a ideia de mobilizar a comunidade para
debater e elaborar um Plano Municipal de Educacéo (PME) com vigéncia de
dez anos. Tal PME foi aprovado através de Lei Municipal de numero
1.193/2015. A avaliacdo do plano deve ocorrer de forma periédico. Cada
comissao foi concluindo seu trabalho e entregando a comissao organizadora
do processo de avaliacdo, a qual compilou os dados e organizou esta
publicacao, a fim de socializar com a comunidade educacional.

A leitura desse documento € um alerta e um alento aos gestores publicos
do municipio uma vez que mostra de forma clara o resultado dos esforgos
empreendidos nos dltimos anos para a melhoria da qualidade de educacgéo
em nossa cidade, mas também mostra onde nossa cidade precisa investir
maior esforgo, recurso e articulagdo para o sucesso efetivo desse Plano

Municipal de Educacgéo.
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3. PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO DO PME

Para o desenvolvimento desse relatério, a Comissdo de Monitoramento
realizou reunifes bimestrais para analisar quais acfes foram executadas,
reunindo o minimo necessério, juntamente com a equipe da Secretaria de
Educacédo para uma analise mais profunda.

A metodologia para “Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de
Educacao” foi realizado em etapas, conforme abaixo descriminadas.

Etapa 1: Organizar o trabalho
Etapa 2: Estudar o plano

Etapa 3: Monitorar as metas e estratégias continuamente

v Vv Vv Vv

Etapa 4: Avaliar o plano periodicamente
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4. METAS DO PLANO ESTADUAL/MUNICIPAL DE EDUCACAO
OBSERVADAS NO PERIODO

Meta 1 - Garantir a universalizacdo, até 2016, do atendimento a educacéo
infantil na pré-escola para as criancas de 4 e 5 anos de idade e, ampliar a
oferta de educacéo infantil de forma a atender, no minimo, 30% das criancas
de 0 a 3 anos até o final da vigéncia deste PME.

Meta 2 - Assegurar a universalizacao do Ensino Fundamental de 9 anos para
toda a populacdo de 6 a 14 anos e garantir que 80% concluam essa etapa na
idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia desse PME.

Meta 3 - Universalizar, até 2018, o atendimento escolar para toda a populacdo
de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa
liquida de matriculas no Ensino Médio para 80%.

Meta 4 - Universalizar o atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Meta 5 - Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano do
Ensino Fundamental.

Meta 6 - Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias para o IDEB: ETAPAS DE ENSINO 2015 2017
2019 2021 Anos iniciais do Ensino Fundamental 5.6 5.8 6.0 6.3 Anos Finais
do Ensino Fundamental 5.3 5.5 5.8 6.0

Meta 7 - Oferecer Educagdo em tempo integral em, no minimo, 30% das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 20% dos/das estudantes
da Educacéao Basica.

Meta 8 - Promover formas de combate ao analfabetismo e igualar a

escolaridade média entre as popula¢cdes negra, indigena, cigana e demais
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grupos étnicorraciais discriminados, declarados ao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE até 2017.

Meta 9 - Reduzir a taxa de analfabetismo da populacdo com 15 anos ou mais
para, no minimo, 5 % até 2017.

Meta 10 - Elevar a escolaridade média da populacdo acima de 15 anos, de
modo a alcangar 70% de habitantes com ensino fundamental completo ou
mais até o quinto ano de vigéncia deste PME.

Meta 11 - Intensificar parcerias com as esferas competentes quanto a oferta
da Educacéo Profissional publica e gratuita, assegurando o atendimento de
80% da demanda até o final do décimo ano de vigéncia do PME.

Meta 12 - Intensificar a relacdo entre o Municipio e as Universidades, visando
a atender as demandas da sociedade vilabelense referentes a Educacao

Superior.

VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Gestdo Democratica
Financiamento da Educacao

Meta 13 - Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede publica e tomar
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal,
nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Meta 14 - Assegurar condi¢cdes, no prazo de 3 (trés) anos, para a efetivacéo
da gestdo democratica da Educacéo, associada a critérios técnicos de mérito
e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.
Meta 15 - Ampliar os investimentos em Educacdo, através do aumento
progressivo dos percentuais destinados a este setor, a partir do primeiro ano

de vigéncia deste PME.

Bloco de metas:
- Educacgao Basica
- Modalidades: Eja, Educagao Especial,Campo,Indigena , Quilombola e
Educacao Profissional, Educagao Superior
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5. AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS
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l. Meta sobre Educacéao Infantil - META 1

Meta 1 - Garantir auniversalizacéo, até 2016, do atendimento a educacao
infantil na pré-escola para as criancas de 4 e 5 anos de idade e, ampliar
a oferta de educacéo infantil de forma a atender, no minimo, 30% das

criancas de 0 a 3 anos até o final da vigéncia deste PME.

Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a

i 01
Indicador (N2 o< - o jajcreche (Taxa de atendimento escolar)

)

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O | PERiIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO

DADO ,

OFICIAL* 44,1% Censo Demografl- IBGE
100,00% DADO

MUNICIPAL | 30,0% Minicenso 2017 - MUNICIPIO

Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a

i o1
Indicador (n escola/creche (Taxa de atendimento escolar)

?)

META
PREVISTA | META ALCANGCADA NO
PARA o | PERIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO
DADO 0 Censo Demografico 2010 -
OFicIAL* | 1247 IBGE

30,00% DADO
MUNICIPAL | 8,5% Minicenso 2017 - MUNICIPIO

Salientamos que no ano de 2015 houve a ampliacdo da oferta de vagas
na Educacao Infantil, por meio da inauguracao do Centro de Educacéo Infantil

Primeiros Passos. Atualmente, o perimetro urbano possui 04 (quatro)




unidades de Educacao Infantii — CEIl
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Primeiros Passos; Avidozinho;

Chapeuzinho Vermelho e Tia Nastécia. As pré-escolas vem sendo ofertadas

nas escolas rurais, por meio de turmas.

ESTRAT
EGIAS

PRAZO
DA
ESTRATE
GIA

(se
possuir)

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISO
ES

ORCAME
NTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

11

Anual

Garantir na matricula e na organizacao
das respectivas classes escolares o
namero de criancas de acordo a seguinte
relacdo criancas/educador, de acordo
com a Resolucdo Normativa n° 002/2009-
CEE/MT e Resolugdo Normativa n°
03/2014-CEE/MT: a) Criancas de 0 anos -
06 a 08 criancas/01 educador e um
auxiliar; b) Criancas de 1 ano - 08 a 10
criancas/01 educador e um auxiliar; c)
Criangas de 2 anos - 10 a 15 criangas/01
educador e um auxiliar; d) Criancas de 3
anos - 15 a 20 crian¢as/01 educador e um
auxiliar; e) Criangas de 4 e 5 anos - 15 a

20 criancas/01 educador e um auxiliar.

Recursos
Préprios

INICIADA

1.2

Anual

de

instituicbes de educacéo infantil, mantidas

Adequar e/ou construir prédios
pelo poder publico municipal, de acordo
com os padrées minimos de infraestrutura
estabelecidos, imobiliarios e brinquedos

Adequados para Educacao Infantil;

Recursos
Préprios

INICIADA

10
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1.3

Anual

Assegurar a implantagdo dos conselhos
escolares e outras formas de participagéo
da comunidade escolar nas instituicdes de
educacao infantil, a fim de tornar sua
gestao participativa e democratica, bem
como para 0 acompanhamento e controle
dos recursos financeiros recebidos e
executados pelas

Instituicdes;

Sem
previséo
orcament
aria

FINALIZADA

1.4

Anual

Assegurar a participacao das familias de
baixa renda, das criancas matriculadas na
educacao infantil, nos programas sociais

vinculados ao poder publico municipal;

Sem
previsédo
orcament
aria

NAO INICIADA

1.5

Anual

Garantir que as unidades escolares de

educacdo infanti facam a devida

adequacdao de seu funcionamento,
atendendo as necessidades da

comunidade em que estéo inseridas;

Recursos
Préprios

NAO INICIADA

1.6

Anual

Priorizar o acesso a educacdo infantil e

apoiar a oferta do atendimento
educacional especializado e suplementar
as criancas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou

superdotacdo, assegurando a educacao
bilingue para criangcas surdas e a
transversalidade da educacao

especial nessa etapa da educacéo basica.

Recursos
Préprios

NAO INCIADA

11
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Viabilizar, junto a Secretaria Municipal de | Sem NAO INICIADA
SaGde, um profissional da &area de | P'cv=d0
orcament

enfermagem para prestar atendimento | aria
exclusivo as criancas de 0 a 5 anos nos
Anual CEls e, também, disponibilizar um
profissional, da/na

Secretaria Municipal de Educacéo,
responsavel pelos assuntos referentes a

Educacéao Infantil.

Viabilizar meios legais para adequar os | Recursos | NAO INICIADA
onibus utilizados no transporte escolar Proprios
Anual com itens de seguranca obrigatorio para o
transporte de criangas com idade abaixo

de 6 (seis) anos.

O governo federal criou o Programa Nacional de Reestruturacdo e
Aquisicao de Equipamentos para a Rede Escolar Publica de Educacao Infantil
(Proinfancia), por considerar que, a construcao de creches e pré-escolas, bem
como a aquisicdo de equipamentos para a rede fisica escolar desse nivel
educacional, é indispensavel a melhoria da qualidade da educacgédo. O
municipio de Vila Bela da Ss. Trindade — MT possui duas unidades de
educacéo infantil modelos Proinfancia. A adequacao do transporte escolar
com dispositivos de seguranca como cintos, cadeirinhas e assentos de apoio
as criancas oriundas do Campo ou com deficiéncia, atendendo as
necessidades especificas da Educacao Infantil e garantindo maior seguranca

dos alunos ainda nao foi realizada.

Avaliacao: A presente meta e referidas estratégias buscam melhorar

a qualidade da educacéo ofertada para a rede municipal. Contudo, ha que se

12
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considerar que dado a demanda de criancas de 0 a 5 anos no municipio, as
unidades de educacdo infantil sdo insuficientes para que se atenda a
demanda. Nesse sentido, conforme previsto na estratégia 1.2, torna-se
urgente a construcdo de nova unidade. Mas, dado as receitas municipais, é
vital que haja contrapartida do governo federal para que isso ocorra, a fim de
gue possamos atender a demanda existente.

E mister destacar que as unidades precisam de adequacdo para
atendimento de pessoas com necessidades especiais. O que percebemos
diante da meta 1, que suas estratégias sdo suficientes, o que resta a rede
municipal é o cumprimento dessas estratégias. Para tanto, € necesséria

complementacao orcamentéria para que de fato isso ocorra.

Il. Meta sobre Ensino Fundamental- META 2

Meta 02 - Assegurar a universalizacdo do Ensino Fundamental de 9 anos
paratoda a populacédo de 6 a 14 anos e garantir que 80% concluam essa
etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia desse PME.

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam
Indicador (n224) |ou que ja concluiram o ensino fundamental (taxa de
escolarizacao liquida ajustada)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o | PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 93.9% Censo Demografico 2010 -
OFICIAL IBGE
100,00% DADO
) 0 -
MUNICIPAL 84,00% Minicenso 2017

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o

Indicador (n22& ; .
( ) Ensino Fundamental concluido.

META META ALCANCADA NO

PREVISTA PERIODO FONTE DO INDICADOR

13
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PARA o)
PERIODO
DADO 59.8% Censo Demografico 2010 -
OFICIAL IBGE
80,00% SADG
- 0 ..
MUNICIPAL 43,00% Minicenso 2017

O municipio conta atualmente com 16 unidades de educacéo infantil
gue carecem de reestruturacdo para melhor atendimento dos alunos. As
dificuldades encontradas € a realizacdo de mapeamento das dificuldades
para monitoramento, tendo em vista que as escolas estdo localizadas em
zonas rurais, com distancia territorial.

Para universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos que
95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia do PME, faz-se necessério
reorganizar o curriculo para atender as realidades diversificadas, adequando-
0 as caracteristicas e necessidades do educando, em especial, levando-se
em consideracéo a realidade da educacédo quilombola do municipio de Vila
Bela da Ss. Trindade.

Em relacdo a ampliacéo e garantia da oferta de transporte escolar aos
alunos do campo através do Programa Nacional de Transporte Escolar
(PNATE/SEE e PNATE/FNDE) Adequou-se a rede fisica de algumas
unidades para atender a melhor os alunos da rede. Foram feitas apenas

pequenas reformas e, somente algumas possuem quadras cobertas.

ESTRATEGIA
ESTRA | Pon2® 2A ) , PREVISOES |REALIZADA/
TEGIA GIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTA |[NAO
S (se possuir) RIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
2.1- Garantir padrdes adequados de | Recursos INICIADA
2.1 infraestrutura dos prédios escolares com Proprios

14
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espacos  diferenciados dotados de
ventilagdo, climatizag&o, controle de pragas,
chuveiros, iluminacdo, com condicdes
sanitarias

adequadas e acessibilidade, espaco
adequado para realizacdo de atividades da

educacdo em tempo integral;

2.2

Anual

Desenvolver acdes pedagodgicas que | Recursos
combinem, de maneira articulada, a Proprios
organizagéo do tempo e das atividades entre
a escola e o0 ambiente comunitario,
considerando as particularidades da
educacéo especial, das escolas do campo e

da comunidade quilombolas e indigenas.

INICIADA

2.3

Anual

Atender a demanda de transporte escolar, | Recursos
em regime de colaboragcdo com a Uniédo e Proprios
Estado, para todos os alunos da rede de
ensino no municipio, em especial aos alunos
oriundos da zona rural e terras ocupadas por
assentados, quilombolas e indigenas, alunos
da educacgéo em tempo integral, da EJA e,

realizar fiscalizacdo, trimestralmente, das
condi¢Bes dos 6nibus do transporte escolar
garantindo, assim, um transporte de
gualidade e respeitando o limite méaximo de

passageiros;

NAO
INICIADA

2.4

Anual

Reduzir, no prazo de cinco anos da vigéncia | Sem previsao
~ A orcamentaria
do PME, em 80% a evasao e a repeténcia no ¢
Ensino Fundamental, viabilizando, para isso,

auxilio de professor articulador.

NAO
INICIADA

15
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2.5- Promover e fortalecer a¢des, visando a | Sem previsédo | NAO

. ~ - orgcamentéaria | INICIADA
Anual integracdo entre escola, familia e

comunidade.

Fortalecer o atendimento educacional nas | Sem previsdo | INICIADA
: : . : orgcamentaria
escolas polos e, articular junto a comunidade

Anual escolar da necessidade de extinguir as salas

multisseriadas.

A partir dos dados de IBGE o municipio de Vila Bela da Ss. Trindade
vem apresentando um aumento do seu contingente populacional, mas a
realidade ainda permanece quase inalterada, a grande parcela dos alunos
matriculados, encontram-se na zona rural. Vem-se aumentando
significativamente o numero de habitantes de 04 a 14 anos que estdo

matriculados nas escolas da rede municipal.

Avaliacao: Percebemos que a meta 2 indica um avanc¢o no que tange a
melhoria da qualidade para a educacdo do ensino fundamental. Contudo, 0
grande entrave diz respeito a estrutura fisica das unidades escolares de
ensino fundamental, pois as escolas precisam passar por reforma. Assim, a
Secretaria Municipal de Educacéo vem realizando um plano de adequacao
progressiva das unidades escolares. Iniciou-se, também, conforme previsto
na estratégia 2.6, a polarizacdo das unidades, prevendo para 2018 e 2019.
No que diz respeito a organizacdo de acles pedagodgicas para educacao
quilombola, prevista na estratégia 2.2, o municipio iniciara em 2018 a
construgdo do curriculo para educagéo quilombola. Assim, estamos buscando

alicercar as acdes de integracdo entre escolar, familia e comunidade.

. Meta sobre Ensino Médio - META 3
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Meta 3- Universalizar, até 2018, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 a 17 anos e elevar, Universalizar, até 2018, o
atendimento escolar paratoda a populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até
o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador (n224)

Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta
a escola ou ja concluiu a educacgéo basica

META PREVISTA

META ALCANCADA NO

FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO | PERIODO
DADO 0 Censo Demografico 2010 -
OFICIAL 78,00% IBGE
100,00% DADO
; 0 ini
MUNICIPAL 75,00% Minicenso 2017

Indicador (n228)

Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta
0 ensino médio ou possui educacao basica completa

META PREVISTA

META ALCANCADA NO

FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO | PERIODO
DADO 0 Censo Demografico 2010 -
OFiCIAL  |339% IBGE
80,00% DADO
) 0 -
MUNICIPAL 31,00% Minicenso 2017
ESTRATEGI
A
E$TRA E§¢I§2T[IE)A _ ) PREVIS(N)ES, EESLIZADA/
TEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTA
GIA INICIADA/E
S : RIAS
(se possuir) M
ANDAMENT
©)
Assegurar a manutencdo e a expansdo do | Recursos INICIADA
3.1 Anual Ensino Médio, a partir da vigéncia deste Plano, Estaduais
com infraestrutura adequada aos padrdes
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minimos nacionais, através da aplicacdo dos

investimentos j& definidos em Lei;

Criar mecanismos para reduzir as disparidades | Recursos INICIADA
Préprios
Anual entre  estudantes com defasagem de
aprendizagem, oriundos do Ensino
Fundamental, estabelecendo padroes
adequados para criacao de turmas, incluindo,

ainda, transporte escolar e infraestrutura;

Revisar a organizacdo didatico-pedagdgica e | Sem previsdo | INICIADA
Anual administrativa do ensino noturno (modalidade orgamentaria
regular ou EJA), de forma a adequa-lo as
necessidades dos/das  estudantes que
trabalhem, sem prejuizo da qualidade

do ensino;

Assegurar a oferta diurna e noturna de vagas | Recursos INICIADA

Anual para o Ensino Médio, suficiente para garantir o Estaduais

atendimento dos/das estudantes que trabalham;

Implementar e consolidar o projeto politico- | Sem previsdo | INICIADA
orcamentaria

Anual pedagdgico das unidades de ensino, identificado
com a

concepcao de escola democrética inclusiva,
assegurando a autonomia das escolas na sua
elaboracao, assim

como a geréncia de recursos minimos para a

manutencao do cotidiano escolar;
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3.8

. orcamentaria
Anual das escolas possam ter uma organizagdo do
ensino a partir das Diretrizes Curriculares para o
Ensino Médio (nacional e estadual), ja elaborado
e aprovado pelo Conselho Nacional de
Educacao, nos dois primeiros anos de vigéncia

deste Plano.

Adotar mecanismos para assegurar que 100% | Sem previsao

NAO
INICIADA

Para a efetivacdo da meta 3 0 municipio busca gestdo compartilhada
com a rede estadual para matricula dos alunos do ensino fundamental para o
ensino médio. A matricula é oferecida, mas sé atende ao zoneamento quando
possivel. A criacdo de projetos incentivadores para matricula dos alunos
evadidos, com distorcéo idade/série e alunos com deficiéncia é realizado na
rede estadual através da equipe das escolas da rede estadual. O municipio
conta com duas escolas da rede estadual que oferecem ensino médio: Escola

Estadual Verena Leite de Brito e 11 Agosto.

Avaliagdo: Somente duas unidades escolares, sendo ambas da rede
estadual ofertam ensino médio: Escola Verena Leite de Brito e 11 de agosto.
As escolas municipais, polos, possuem salas anexas da rede estadual, dado
a distancia e localizacao, para a oferta de Ensino Médio. Essas unidades
buscam, por meio da gestdo compartilhada, agcdes conjuntas, para reduzir
disparidades de aprendizagem, bem como outras a¢fes que busquem
ampliar a oferta dessa modalidade aos alunos. E necesséaria uma
contrapartida da rede estadual para ampliar o nimero de salas de aulas, a fim

de ampliar o numero de vagas na rede estadual.

V. Meta sobre Educacéo Especial/Inclusiva— META 4
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Meta 4- Universalizar o atendimento educacional especializado,
preferencialmente narede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servi¢cos especializados, publicos ou conveniados.

Indicador (n244)

Percentual da populacéo de 4 a 17 anos de idade

com deficiéncia que frequenta a escola

META  PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO | PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 0 Censo Demografico
oFiciaL  |00.00% 2010 — IBGE
100,00% o~
MUNICIPAL 57,00% Minicenso 2017

Indicador (n24E)

Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos
de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades
ou superdotacao que estudam em classes comuns

da educacéo basica

META PREVISTA | META ALCANCADA NO | FONTE DO
PARA O PERIODO PERIODO INDICADOR
DADO Censo Demogréfico
100,00%
100,00% gi:;:(l)AL 2010 - IBGE
) . .
MUNICIPAL 100,00% Minicenso 2017

O municipio vem atendendo a demanda de alunos com alguma

deficiéncia, por meio de salas de recursos ou profissionais habilitados.

ESTR ) ; PREVISOES EE;'EGL%%’?\I i0
ATEGI |PRAZO |DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTA
AS RIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Oportunizar a comunidade, mediante | Recursos NAO INICIADA
: . préprios
4.1 Anual campanhas informativas e estudos nos

espacos educativos, o conhecimento
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acerca da legislacdo que respalda a
educacao de qualidade para todos;

4.2

Anual

Garantir a reestruturacédo dos espacos | Recursos
proprios/Esta

Ublicos, visando ao atendimento a -
P do e Unido

acessibilidade das pessoas com
deficiéncia, em todas as esferas

sociais;

NAO INICIADA

4.3

Anual

Garantir, no Projeto Politico | Sem previséo
L , ~ orcamentaria
Pedagogico das escolas, a inclusao de ¢
acOes voltadas ao atendimento a

diversidade;

NAO INICIADA

4.4

Anual

Assegurar a insercao e permanéncia de | Recursos
proprios/Esta

pessoas com necessidades e
do e Unido

educacionais especiais no sistema
educacional, atendendo 100% da
demanda, até o prazo de 02 anos a
partir da aprovacéao deste Plano;

INICIADA

4.5

Anual

Garantir nas escolas que tém alunos | Recursos
surdos a presenca do profissional proprios
intérprete e do professor itinerante para
os alunos com deficiéncia visual e
alunos com necessidade de

atendimento domiciliar;

INICIADA

4.6

Anual

Implantar, em dois anos, apdés | Recursos
aprovacao deste Plano, Centros Proprios
Pedagogicos Especializados e
Multidisciplinares, com fonoaudidlogo,
psicologo, pedagogo, psicopedagogo,
neurologista, fisioterapeuta,

profissionais de educacdo fisica,

NAO INICIADA
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assistente social e especialista nas
areas de especificidades, para o
atendimento e promocdo do melhor
desenvolvimento dos alunos com
deficiéncias, matriculados na rede

regular de ensino;

4.7

proprios/Esta

periodo de cinco anos, a partir da data do e Unido

de aprovacdo deste plano, Salas de
Recursos Multifuncionais com
Anual especialistas nas areas da Deficiéncia
Visual, Deficiéncia Intelectual,

Surdez, Dificuldades de Aprendizagem,
além de equipamentos que atendam as

especificidades citadas.

O atendimento a populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo tem
apresentado avancos significativos. Percebe-se que no periodo de 2015 a
2017 houve acréscimo desta populacao verificando o nimero de matriculas
nestes anos através do Censo escolar da Educacao Bésica.

As escolas precisam passar por readequacao para que funcionem com
infraestrutura adequada, atendendo as normas de acessibilidade
arquitetdnica, urbanistica, mobilidria e equipamentos, nos transportes.

O maior problema enfrentado é a frequéncia dos alunos, pois,
demanda transporte. O atendimento do Programa de Saude na Escola (PSE)
gue visa a integracéo e articulacdo da educacédo e da saude, proporcionando
melhoria da qualidade de vida do educando, articulado com a Estratégia

Saude da Familia, Saude em Casa e NASF ainda sera iniciado. A mobilizagéo
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dos profissionais da equipe pedagodgica com o objetivo de realizar estudos
com o proposito de promover a adequacdo da metodologia, do material
didatico-pedagoégico e de acessibilidade nas diversas etapas, niveis e
modalidades da educacao, para os alunos que apresentem necessidades
educacionais especiais veem ocorrendo com mobilizagdo de profissionais
gue trabalham nas escolas do municipio vem ocorrendo por meio de formacgéo
promovida pelo CEFAPRO.

Avaliacdo: Os grandes desafios para integralizar a meta acima diz
respeito a falta de profissionais habilitados para atuar com alunos que
possuem alguma deficiéncia. Mesmo com a formac&o fornecida pelo
CEFAPRO essa dificuldade permanece, principalmente, nas unidades de
educacdao localizadas na zona rural. Isso leva a indices de evasdo, ja que sem

profissional habilitado ndo é possivel uma inclusao efetiva.

V. Meta sobre Alfabetizacdo — META 5

Meta 5 - Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano
do Ensino Fundamental.

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1

i 05A
Indicador (N*=5) | 43 escala de proficiéncia)

META PREVISTA
PARA O | META ALCANGADA NO PERiODO | [ T8 DO
PERIODO
Censo
gél%cl)AL 15% Demografico
0,00% 2010 — IBGE
DADO —
MUNICIPAL 8% Minicenso 2017

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis
Indicador (n228) |1, 2 e 3 da escala de proficiéncia)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE.

META PREVISTA
PARA O | META ALCANCADA NO PERIODO ::NODI\llg,E\DOR bo
PERIODO
Censo
8@%?AL 27% Demografico
0,00% 2010 - IBGE
DADO o
MUNICIPAL 25% Minicenso 2017

Indicador (n225)

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica
(niveis 1 e 2 da escala de proficiéncia)

META PREVISTA
PARA O | META ALCANCADA NO PERIODO ::NODI\II(-I:-,E\DOR DO
PERIODO
Censo
gé%?AL 61,5% Demografico
0,00% 2010 - IBGE
DADO ) .
MUNICIPAL 45% Minicenso 2017
ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA |PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS |PRAZO | EqTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
Promover e fortalecer acdes, | Sem previsao | INICIAD
. L ~ orcamentaria
visando a integracdo entre
51 Anual . . _
escola, familia e comunidade;
Estruturar 0os  processos | Recursos proprios | INICIADA
pedagodgicos de alfabetizacdo
nos anos iniciais do Ensino
52 Anual Fundamental articulados com
estratégias desenvolvidas na
pré-escola, com qualificacéo e
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valorizagdo dos professores
alfabetizadores e apoio
pedagogico especifico, a fim
de garantir a alfabetizacdo

plena de todas as criangas;

5.3

Anual

Garantir a aplicacao de
instrumentos de avaliacédo
nacional periodicos e
especificos para verificar a
alfabetizacdo das criancas,
aplicados a cada ano, bem
como fomentar o sistema de
avaliacao interno,
implementando medidas
pedagogicas para alfabetizar
todos os alunos até o final do
terceiro ano do ensino

fundamental.

Sem previsao
or¢camentéria

NAO INICIADA

5.4

Anual

Fomentar o desenvolvimento
de tecnologias educacionais e
de préticas pedagobgicas
inovadoras que assegurem a
alfabetizacdo e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos/das

estudantes, consideradas as

diversas abordagens
metodoldgicas e sua
efetividade;

Recursos proprios
e da Unido

INICIADA
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Apoiar a alfabetizacdo de | Recursos INICIADA
: proprios/Estado e
criancas do campo, | [ .x

quilombolas, indigenas e
populacdo itinerantes com a
produgéo de materiais
didaticos especificos e, criar
Anual | mecanismos de
acompanhamento que
respeitem o uso da lingua
materna pelas comunidades
indigenas e a identidade
cultural das comunidades

quilombolas;

Avaliacdo: Estamos buscando, por meio de adesdo aos Programas
Nacionais, como Pacto Nacional da Alfabetizacdo na Idade Certa, atingir a
taxa de alfabetizacdo para 100% até o 3 ano. Assim, o setor pedagdgico do
municipio vem trabalhando incansavelmente para apoiar a¢cdes nas escolas,

buscando aumentar essa taxa.

VI. Meta sobre Educacéo Integral - META 6

Meta 6 - Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas
e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de
modo a atingir as seguintes médias para o IDEB:

Descricao 2015 2017 2019 2021
Ensino Fundamental | 5.6 5.8 6.0 6.3
(Anos iniciais)

Ensino Fundamental | 5.3 55 5.8 6.0
(Anos finais)

Indicador (n2£A) Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental
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META PREVISTA p FONTE DO
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO INDICADOR
Censo
gé::g:cl)AL 30,50% Demogréafico
0,00% 2010 - IBGE
DADO .
MUNICIPAL 26,00% Minicenso 2017

Indicador (n2£B)

Média do Ideb nos anos finais do ensino fundamental

META PREVISTA : FONTE DO
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO INDICADOR
Censo
8’;%%'_ 30,50% Demografico
0,00% 2010 - IBGE
DADO . .
MUNICIPAL 26,00% Minicenso 2017
PRAZO N :
DA PREVISO |[ESTRATEGIA
ESTRAT |ESTRATE X . ES REALIZADA/NAO
EGIAS  |GIA DESCRIGAC DA ESTRATEGIA ORGAME |INICIADA/EM
(se NTARIAS | ANDAMENTO
possuir) _
Induzir processo continuo de auto | Recursos | NAO INICIADA
. . Préprios
avaliacdo das escolas, por meio da
Anual constituicdo de instrumentos de avaliagcao
gue orientem as dimensfes a serem
6.1 fortalecidas, destacando-se a elaboracéo
de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional
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Estabelecer e implantar diretrizes | Recursos | NAO INICIADA

Anual Proprios

pedagdgicas para a educacdo basica,
com direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento dos/das estudantes

para cada ano de escolaridade;

Assegurar que, no quinto ano de vigéncia | Sem INICIADA
previsao
orcament
Anual do Ensino Fundamental tenham | aria

deste PME, pelo menos 70% dos alunos

alcancgado nivel suficiente de aprendizado
em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento
intitulados no curriculo

Instituicdes;

Incentivar praticas pedagogicas | Sem INICIADA
previsao
orgcament
fluxo escolar e a aprendizagem, | aria

inovadoras que assegurem a melhoria do
Anual . . ,
assegurada a diversidade de métodos e
propostas pedagogicas, com preferencia
para softwares livres e recursos
educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem

aplicadas.

Estabelecer politicas de estimulo as | Sem INICIADA
previséo
orcament
no IDEB, de modo a valorizar o mérito do | aria

escolas que melhorarem o desempenho
Anual

corpo docente, da direcdo e da

comunidade escolar.
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Houve avanco do IDEB, em relacdo as metas propostas pelo governo
federal e pelo Plano Nacional de Educacéo, no entanto, ndo equiparamos as
metas previstas no PME, ja que, atualmente, o IDEB do municipio para os
anos iniciais e finais ainda nao atingiu o previsto. Precisamos realizar um
trabalho mais efetivo para que de fato possamos alcancar as metas.

Diante de tal situacdo, torna-se eminente o fortalecimento das

estratégias elencadas no Plano Municipal de Educacéao.

Avaliacdo: O municipio vem realizando acfes pontuais para aumentar
o IDEB, contudo, ainda tivemos poucas melhorias. Assim, estamos
incentivando préaticas pedagdgicas inovadoras para melhorar a qualidade da
educacdo. Estamos propondo por meio de acdes, a autoavaliacdo das

escolas.

VIl.  Meta IDEB. META 7

Meta 7 - Oferecer Educacdo em tempo integral em, no minimo, 30% das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 20% dos/das estudantes
da Educacéao Basica, até o final da vigéncia deste PME.

Indicador (n&‘2|Percentual de alunos da educacdo basica publica em
) tempo integral

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o | PERIGDG FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO Censo Demografico 2010 -
30,00% oficiaL | 305% IBGE
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DADO 0 .
MUNICIPAL 0,00% Minicenso 2017
. Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno
Indicador  (n2 g g o
18) gue permanece no minimo 7 horas diarias em atividades
escolares
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o | PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 0 Censo Demografico 2010 -
oFiciaL | 204% IBGE
50,00% DADO
) 0 .
MUNICIPAL 0,00% Minicenso 2017

O municipio possui apenas 04 (quatro) unidades de educacao infantil
com capacidade total para umas 600 criangas, contudo a demanda é superior
a isso. Nesse sentido, 0 municipio ndo possui infraestrutura suficiente — no
momento — para que seja possivel a oferta de educacéo integral. Nas escolas
de ensino fundamental, todas dependem do transporte escolar, o que

demanda uma reorganizagao para ofertar educacéao integral.

PRAZO _ :
DA ) PREVISO |[ESTRATEGIA
ESTRAT ESTRATE DESCRK;AO DA ESTRATEGIA ES REALIZADA/NAO
EGIAS GIA ORCAME INICIADA/EM
(se NTARIAS |ANDAMENTO
possuir)
Anual Ofertar progressivamente a educacéo infantil | Recursos | NAO INICIADA
71 em horério integral em toda rede publica | Proprios/
: FNDE
municipal;
Ampliar progressivamente a jornada escolar | Recursos | NAO INICIADA
7.2 Anual visando a expandir a escola de tempo integral, ELIOSEOS/
gue abranja um periodo de, pelo menos, 7
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horas diarias, com previséo de infraestrutura
adequada, professores e funcionarios em

numero suficiente;

7.3

Proprios/

todas as criancas e jovens matriculadas, um
FNDE

Anual minimo de 03 refeicbes adequadas e
definidas por nutricionista; monitoria das
tarefas escolares; desenvolvimento da prética
de esportes, atividades artisticas e culturais,
associados as acdes socioeducativas e em

parceria com a Secretaria de Saude

As estratégicas referente a meta acima mencionadas ndo foram
iniciadas porque o municipio ndo conta com o quantitativo suficiente de
unidades de educacéao infantil que possam atender a demanda de criancas.
Vem-se realizando um trabalho para construcdo de novas unidades de

educacéo infantil.

Avaliacdo: O municipio ndo conta com nenhuma escola de tempo
integral, pois temos dificuldades orcamentarias para iniciar e realizar a
referida meta. Para 2019 iniciaremos as atividades, por meio de projeto Piloto,
com C.E.I. Primeiros Passos. A referida meta, conforme nota técnica diminuir-

se-a de 30% a 5% das unidades.

VIIl. Meta sobre a Escolaridade Média META 8

Meta 8 - Promover formas de combate ao analfabetismo e igualar a
escolaridade média entre as populagdes negra, indigena, cigana e
demais grupos étnicorraciais discriminados, declarados ao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE até 2017.

Percentual da Populacdo de 18 e 29 anos
Indicador (n2824) com menos de 12 anos de escolaridade.
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META PREVISTA PARA | META ALCANCADA | FONTE DO
O PERIODO NO PERIODO INDICADOR
DADO 68.9% Censo  Demografico
OFICIAL 2010 - IBGE
70,00% DADO
MUNICIPAL 56,00% Minicenso 2017

Indicador (n2

Percentual da Populacdo de 18 e 29 anos residente no

2B) campo com menos de 12 anos de escolaridade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o | PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 0 Censo Demografico 2010 -
OFICIAL 82,4% IBGE
80,00% DADO
) 0 o
MUNICIPAL 60,00% Minicenso 2017

Indicador (n2

Percentual da Populagéo de 18 e 29 anos entre os 25%

8C)y mais pobres com menos de 12 anos de escolaridade.
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA o | PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 79.1% Censo Demografico 2010 —
OFICIAL IBGE
90,00% DADO
) 0 .
MUNICIPAL 60,00% Minicenso 2017

Indicador (n2&D)

Percentual da Populag&o negra entre 18 e 29
anos com menos de 12 anos de escolaridade.
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META PREVISTA | META ALCANCADA

PARA O PERIODO | NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 7904 Censo Demografico
OFICIAL 0 2010 - IBGE

85,00% |DADO 0 .
MUNICIPAL 38,00% Minicenso 2017

O municipio de Vila Bela da Ss. Trindade se configura como municipio

quilombola com uma extenséo territorial que inviabiliza atividades efetivas de

combate ao analfabetismo em toda sua extenséo. A Secretaria de educacao

vem trabalhando com a oferta de programas de afalbetizacéo, incluindo a

Educacdo de Jovens e Adultos afim de que se possa erradicar o

analfabetismo.
PRAZO _ :
DA ) PREVISO | ESTRATEGIA
COTRAT |ESTRATE | GESCRIGRO DA ESTRATESIA |53 | AeAhoANAO
(se NTARIAS | ANDAMENTO
possuir) _
Anual Garantir nos curriculos escolares contetdos | Recursos | NAO INICIADA
sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e | PTOPrios
indigena e, implementar a¢des educacionais
nos termos da Lei n°. 10.639 de 09/01/2003 e,
Lein°. 11.645 de 10/03/2008, assegurando-se
8.1 a execucdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de acgles
colaborativas com féruns de educacgéo para a
diversidade étnicorracial, conselhos
escolares, equipes pedagbgicas e a
sociedade civil;
Promover politicas publicas para reduzir a | Recursos | NAO INICIADA
8.2 Anual evasdo escolar, a defasagem idade-série dos Proprios
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alunos e, o combate ao analfabetismo entre
as populacdes negra, indigena, cigana e

demais grupos étnicorraciais discriminados;

8.3

Anual

Apoiar projetos inovadores que visem O
desenvolvimento de propostas pedagdgicas
adequadas as necessidades especificas dos
estudantes quanto ao conhecimento das
diversidades étnicorracial e, também,
viabilizar a incluséo da disciplina de espanhol
no curriculo escolar e a construcdo de salas
tematicas de educacdo para a diversidade

étnicorracial;

Recursos
Proprios

NAO INICIADA

8.4

Desenvolver  curriculos e  propostas
pedagdlgicas especificas para educacgéo
escolas do

escolar as campo, as

comunidades indigenas e quilombolas,

incluindo 0s conteudos culturais
correspondentes as respectivas comunidades
e considerando o fortalecimento das praticas
socioculturais e da lingua materna de cada

comunidade.

Recursos
Proprios

NAO INICIADA

8.5

Assegurar a formacdo de professores e

profissionais da educagcdo nas areas
tematicas definidas nas diretrizes curriculares
nacionais para a educagdo das relagbes
étnicarraciais e para o0 ensino de histéria e

cultura afro-brasileira, africana e indigena;

Recursos
Préprios

INICIADA

8.6

Criar uma Coordenacdo para as relacbes
étnicorraciais, na Secretaria Municipal de
Educacdo, para atuar como mediador, junto
as escolas, na aplicabilidade das politicas

publicas para diversidade

Recursos
Préprios

NAO INICIADA
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Iniciou-se, apenas, a formacao de professores para trabalhar com as
guestdes etnicorraciais, através de uma parceria com o Instituto Federal de
Mato Grosso, na oferta de cursos continuados. Pois, para que se possa
pensar em curriculo e acdes é preciso que os docentes estejam preparados
para isso. O Municipio em 2018 ir4 criar a Coordenacao para as relacdes

etnicorraciais.

Avaliacdo: O municipio iniciou algumas estratégias no que diz respeito
a valorizacdo das diversidades étnico raciais, a exemplo, programas e
projetos de formacéo continuada de professores para discutir curriculo. E, em
2018, esta previsto a criacdo de uma coordenacao especifica para tratar da
referida questdo. Entendemos que essa meta € de suma importancia, uma
vez que as escolas da rede municipal sdo todas cadastradas junto ao
Conselho Estadual de Educacdo e Ministério da Educacdo como escolas
guilombolas. Nesse sentido, a pactuacdo e concretizacdo da meta torna-se

vital para essa secretaria.

IX. Meta sobre a Alfabetizacao e Alfabetismo Funcional de
Jovens e Adultos - META 9

Meta 9 - Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou
mais para 93 % até 2018 e, reduzir a taxa de analfabetismo para, no
minimo, 5 % até 2025.

Indicador (n2|Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou
24) mais de idade

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O | PERIODO

PERIODO

93,00%

FONTE DO INDICADOR

DADO 0 Censo Demografico 2010 -
oFiciaL | %937 IBGE
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DADO

MUNICIPAL | /2007

Minicenso 2017

Indicador (n2|Taxa de analfabetismo da populagcéo de 15 anos ou
2B) mais de idade
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o | PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 355 Censo Demogréafico 2010 —
OFICIAL ’ IBGE
>% DADO
) 0 .
MUNICIPAL 11,00% Minicenso 2017
PRAZO _
DA PREVISO |ESTRATEGIA
ESTRAT |ESTRATE x - ES REALIZADA/NAO
EGIAS GIA RISSCRITAD RIS S ORCAME | INICIADA/EM
(se NTARIAS | ANDAMENTO
possuir) _
Anual Ampliar em 80% a participacdo dos | Recursos | NAO INICIADA
profissionais da EJA em encontros Proprios
9.1 L .
regionais concernentes a esta modalidade
de ensino;
Garantir a alunos/alunas da EJA o acesso | Recursos | NAO INICIADA
9.2 Anual R : : . Préprios
as tecnologias da informacao;
Garantir material didatico apropriado a | Recursos | NAO INICIADA
essa modalidade de ensino, Proprios
9.3 Anual oportunizando a  participacdo  dos
profissionais especializados na
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elaboracdo, selecdo ou adocédo dos

mesmos;

9.4

evasdo na EJA, até o final do ano 2017; | " TOPMos

9.5

~ : ~ .y Proprios
preservacdo das manifestagdes artisticas

e culturais oriundas das comunidades

onde estdo inseridos os alunos da EJA;

9.6

aprovacdo deste plano todas as Unidades Proprios

Escolares da Rede que oferecem EJA

possuam um laboratério de informatica;

9.7

. . L Proprios
para incentivar a participacdo e a

mobilizacdo dos municipes.

O municipio iniciou, apenas, as estratégias de divulgacdo das vagas
oferecidas na rede na Educacao de Jovens e Adultos. As escolas polos rurais
ofertam educacéo de jovens e adultos a fim de atender a demanda.

Avaliacdo: O municipio vem ofertando EJA — Educagédo de Jovens e
Adultos, contudo h& problemas relacionado ao alto indice de evaséo, que se
configura como um dos gargalos da educacdo municipal. Nesse sentido, &

necessario repensar a meta, e verificar como a EJA pode ser ofertada.

X. Meta sobre EJA (Ensino Fundamental) META 10
Meta - Elevar a escolaridade média da populacdo acima de 15 anos, de

modo a alcancar 70% de habitantes com ensino fundamental completo
ou mais até o quinto ano de vigéncia deste PME
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Anual Reduzir em, no minimo, 50% a taxa de | Recursos | NAO INICIADA

Anual Incentivar continuamente a expresséo e | Recursos | INICIADA

Anual Garantir que, em até trés anos da | Recursos | NAO INICIADA

Anual Divulgar as ac¢des dos programas de EJA | Recursos | INICIADA




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Pouso Alegre, s/n — Centro.
Fone: (0 xx 65) 3259-1517

78245-000 - Vila Bela da Santissima Trindade (MT)

'(EE'foagor Elevar a taxa de alunos da EJA matriculados na
Educacéo Profissional
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 0 Censo Demografico 2010 —
OFICIAL 30,00% IBGE
30,00% DADO
. 9 ini
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
PRAZO N
DA PREVISO |ESTRATEGIA
ESTRAT |ESTRATE . - ES REALIZADA/NAO
EGIAS GIA PISSUIRLSA RIS IALI ST ORCAME | INICIADA/EM
(se NTARIAS | ANDAMENTO
possuir)
Anual Implementar classes regulares de | Recursos | INICIADA
. : Proprios
alfabetizacdo para jovens e adultos que
10.1 ainda ndo tenham frequentado a escola
preparando-os para o Estagio | da EJA,;
Articular politicas de EJA as politicas | Recursos | NAO INICIADA
Anual - Préprios
sociais voltadas para o mundo do
10.2 trabalho, salde e geracdo de emprego e
renda;
Desenvolver acoes para | Recursos | INICIADA
- Préprios
acompanhamento pedagogico
Anual individualizado, recuperacao e progressao
10.3 parcial, bem como priorizar estudantes
com rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos
segmentos populacionais considerados;
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Anual Promover, em parceria com as areas de | Recursos NAO INICIADA
. A : Proprios
saude e assisténcia  social, o0
acompanhamento e 0 monitoramento do
acesso a escola para a garantia de
10.4 A o .
frequéncia e apoio a aprendizagem, de
maneira a estimular a ampliacdo do
atendimento desses estudantes na rede

publica regular de ensino;

Anual Promover busca ativa de jovens fora da | Recursos NAO INICIADA
Proprios
escola pertencentes aos segmentos

105 populacionais considerados, em parceria
com as areas de assisténcia social, saude

e protecdo a juventude.

Atualmente, a Secretaria de Educagdo ndo possui henhum programa
especifico para elevar a escolaridade média de alunos acima de 15 anos, a
nao ser a Educacéo de Jovens e Adultos.

Dada a realidade orcamentaria do municipio ndo se iniciaram as
estratégias de acompanhamento de alunos matriculados na Educacdo de
Jovens e Adultos, por meio de equipe multidisciplinar, em especial da
Assisténcia Social. Ha previsédo para que em 2018 a Secretaria de Educacéao
conte com Psicologo e Assistente Social. As Unicas estratégias iniciadas
foram as de oferta de vagas e acompanhamento pedagdgico.

Avaliacdo: O municipio vem ofertando EJA — Educagédo de Jovens e
Adultos, contudo ha problemas relacionado ao alto indice de evasao, que se
configura como um dos gargalos da educacdo municipal. Nesse sentido, é

necessario repensar a meta, e verificar como a EJA pode ser ofertada.

XI. Meta sobre Educacao Profissional META 11
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Meta 11- Intensificar parcerias com as esferas competentes quanto a
oferta da Educacdo Profissional publica e gratuita, assegurando o
atendimento de 80% da demanda até o final do décimo ano de vigéncia
do PME

P 0 11A
;ndlcador (n NUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o | PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 80 titulos Censo Demografico 2010 -
i OFICIAL IBGE
100 titulos DADO
MUNICIPAL O titulos Minicenso 2017

Indicador (n2118 | NUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio
) narede publica.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o | PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 80 titulos Censo Demografico 2010 -
i OFICIAL IBGE
100 titulos
I\D/IfJDN(I)CI'PAL 0 titulos Minicenso 2017

A execucdo de tal meta esbarra nas possibilidades de acordos de
convénios com Instituicbes parceiras que possam ofertar educacéo
profissional. O Municipio n&o tem instituicbes que possam ofertar,

necessitando parcerias com instituicées de outros municipios.

ESTRAT
EGIAS

PRAZO
DA

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISO
ES

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
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ESTRATE
GIA

(se
possuir)

ORCAME
NTARIAS

INICIADA/EM
ANDAMENTO

111

Anual

Promover busca ativa de jovens fora da
escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria
com as areas de assisténcia social, saude

e protecdo a juventude.

Recursos
Proprios

INICIADA

11.2

Anual

Intensificar o processo de integracdo da

educacao basica ao ensino
profissionalizante bem como contribuir
para o bom desenvolvimento dos cursos
modalidades

nas sequenciais e

concomitantes;

Recursos
Préprios

NAO INICIADA

11.3

Anual

Assegurar a democratizacdo do acesso
aos cursos profissionalizantes de carater

eminentemente técnico, ou similar

Recursos
Proprios

NAO INICIADA

114

Anual

Assegurar a exceléncia de cursos
profissionalizantes e sua adequacdo a

realidade regional,

Recursos
Préprios

NAO INICIADA

11.5

Anual

Viabilizar ac6es de integracdo do ensino

profissionalizante junto aos setores

produtivos, visando seu aperfeicoamento;

Recursos
Préprios

NAO INICIADA

11.6

Anual

Estabelecer, a partir do primeiro ano,
progressivamente, da aprovacao do PME,

politicas para a educacéao profissional,

Recursos
Préprios

NAO INICIADA

11.7

Anual

Assegurar, nas escolas
profissionalizantes, a infraestrutura fisica,
didatica e tecnoldgica adequada, de

acordo com os padrbes necessarios a

Recursos
proéprios

NAO INICIADA
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qualidade do ensino  profissional,
atendendo, inclusive, aos alunos com

necessidades educativas especiais;

11.8

Anual programas estaduais e federais de Proprios

financiamento para a  educacéo
profissional durante a vigéncia deste

Plano, garantindo melhorias

Atualmente o municipio realizou parceria com o Instituto Federal de
Mato Grosso, Campus de Pontes e Lacerda para oferta de Educacgéo

Profissional, por meio do curso Técnico em Eletrotécnica.

Avaliagdo: O Municipio vem trabalhando incessantemente para a
oferta de educacéo profissional, por meio de convénios firmados com
instituicbes parceiras, a citar o Instituto Federal de Mato Grosso, cujo curso
técnico subsequente em Eletrotécnica iniciar-se-a em 2018. As dificuldades
gue encontramos para execucao dessa meta, na ampliacdo de oferta, diz
respeito as questbes orcamentdrias, uma vez que mesmo a instituicdo

ofertando, € preciso de contrapartida da rede municipal.

Xll.  Meta sobre a Educacéo Superior - META 12

Meta 12 - Intensificar a relagdo entre o Municipio e as Universidades,
visando a atender as demandas da sociedade vilabelense referentes a
Educacdo Superior e, apoiar a formacdo em nivel de pés-graduacéo, de
modo a alcancar 20 % dos professores da educacéo bésica

Indicador (n2124) | Taxa bruta de matriculas na graduacgéo (TBM)

META
PREVISTA META ALCANGCADA NO

PARA o | PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
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20,00%

DADO 0 Censo Demografico 2010 -
OFICIAL | 10:9% IBGE

DADO . .

MUNICIPAL 6% Minicenso 2017

Indicador (n2128)

Taxa bruta de matriculas na graduacao (TBM)

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o | PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 4.8% Censo Demogréafico 2010 —
OFICIAL ’ IBGE
33,00%
Biﬁﬁ%ﬂPAL 3.5% Minicenso 2017

O municipio realizou um convénio com a Universidade do Estado de

Mato Grosso (UNEMAT), cuja a finalizacdo se deu em 2017 com a oferta do

Curso Superior de Tecnologia em Agroecologia. Estamos buscando novas

parcerias para oferta de outro curso superior. Existem algumas instituicbes

privadas que ofertam cursos superiores no municipio, por meio de sistema

modular, mas ndo sdo convénio com a Secretaria Municipal de Educacéo.

PRAZO ~ .
DA PREVISO |[ESTRATEGIA
ESTRAT |ESTRATE X - ES REALIZADA/NAO
EGIAS GIA RISSCRITAD RIS S ORCAME INICIADA/EM
(se NTARIAS |ANDAMENTO
possuir)
Anual Propor as instituicdes publicas de nivel | Recursos | NAO INICIADA
superior, que invistam na oferta de cursos de | PTOPr0s
121 graduacdo  voltados para  populacdo
vilabelense nas diferentes areas,
preferencialmente no municipio.
Criar, junto ao poder pablico, mecanismos que | Recursos | NAO INICIADA
12.2 Anual estimulem o setor produtivo a gerar vagas de | PTOPros
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emprego e absorver jovens com formagao

superior no municipio;

Incentivar e cobrar a criagdo de cursos no | Recursos | NAO INICIADA

Anual Proprios

12.3 setor de bens e servigos, valorizando as

atividades econdmicas do municipio;

Anual Cobrar a intensificacdo de Projetos de | Recursos | NAO INICIADA

12.4 Pesquisa e Extensdo para atender as | PTOPrOS

demandas sociais;

Anual Firmar convénios com as Universidades para | Recursos | INICIADA
fortalecer o oferecimento de cursos de acordo | PTOPrios
com as necessidades da administracao
12.5 publica municipal, visando qualificar seu
qguadro de funcionarios para melhor servir a

sociedade vilabelense;

Assegurar estrutura fisica adequada para | Recursos | NAO INICIADA

Anual Proprios

Instituicbes de Ensino Superior se instalar no
12.6 municipio e, efetivar os convénios e parcerias

firmados com IES com intuito da implantacdo

de um polo definitivo em Vila Bela.

A Unica estratégia até o momento realizada, a partir do Plano Municipal
de Educacdo 2015-2025 foi a busca de parcerias com as Universidades
Plblicas do Estado de Mato Grosso, uma vez que O curso anteriormente

ofertado, fazia parte da estratégia do antigo PME.

Avaliagao: O municipio finalizou uma parceira com a Universidade do
Estado de Mato Grosso, mas dados as dificuldades orcamentarias, ndo temos
previsdo de nova oferta de cursos superiores no municipio. Estamos

aguardando a possibilidade de reestruturacado orgcamentaria.

XIll.  Metasobre a Valorizagdo do Professor equiparar salarios meta
13

44




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua Pouso Alegre, s/n — Centro.

Fone: (0 xx 65) 3259-1517

78245-000 - Vila Bela da Santissima Trindade (MT)

Meta 13- Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede publica e
tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em
lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Indicador (n2124)

Existéncia de Plano de Carreira com adequacao ao

PISO Nacional
META
PREVISTA PARA '\P"EEFI%[?‘C';CANCADA NO | EONTE DO INDICADOR
O PERIODO
gé:%:cl)AL 61.0% I(IZBeCr;éo Demografico 2010 -
100,00% DADO
MUNICIPAL 61,0 % Minicenso 2017

H& uma grande defasem salarial na rede municipal e o municipio ainda

nao conseguiu assegurar o pagamento do Piso Nacional. Contudo, o

municipio, apés a vigéncia do Plano Municipal de Educacéo aprovou o Plano

de Cargos Carreiras e Salérios, lei 66/2016, que se encontra hoje em vias

judiciais, uma vez que houveram algumas questdes inconstitucionais.

PRAZO _ :
DA PREVISO | ESTRATEGIA
ESTRAT |ESTRATE x . ES REALIZADA/NAO
EGIAS GIA ISR SRR AN SSNINATI 26 ORCAME | INICIADA/EM
(se NTARIAS | ANDAMENTO
possuir)
Anual Readequar o Plano de Cargos, Carreira e | Recursos | FINALIZADA
13.1 Remunerac&o de acordo com a Legislagao | PTOPIos
Vigente.
Apoiar programas especificos para formacéo | Recursos | NAO INICIADA
Anual de profissionais da educagéo para as escolas | PTOPros
13.2

do

quilombolas e para a educacéo especial,

campo, comunidades indigenas e
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13.3

Anual Proprios

dos professores da Educagdo Basica (em
todas as modalidades) possuam a formacéo
especifica de nivel superior, de licenciatura

plena em instituicées qualificadas;

13.4

superior, a oferta de cursos de especializagio | PrOPros

voltados para a formagéo de professores para
as diferentes areas de ensino e, em particular,
para a educagédo especial, a gestao escolar, a
formacéo de jovens e adultos e a educagdo

infantil;

13.5

escolas de periodos destinados & formagao | PrOPros

continuada em sua area de atuacao.

O municipio vem buscando junto a instituicbes parceiras, como o
Centro de Formacdo de Professores (CEFAPRO) oferta de formacao
continuada de professores, bem como propostas juntamente com
Universidades para oferta de cursos.

Avaliacdo: O municipio possui Plano de Cargos, Carreira e Salérios, por
meio da Lei Complementar 066/2016, contudo o referido plano encontra-se
judicializado. Nesse sentido, estamos aguardando a decisdo judicial para
procedimentos a serem adotados para definicAo da carreira, jornada e
adequacao do piso nacional. Assim, a grande dificuldade para valoriza¢do do
profissional, no que tange a adequacao do piso nacional, é antes de mais

nada a propria definicdo da carreira como um todo.

XIV. Meta sobre a Gestdo Democratica 14
Meta 14 - Assegurar condi¢cfes, no prazo de 3 (trés) anos, para a

efetivacdo da gestdo democrética da Educacéao, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade
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escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto.

Indicador (n2144)

escolas darede

Existéncia de Gestdo Democratica em todas as

META

PREVISTA PARA Mgg%SéCANCADA NO FONTE DO INDICADOR

O PERIODO
DADO 22.0% Censo Demogréafico 2010 -
OFICIAL IBGE

100,00% DADO
MUNICIPAL 22,0 % Minicenso 2017

O municipio possui gestdo democratica em escolas de grande porte,

garantidas pela Lei 705/05. Estamos trabalhando para a alteracao da referida

lei, incluindo gestdo democratica em escolas de médio porte.

PRAZO _
DA PREVISO |ESTRATEGIA
ESTRAT |ESTRATE x - ES REALIZADA/NAO
EGIAS GIA RISSCRICZAONRIAN ST S A ORCAME | INICIADA/EM
(se NTARIAS | ANDAMENTO
possuir)
Assegurar a realizacdo de Audiéncias | Recursos | FINALIZADA
Anual Plblicas para discussdo do PPA, LOA e Proprios
14.1 LDO, com ampla divulgacdo nos meios de
comunicacao social
Anual Instituir, no calendario do ano letivo, | Recursos | NAO INICIADA
. e .. | Proprios
periodo de avaliacao institucional proprio
14.2 nas unidades escolares e nos 06rgaos
Sistema Municipal de Ensino, a partir do
primeiro ano de vigéncia do PME;
Garantir ambiente informatizado em 100% | Recursos | INICIADA
Anual : . : Préprios
14.3 das unidades escolares até o quinto ano

de vigéncia do PME;
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14.4

Apoiar a gestédo escolar na administracao | Recursos
da transferéncia direta de recursos Proprios
financeiros da Unido a escola, garantindo
a participacdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicacdo dos
recursos, visando a ampliacdo da
transparéncia e ao efetivo

desenvolvimento da gestdo democratica;

INICIADA

145

Anual

Redefinir regras considerando mérito e | Recursos
- - Proprios
desempenho, para eleicdo, reeleigcao,

nomeacao e exoneracao dos membros da

direcéo escolar;

INICIADA

14.6

Anual

Zelar pela transparéncia da gestdo publica | Recursos
na éarea da educacdo, garantindo o Proprios
funcionamento efetivo, autbnomo e
articulado dos conselhos de controle

social;

INICIADA

14.7

Anual

Fomentar e apoiar o0s conselhos | Recursos
- Préprios
escolares, envolvendo as familias dos

educandos, com as atribuicbes, dentre
outras, de zelar pela manutencdo da
escola e pelo monitoramento das acoes e
consecucao das metas dos compromissos

estabelecidos;

INICIADA

14.8

Anual

Criar comité local do Plano de Acgdes | Recursos
Articuladas que atue com vistas a Proprios
fortalecer a implementacdo das politicas
publicas da educacdo estabelecidas
atravées dos objetivos e metas deste

Plano, com representantes das

FINALIZADA
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associagdes de empresarios,
trabalhadores, sociedade civil, Ministério
Publico, Conselho Tutelar e dos dirigentes
educacional

do sistema publico,

encarregado da mobilizacao da

sociedade;

14.9

Anual

Mobilizar Ministério Publico, entidades da

sociedade civil organizada,
representantes da educacao, entre outros
setores sociais, para fiscalizacdo e
acompanhamento da implementacdo do

PME

Recursos
Préprios

FINALIZADA

14.10

Anual

Viabilizar a constru¢do, implementacao,
consolidacdo e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagodgico em cada instituicao
de ensino, de acordo com a concepcao de
inclusiva e

escola democrética,

participativa,

Recursos
Proprios

INICIADA

14.11

Anual

Fortalecer as instancias colegiadas para
proceder a fiscalizacdo da qualidade da
merenda e do transporte escolar

Recursos
Préprios

INICIADA

A gestdo da Secretaria Municipal de Educacéo conta com os Conselhos

de Alimentacdo Escolar, Transporte Escolar e FUNDEB, que auxiliam na

transparéncia dos recursos, fiscalizacdo e mobilizacdo, buscando com isso

acOes cada vez mais transparentes.

Avaliacdo: O municipio de Vila Bela da Ss. Trindade possui Gestao

Democratica aprovada pela Lei Municipal 705/2005, contudo em 2009, pela Lei

818 foi alterada, deixando que haja escolha pelos pares e pela comunidade de
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diretores e coordenadores, apenas, em escolas de grande porte, 0 que computa

hoje, apenas, uma unidade escolar. Nesse sentido, entende que € necessario

rever a Lei 705/2005 para que haja eleicdo em todas as unidades escolares,

tornando o processo mais demaocratico.

XV.

Meta sobre o Financiamento da Educacgao meta 15

Meta 15 - Ampliar os investimentos em Educacdo publica, através do
aumento progressivo dos percentuais destinados a este setor, de forma
a atingir 7% (sete por cento) do PIB do municipio até o 5° ano da vigéncia
desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao
final do decénio.

Indicador (n2124)

Efetiva aplicacdo dos recursos a educacdo publica

META
PREVISTA PARA :\DAEE;%E%CANCADA NG FONTE DO INDICADOR
O PERIODO
DADO 12.0% Censo Demografico 2010 -
OFICIAL IBGE
50,00% DADO
) 0 .
MUNICIPAL 12,0 % Minicenso 2017

Dado a queda na arrecadacdo do municipio, 0 mesmo ainda vem

efetivamente usando os 5% do PIB Municipal para a educagéo.

PRAZO

DA PREVISO |ESTRATEGIA
ESTRAT |ESTRATE ~ - ES REALIZADA/NAO
EGIAS | GIA DESCRIGAO DA ESTRATEGIA ORGAME |INICIADA/EM

(se NTARIAS | ANDAMENTO

possuir)

Assegurar recursos para a implantagéo do | Recursos | INICIADA

15.1 Anual PME nos planos plurianuais do Municipio Proprios

e do Estado;
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15.2

Elaborar a proposta orcamentaria anual | Recursos
da Secretaria Municipal da Educag&o com Proprios
base em levantamento das principais
necessidades da rede escolar, levantadas
pelos Conselhos deliberativos e demais

6rgéos competentes;

INICIADA

15.3

Anual

Viabilizar a divulgacéo das prestacdes de | Recursos

. . Préprios
conta em linguagem acessivel para a

populacao, a partir da aprovacao do PME;

NAO INICIADA

15.4

Anual

Orientar o orgamento municipal de modo | Recursos
. , ~ Préprios
a cumprir as vinculacbes e
subvinculagbes  constitucionais  para
garantir padr6es minimos de qualidade do

Ensino;

NAO INICIADA

15.5

Anual

Criar e implantar, no ambito dos 6rgaos do | Recursos
Sistema Municipal de Educacao, sistema Proprios
de informagdo com o aprimoramento da
base de dados e aperfeicoamento dos
processos de coleta e armazenamento de

dados estatisticos;

NAO INICIADA

15.6

Anual

Potencializar a utilizacdo dos recursos | Recursos
repassados as Unidades Escolares com Proprios
qualificacdo  dos  envolvidos em:
orcamento, gestdo, cotacdo de precos,

licitacao;

NAO INICIADA

15.7

Anual

Assegurar, durante o periodo de vigéncia | Recursos
do PME, o planejamento de acoes Proprios
intersetoriais, que envolvam as
secretarias de Saude, Servicos Publico,

Meio Ambiente, Trabalho e Agao Social,

NAO INICIADA
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Desenvolvimento Urbano na execucao de
programas e projetos da Secretaria

Municipal da Educacao

15.8

Anual

Garantir, no prazo maximo de trés anos da | Recursos
vigéncia do PME, meios de ingresso dos Proprios
profissionais de educagdo em IES
(Instituto de Educacdo Superior) e/ou
Universidades através de convénios, em
cursos de licenciatura, de acordo com seu

cargo ou area de atuacao;

NAO INICIADA

15.9

Anual

Otimizar a arrecadacédo de impostos com | Recursos

. . : Préprios
a aplicagéo dos instrumentos previstos no

Estatuto das Cidades;

INICIADA

15.10

Anual

Reestruturar a  Biblioteca  Publica | Recursos
Municipal com objetivo de criar um espaco Proprios
adequado de apoio a pesquisa, visando a
melhoria dos indices de qualidade do
sistema municipal de ensino e, garantir
um percentual do orcamento municipal, a
ser definido, com a finalidade prioritaria de
fomentar e apoiar atividade de estudo e

pesquisa na area de educacao;

NAO INICIADA

15.11

Anual

Estruturar as escolas publicas para que | Recursos
R .| Proprios
atendam a demanda comprovada a partir P
de estudos realizados pelos 6rgaos

competentes;

NAO INICIADA

15.12

Anual

Garantir  padrdoes  adequados  de | Recursos
infraestrutura dos prédios escolares com Proprios
espacos diferenciados dotados de

ventilagdo, climatizagdo, iluminacao,

NAO INICIADA
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insolagdo, com condigbes sanitérias

adequadas e acessibilidade.

As escolas da rede publica municipal — algumas — ja iniciaram o processo

de readequacdo fisica, outras iniciaréo no final do ano, para inicio em 2018.

Avaliacdo: As dificuldades enfrentadas para adequacdo de estrutura
fisica das unidades e a efetiva participacdo das pessoas, no que diz respeito,
aos estudos da LOA, LDO e PPA sao as localidades e distancias.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Todas as metas apresentadas necessitam de uma outra meta importante,
o investimento em educacdo. Essa importante e indispensavel meta que
garante parte do cumprimento de todas as demais, ndo ha como ser
executada, pois com o congelamento dos gastos em educacao, € inviavel
ampliar os investimentos publicos em Educacéo.

Na realidade em Vila Bela, os investimentos em educacédo nos ultimos
anos, sempre ultrapassam o previsto em lei (25%). Mesmo assim, muitas das
demandas da educacao néo foram supridas, pois grande parte desses valores
séo utilizados para a folha de pagamento com pessoal. Cabe ressaltar que o
atual momento econdmico vivido pelo nosso pais, tem contribuido
negativamente para a concretizacao de varias estratégias estabelecidas para

efetivar o PME e garantir a qualidade na educacéo.
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ANEXO 1

ALINHAMENTO - PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Plano Nacional de Educacéao

Plano Municipal de Educacéo

Meta 1: universalizar, até 2016, a
educacao infantil na pré-escola para
as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos de idade e ampliar a oferta de
educacao infantii em creches de
forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criancas
de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia deste PNE.

Meta 1 - Garantir a universalizagéo,
até 2016, do atendimento a
educacéao infantil na pré-escola para
as criancas de 4 e 5 anos de idade
e, ampliar a oferta de educacao
infantii de forma a atender, no
minimo, 30% das criancas de 0 a 3
anos até o final da vigéncia deste
PME.

Meta 2: universalizar o ensino
fundamental de 9 (nove) anos para
toda a populacdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa
etapa na idade recomendada, até o
altimo ano de vigéncia deste PNE.

Meta 2 - Assegurar a
universalizacao do Ensino
Fundamental de 9 anos para toda a
populacdo de 6 a 14 anos e garantir
gue 80% concluam essa etapa na
idade recomendada, até o ultimo
ano de vigéncia desse PME.

Meta 3: universalizar, até 2016, o
atendimento escolar para toda a

Meta 3 - Universalizar, até 2018, o
atendimento escolar para toda a
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populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final
do periodo de vigéncia deste PNE, a
taxa liquida de matriculas no ensino
meédio para 85% (oitenta e cinco por
cento)

populacdo de 15 a 17 anos e elevar,
até o final do periodo de vigéncia
deste PME, a taxa liquida de
matriculas no Ensino Médio para
80%.

Meta 4: universalizar, para a
populacdo de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, 0 acesso a
educacdo basica e ao atendimento
educacional especializado,
preferencialmente na rede regular
de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de
salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigcos
especializados, publicos ou
conveniados

Meta 4 - Universalizar o atendimento
educacional especializado,
preferencialmente na rede regular
de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de
salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou
conveniados.

Meta 5: alfabetizar todas as
criancas, no maximo, até o final do 3
o (terceiro) ano do ensino
fundamental.

Meta 5 - Alfabetizar todas as
criancas, no maximo, até o final do
3% ano do Ensino Fundamental.

Meta 8 - Promover formas de
combate ao analfabetismo e igualar
a escolaridade média entre as
populacdes negra, indigena, cigana
e demais grupos étnicorraciais
discriminados, declarados ao
Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE até 2017.

Meta 6: oferecer educacdo em
tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento)
dos (as) alunos (as) da educacao
bésica.

Meta 7 - Oferecer Educacdo em
tempo integral em, no minimo, 30%
das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 20% dos/das
estudantes da Educacao Basica.
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Meta 7: fomentar a qualidade da
educacdo basica em todas as
etapas e modalidades, com melhoria
do fluxo escolar e da aprendizagem
de modo a atingir as seguintes
médias nacionais para o Ideb:

IDEB 2015 2017 2019 2021 Anos
iniciais do ensino fundamental 5,2
55 5,7 6,0 Anos finais do ensino
fundamental 4,7 5,0 5,2 5,5 Ensino
médio 4,3 4,7 5,0 5,2

Meta 8: elevar a escolaridade média
da populacdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a
alcancar, no minimo, 12 (doze) anos
de estudo no ultimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populacdes do
campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25%
(vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e ndo negros
declarados a Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

Meta 6 - Fomentar a qualidade da
educacdo basica em todas as
etapas e modalidades, com melhoria
do fluxo escolar e da aprendizagem
de modo a atingir as seguintes
médias para o IDEB: ETAPAS DE
ENSINO 2015 2017 2019 2021 Anos
iniciais do Ensino Fundamental 5.6
5.8 6.0 6.3 Anos Finais do Ensino
Fundamental 5.3 5.5 5.8 6.0

Meta 9: elevar a taxa de
alfabetizacdo da populacdo com 15
(quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco
décimos por cento) até 2015 e, até o
final da vigéncia deste PNE,
erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% (cinquenta por
cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

Meta 9 - Reduzir a taxa de
analfabetismo da populagcdo com 15
anos ou mais para, no minimo, 5 %
até 2017.

Meta 10 - Elevar a escolaridade
média da populacdo acima de 15
anos, de modo a alcancar 70% de
habitantes com ensino fundamental
completo ou mais até o quinto ano
de vigéncia deste PME.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacao de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental e

Nao temos
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médio, na forma
educacao profissional.

integrada a

Meta 11: triplicar as matriculas da
educacao profissional técnica de
nivel meédio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos
50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico.

Meta 11 - Intensificar parcerias com
as esferas competentes quanto a
oferta da Educacdo Profissional
publica e gratuita, assegurando o
atendimento de 80% da demanda
até o final do décimo ano de vigéncia
do PME

Meta 12: elevar a taxa bruta de
matricula na educacao superior para
50% (cinquenta por cento) e a taxa
liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populacéo de 18 (dezoito)
a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

N&o temos

Meta 13: elevar a qualidade da
educacdo superior e ampliar a
proporcao de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio
no conjunto do sistema de educacéao
superior para 75% (setenta e cinco
por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por
cento) doutores.

Meta 12 - Intensificar a relacdo entre
0 Municipio e as Universidades,
visando a atender as demandas da
sociedade vilabelense referentes a
Educacao Superior.

Meta 14: elevar gradualmente o
namero de matriculas na poés-
graduacéo stricto sensu, de modo a
atingir a titulagdo anual de 60.000
(sessenta mil) mestres e 25.000
(vinte e cinco mil) doutores.

Nao temos

Meta 15: garantir, em regime de
colaboracdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano
de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formacao dos

N&o temos
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profissionais da educacdo de que
tratam os incisos I, Il e 1l do caput do
art. 61 da Lei n 0 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que
todos o0s professores e as
professoras da educagdo bésica
possuam formacdo especifica de
nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Meta 16: formar, em nivel de pds-
graduacdo, 50% (cinquenta por
cento) dos professores da educacao
basica, até o ultimo ano de vigéncia
deste PNE, e garantir a todos (as) os
(as) profissionais da educacao
bésica formacgéo continuada em sua
area de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e
contextualizacbes dos sistemas de
ensino.

N&o temos

Meta 17: valorizar o0s (as)
profissionais do magistério das
redes publicas de educacédo bésica
de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos (as) demais
profissionais com  escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano
de vigéncia deste PNE.

Meta 13 - Valorizar os (as)
profissionais do magistério da rede
publica e tomar como referéncia o
piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos
do inciso VIII do art. 206 da
Constituicao Federal.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2
(dois) anos, a existéncia de planos
de Carreira para os (as) profissionais
da educacdo béasica e superior
publica de todos os sistemas de
ensino e, para o plano de Carreira
dos (as) profissionais da educacao
basica  publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal,
nos termos do inciso VIl do art. 206
da Constituicdo Federal.

Nao temos
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Meta 19: assegurar condi¢des, no
prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivacdo da gestdo democratica da
educacdo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e
a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto.

Meta 14 - Assegurar condi¢des, no
prazo de 3 (trés) anos, para a
efetivacdo da gestdo democratica da
Educacdo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e
a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto.

Meta 20: ampliar o investimento
publico em educacdo publica de
forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do
Produto Interno Bruto - PIB do Pais
no 5 o (quinto) ano de vigéncia desta
Lei e, no minimo, o equivalente a
10% (dez por cento) do PIB ao final
do decénio.

Meta 15 - Ampliar os investimentos
em Educacéo, através do aumento
progressivo dos percentuais
destinados a este setor, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste PME.
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