ESTADO DE MATO GROSSO
— — PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE.

VILA BELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DA SANTISSIMA TRINDADE ADMINISTRA(;AO 2025/2028

UM NOVO TEMPO

LEI ORDINARIA N° 1.706, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO PARA SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS QUE SEJAM PAIS, MAES OU
RESPONSAVEIS LEGAIS POR PESSOAS COM
DEFICIENCIA, NO MUNICIPIO DE VILA BELA DA
SANTISSIMA TRINDADE - MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JACOB ANDRE BRINGSKEN, prefeito municipal de Vila Bela da Santissima Trindade-MT, no
uso das suas atribuicdes em conformidade ao Artigo 11 da Lei Organica do Municipio, faz saber que o
vereador Isaias Gongalves de Almeida propds e a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a
seguinte lei:

Art. 1° Fica garantido ao servidor puablico municipal que seja pai, mae ou responsavel legal,
devidamente comprovado mediante guarda, tutela ou curatela judicial, por pessoa com deficiéncia, o
direito a reducdo da jornada de trabalho em até 50%, sem prejuizo da remuneracdo, desde que
comprovada a necessidade de acompanhamento e assisténcia direta a pessoa com deficiéncia.

Paragrafo unico. A concessdo do beneficio previsto nesta Lei ficara condicionada a realizacéo
de estudo prévio e global de impacto orcamentario-financeiro, com estimativa da demanda potencial e
dos custos anuais para 0 Municipio, garantindo sua compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA, a
Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA.

Art. 2° Para fins desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela definida nos termos da
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015).

Art. 3° A reducgdo da jornada de trabalho sera concedida mediante:

I — Apresentacdo de laudo médico oficial e avaliacdo multiprofissional e interdisciplinar, nos
termos do 8§ 1° do art. 2° da Lei Brasileira de Inclusdo, que ateste a deficiéncia e a necessidade de
acompanhamento continuo;

Il — Comprovagdo do vinculo legal ou familiar com a pessoa com deficiéncia;

111 — Andlise e aprovacdo da Secretaria Municipal de Administragdo, em conjunto com a
Secretaria de Saude ou 6rgdo competente, observados 0s prazos e 0 procedimento estabelecidos em
regulamento.
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8 1° O regulamento definird critérios objetivos para a graduacdo da reducdo da jornada,
observando o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia, a necessidade de acompanhamento em
tratamentos especificos e, quando aplicavel, a faixa etaria.

8 2° O regulamento devera prever mecanismos de recurso em caso de indeferimento, bem como
revisao periddica do beneficio.

Art. 4° A reducdo da jornada ndo implicara na perda de direitos, vantagens ou gratificagdes,
tampouco na obrigacao de compensacéo das horas ndo trabalhadas.

Art. 4°-A O Poder Executivo deveré adotar medidas para assegurar a continuidade e a qualidade
dos servicos publicos essenciais nas hipoteses de concessdao do beneficio, inclusive mediante
remanejamento interno, adequacdo de escalas ou contratacdo temporaria, quando indispensavel.

Art. 5° Caso mais de um responsavel legal seja servidor publico municipal, apenas um deles
podera usufruir do beneficio por vez.

Art. 5°-A O beneficio concedido sera objeto de revisdo periddica e podera ser revogado quando
cessarem as condic¢des que o ensejaram ou em caso de utilizacdo indevida do tempo concedido para
fins diversos do acompanhamento da pessoa com deficiéncia.

Art. 6° O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei no que couber, no prazo de até
60 (sessenta) dias.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE,
ESTADO DE MATO GROSSO, AOS 06 DIAS DE OUTUBRO DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

JACOB ANDRE BRINGSKEN
PREFEITO MUNICIPAL
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