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LEI COMPLEMENTAR N°. 119/2025, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

CRIA CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DE FISCAL E ANALISTA
AMBIENTAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Jacob André Bringsken, Prefeito de Vila Bela da Santissima Trindade faz saber a todos
os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona, a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°. Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo:

I — Fiscal Ambiental, com 01 (uma) vaga;
Il — Analista Ambiental, com 01 (uma) vaga;

Art. 2°. Fica retificado o quadro constante no anexo | da Lei Complementar n°. 558/99,
para constar 0s cargos e seu quantitativo insculpido nos incisos | e 11 do artigo 1° desta lei.

Art. 3°. Aos cargos ora criados incumbe o desempenho das atividades que Ihe sdo préprias
da carreira, para atender as necessidades e prioridades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
onde serdo lotados.

Art. 4°. As atribuices dos cargos ora abrangidos, ou seja, de Fiscal e Analista Ambiental,
constam no anexo Unico da presente Lei, que passara a integrar o anexo Il da Lei Complementar
n°. 002/2006.

Art. 5°. O vencimento inicial para ambos os cargos sera de R$ 7.111,51 (sete mil cento e
onze reais e cinquenta e um centavos), sendo enquadrados no Quadro I — Ensino Superior, da
Tabela Salarial anexa ao PCCS instituido pela Lei Complementar n°. 558/99.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes proprias do
orgamento vigente.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS VINTE NOVE DIAS DO MES DE
ABRIL DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.
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ANEXO UNICO
(Para compor o Anexo Il da Lei Complementar n°. 002/2006)

CARGO: FISCAL AMBIENTAL
REFERENCIA SALARIAL: Quadro I — Ensino Superior da Tabela Salarial da Lei Complementar
n°. 558/99.

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética:

Atividades que envolvam a fiscalizacdo com respeito a aplicacdo das leis relativas a tributacdo,
obras, irregularidades, funcionamento e demais atividades relacionadas ao Meio Ambiente no
ambito Municipal.

b) Descricdo Analitica:

a. Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as
atividades efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradacéo ou promotoras de
disturbios, além das utilizadoras de bens naturais;

b. Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente;

c. Apurar as denuncias e reclamac@es relacionadas ao meio ambiente, preservando a identidade
do denunciante ou do reclamante, e adotar as medidas legais cabiveis;

d. Fiscalizar o fiel cumprimento da Lei de Uso e Ocupacdo do Solo, do Cédigo Municipal de
Meio Ambiente, em &rea urbana e rural, além de outras determinac6es na legislacdo ambiental
aplicavel,

e. Fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a
populacdo em geral no que diz respeito as alteracGes ambientais, conforme o caso, decorrentes
de seus atos;

f. Efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservacao e defesa
do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento;

g. Requisitar e obter auxilio da forca policial para assegurar o pleno exercicio das suas funcdes;

h. Acessar livremente, mediante identificacdo funcional, os ¢rgdos puablicos e o0s
estabelecimentos privados de natureza comercial, industrial, prestadores de servigos e
similares, em area urbana e rural, sujeitos a acdo fiscal, relacionada ao meio ambiente;

i. Revisar e lavrar autos de infragcdo e aplicar multas/embargos em decorréncia da violagdo a
legislagdo ambiental vigente;

J. Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0s documentos
pertinentes as atividades de controle, regulacéo e fiscalizacéo;

k. Programar e supervisionar a execucédo das atividades de controle, regulacéo e fiscalizacdo na
area ambiental;
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I. Dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacao e
fiscalizacdo na &rea ambiental,

m. Apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de controle,
regulacdo e fiscalizacdo na &rea ambiental,

n. Apresentar propostas de adequacéo, aprimoramento e modificacédo da legislacdo ambiental do
Municipio;

0. Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a inspecdo e
apuracdo das irregularidades e infracGes através do processo competente; instruir sobre o
estudo ambiental e a documentacdo necessaria a solicitacdo de licenca de regularizacdo
ambiental;

p. Emitir pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; executar outras tarefas
correlatas;

g. Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacdo pertinente;

r. Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas e
obedecendo a legislacdo patria;

s. Lavrar autos de notificacao, infracdo, embargos e apreensao;

t. Providenciar e/ou expedir memorandos de comunicacao e/ou intimacao;

u. Coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certiddes, embargos, infracoes,
intimacdes, demoli¢des e outros;

v. Comparar a construgdo com o projeto aprovado pelo Municipio; Fiscalizar entulhos e materiais
de construcdo em vias pablicas;

w. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

X. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

y. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais.
b) Especial: Exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servigo externo, a noite, sabados, domingos
e feriado; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior nas seguintes areas: Engenharias Ambiental, Florestal, Sanitarista e
Agronomia; Biologia; Geologia e Tecn6logo em Gestdo Ambiental.

b) Habilitacédo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo com registro no provido pelo Conselho
da categoria.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL
REFERENCIA SALARIAL: Quadro | — Ensino Superior da Tabela Salarial da Lei Complementar
n°. 558/99.

ATRIBUICOES:
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Descrigdo Sintética:

Atividades que envolvam o funcionamento técnico da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com
respeito a aplicacdo das leis relativas a tributacdo, obras, irregularidades, funcionamento e demais
atividades relacionadas ao meio ambiente no ambito Municipal.

Descrigdo Analitica:

a.
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Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucdo das politicas de
meio ambiente;

Regularizacéo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental;

Monitoramento ambiental,

Gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental;

Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

Conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e
protecéo;

Estimulo e difusdo de tecnologias, informacéo e educacdo ambientais;

Promover a gestdo dos dados geoespaciais, o licenciamento, monitoramento e fiscalizacdo
as atividades agricolas e pecuarias, extensivas e semiextensivas e realizar o monitoramento
ambiental, monitoramento da cobertura vegetal;

Dar suporte na area de geoprocessamento e sensoriamento remoto e administrar a base de
dados geoespaciais da Secretaria;

Regularizacéo dos passivos ambientais dos imoveis rurais e empreendimentos;
Monitoramento da recomposicdo dos passivos ambientais dos imdveis e trabalho de
educacdo ambiental;

Conduzir os processos de licenciamentos ambientais de responsabilidade do municipio,
com emissdo dos pareceres pertinentes;

. Conduzir as a¢des que envolvam o Marco do Saneamento Legal no ambito do Municipio;

Emitir pareceres em processos de concessoes de licencas para localizacéo e funcionamento
de atividades reais ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais.
Elaborar relatérios com informagdes técnicas. Emitir pareceres, declaracfes, certiddes,
requerimentos, oficios e outros documentos quando solicitados.

Participar das reunides dos conselhos quando integrante e demais agendas do municipio.
Agir com zelo e presteza aos cidadéos e demais servidores, bem como observar a hierarquia.
Assessorar 0s Gestores nas demandas que envolvam a Secretaria de Meio Ambiente;
Auxiliar os demais integrantes da equipe ambiental, especialmente o fiscal ambiental.
Realizar atendimento aos contribuintes, com orientacGes, informacdes, esclarecimentos.
Auxiliar nas atividades de fiscalizagdo, nas vistorias, atividades a fintas ao 6rgdo ambiental.
Contribuir com a conscientizac¢do da populacéo.

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade que envolvam atuacdo da Secretaria
de Meio Ambiente.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais.

b) Especial: Exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servico externo, a noite, sabados, domingos
e feriado; Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior nas seguintes areas: Engenharias Ambiental, Florestal, Sanitarista e
Agronomia; Biologia; Geologia e Tecnélogo em Gestdo Ambiental.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo com registro no provido pelo Conselho
da categoria.
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