ESTADO DE MATO GROSSO

<<BERCO DO ESTADO>>

GESTAO 2025/2028

LEI PROMULGADA N° 1.725/2026 DE 12 DE JANEIRO DE 2026

INSTITUI (o) "PREMIO DE
DESEMPENHO EDUCACIONAL" NO
CONTEXTO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE VILA
BELA DA SANTISSIMA TRINDADE, E
ESTABELECE OUTRAS MEDIDAS
CORRELATAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE, Estado de Mato Grosso, faz saber que aprova e
promulga a seguinte Lei, tendo em vista que o Projeto de Lei n©
17/2025, foi regularmente aprovado pelo Plenario, e que decorrido o
prazo legal sem sancao nem veto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, operou-se a sangao tacita, nos termos do art. 46, §7°,
da Lei Organica Municipal, sendo, portanto, promulgada.

Art. 192 - O "Prémio de Desempenho Educacional" é estabelecido
no contexto da Rede Publica Municipal de Ensino de Vila Bela da
Santissima Trindade-MT.

Paragrafo Unico. O "Prémio de Desempenho Educacional"
consiste em um incentivo financeiro dado a docentes que se
sobressairem durante o ano letivo, com a finalidade de estimular novos
esforgcos para melhorar a qualidade do ensino proporcionado aos alunos
das escolas municipais. Isso é confirmado pela divulgacdo expressa
pelo indice de Desenvolvimento Educacional do Estado de Mato Grosso
na Alfabetizacao - IDEMT-ALFA e pelo Sistema de Avaliagao
Educacional do Mato Grosso.

Art. 2° - O prémio sera entregue ao professor de destaque do
1°, 2° e 5° ano do Ensino Fundamental, que foram designados para
dar aulas nas respectivas turmas nas escolas municipais, de acordo
com a Instrucao Normativa publicada pela Secretaria Municipal de
Educacao.
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Paragrafo Unico: O(A) professor(a) designado(a) para lecionar
nas classes mencionadas no inicio deste artigo deve manter-se na
posicao de professor durante todo o ano letivo, compreendendo que a
gratificacdo sé sera creditada se ele completar o periodo letivo como
lider da turma em questao.

Art. 3° - A premiacao ocorrera anualmente, sob a supervisao de
um Decreto do Poder Executivo Municipal, que também estabelecera
os critérios e os valores a serem distribuidos, ndo sendo inferior a 3
(trés) salarios minimos vigentes no pais.

Art. 4° - O pagamento da premiacao devera ser realizado em
até 30 (trinta) dias apds a publicacao do resultado

Art. 59 - O beneficio instituido por esta lei:

I - ndo tem natureza salarial ou remuneratoria;

II - ndo se incorpora a remuneracgao do servidor para quaisquer
efeitos;

III - ndo é considerado para efeito do pagamento do 13°
(décimo terceiro) salario e férias;

IV - ndo constitui base de céalculo de contribuicdo previdenciaria.

Art. 6° - Os custos associados a execucdo desta Lei serdo
cobertos pelo orcamento da Secretaria Municipal de Educacao,
podendo ser suplementados, se necessario.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Vila Bela da Ss. Trindade — MT., 12 de janeiro de 2026.
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