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DECRETO MUNICIPAL N. 062, DE 25 DE AGOSTO DE 2026

Regulamenta a Lei Promulgada n° 1.725, de 12 de janeiro de
2026, que institui 0o Prémio de Desempenho Educacional no
ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de Vila Bela da
Santissima Trindade-MT, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica Municipal,

DECRETA:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica regulamentada a Lei Promulgada n°® 1.725, de 12 de janeiro de 2026, disciplinando os
critérios para concessao do Prémio de Desempenho Educacional no ambito da Rede Pablica Municipal
de Ensino de Vila Bela da Santissima Trindade-MT.

Art. 2° - O Prémio de Desempenho Educacional serd concedido anualmente aos professores regentes do

1°, 2° e 5° anos do Ensino Fundamental que obtiverem o melhor desempenho educacional.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 3° - A avaliagdo para fins de premiacdo observara os resultados oficiais divulgados pelos seguintes

sistemas ou avaliagdes:

| — Indicador Criancga Alfabetizada (ICA), processado e disponibilizado na Plataforma do Compromisso

Nacional Crian¢a Alfabetizada - CNCA, considerando o resultado de Lingua Portuguesa, para o 1° ano;

Il — resultado de proficiéncia em Lingua Portuguesa da Avaliagdo Somativa do Avalia MT, para o 2°

ano;

I11 — resultado de proficiéncia em Matematica da Avaliacdo Somativa do Avalia MT, para o 5° ano.
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8 1° - Nao serdo utilizados indicadores internos da Secretaria Municipal de Educacdo, avaliacGes

escolares ou quaisquer outros instrumentos para definicdo dos contemplados.

8§ 2° - Sera considerado vencedor(a) o(a) professor(a) regente da etapa correspondente cuja turma obtiver
0 maior resultado oficial dentre as turmas da mesma etapa da Rede Municipal, mediante resultado

individualizado e comparével por turma disponibilizado pelo respectivo sistema.

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Art. 4° - Poderdo concorrer ao Prémio de Desempenho Educacional os professores que atenderem,

cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| — ser servidor efetivo ou contratado temporariamente na funcdo de regente do 1°, 2° ou 5° ano, com
turma que possua, no minimo, 10 (dez) estudantes regularmente matriculados e avaliados, observado o

critério especifico do sistema oficial aplicavel a respectiva etapa;
Il — permanecer como professor regente da mesma turma durante todo o ano letivo;

Il — possuir frequéncia minima de 95% (noventa e cinco por cento) durante o ano letivo, ressalvadas as
auséncias legalmente justificadas e os afastamentos considerados de efetivo exercicio pela legislacéo

vigente;

IV — participar das avaliacbes externas realizadas na rede e dos cursos obrigatorios de formacao
continuada ofertados pelo Programa Alfabetiza MT, com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por

cento);

V — ter a turma regularmente avaliada pelo respectivo sistema oficial.

Art. 5° - Ndo faréa jus ao prémio o(a) professor(a) que:
| — desocupar a regéncia da turma correspondente antes do término do ano letivo;

Il — deixar de permanecer como titular da regéncia da turma até o encerramento do ano letivo,
ressalvados os afastamentos legalmente considerados de efetivo exercicio, hipotese em que a substituicao

temporaria ndo transfere ao substituto o direito & premiag&o;
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1l — desempenhar apenas fungdes administrativas, coordenacdo pedagogica, direcdo escolar ou

quaisquer outras que ndo estejam relacionadas a regéncia da turma participante;
IV — descumprir o requisito previsto no inciso IV do art. 4° deste Decreto;

V — ndo possuir um resultado valido divulgado pelo respectivo sistema oficial de avaliag&o.

DO VALOR DA PREMIACAO

Art. 6° - O valor total da Premiacdo por Desempenho Educacional sera de R$ 18.000,00 (dezoito mil
reais).

8 1° - Serdo premiados 3 (trés) docentes, sendo 1 (um) professor vencedor em cada uma das seguintes

categorias:
| —1°ano do ensino fundamental | — R$ 6.000,00 (seis mil reais);
Il — 2° ano do ensino fundamental | — R$ 6.000,00 (seis mil reais);
Il —5° ano do ensino fundamental |1 — R$ 6.000,00 (seis mil reais).

§ 2° - O prémio ndo integra a remuneracdo do servidor e ndo se incorpora aos Sseus vencimentos,

observando-se integralmente o disposto no art. 5° da Lei Promulgada n°® 1.725/2026.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 7° - Na hipdtese de empate entre turmas da mesma etapa, observar-se-do, sucessivamente, 0s

seguintes critérios:
| — maior fator de equidade educacional, quando disponibilizado pelo sistema oficial;

Il — maior proficiéncia média em Lingua Portuguesa para turma do 1° e 2° ano, e Matemaética para turma

do 5° ano;

Il — maior taxa de participagdo dos estudantes na avaliacéo oficial;
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IV — persistindo o empate, aplicar-se-4 a solucdo compativel com o valor minimo previsto na Lei
Promulgada n° 1.725/2026.

DA HOMOLOGACAO

Art. 8° - O Setor de Programas Educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo, composto por um
representante do CNCA, um do Alfabetiza MT e um do PROLEEI, procedera a conferéncia dos
requisitos e dos resultados oficiais e publicara a classificacdo preliminar, contendo a identificacdo da
escola, a etapa de ensino, o resultado obtido e a classificagéo.

8 1° - Da classificacdo preliminar cabera recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da publicag&o.

8 2° - Decididos os recursos, sera publicada a classificacdo final e submetida a homologacdo do

Secretario Municipal de Educacéo.

8 3° - Apos a publicacdo deste Decreto, a Secretaria Municipal de Educacéo tera prazo de 5 (cinco) dias

para instituir oficialmente uma Comisséo, cuja 0s segmentos e atribuicdes constam do caput deste artigo.

Art. 9° - O pagamento do prémio ocorrera em parcela Unica, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a
publicacdo da classificacdo final homologada pela Secretaria Municipal de Educacdo, a conta das

dotacBes orcamentarias proprias consignadas para essa finalidade.

Art. 10 - Os casos omissos serédo resolvidos, mediante decisdo motivada, pela Secretaria Municipal de
Educacéo, observadas as disposi¢Oes da Lei Promulgada n® 1.725/2026 e deste Decreto, vedada a criagéo

ou alteracdo superveniente dos critérios de classificacdo e premiacao.
Art. 11 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE-MT,
AOS VINTE E CINCO DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO DOIS MIL E VINTE E SEIS.

JACOB ANDRE
BRINGSKEN:20597720100
D:

JACOB ANDRE ERINGSKEN
PREFEITO MUNICIPAL
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