ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE
“BERCO DO ESTADO”
Administracdo 2025/2028

DECRETO MUNICIPAL N°. 067, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026.

ALTERA O DECRETO MUNICIPAL N° 003,
DE 05 DE JANEIRO DE 2023, PARA
CORRIGIR OMISSAO ADMINISTRATIVA E
INCLUIR SERVIDORA NO ROL DE
SERVIDORES ENQUADRADOS COMO
TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL - ADMINISTRACAO
ESCOLAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JACOB ANDRE BRINGSKEN, Prefeito Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade,
Estado de Mato Grosso, no exercicio das competéncias previstas no art. 64, incisos 11, VI e IX, da
Lei Orgénica do Municipio, e em cumprimento ao disposto na Lei Complementar Municipal n° 101,
de 20 de dezembro de 2022,

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n® 101, de 20 de dezembro de 2022,
promoveu o enquadramento dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagéo no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios instituido pela Lei Complementar Municipal n° 66/2016;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Educacdo informou que a servidora
MARIA APARECIDA PEREIRA DE ALMEIDA, ocupante do cargo efetivo de Agente
Administrativo, j& se encontrava, a época, lotada e em exercicio na rede municipal de ensino,
desempenhando atribui¢cdes compativeis com as fungdes de Técnico Administrativo Educacional, e
que sua auséncia da relacdo constante do Decreto Municipal n® 003/2023 decorreu de lapso
administrativo;

CONSIDERANDO que a presente medida se destina a correcéo de omissao verificada no ato
administrativo originario, sem constituir novo enquadramento funcional,

DECRETA:

Art. 1° O art. 1° do Decreto Municipal n° 003, de 05 de janeiro de 2023, passa a vigorar
acrescido da alinea “f”, com a seguinte redacdo:

CATE 17 o
f. MARIA APARECIDA PEREIRA DE ALMEIDA.”

Art. 2° A inclusdo prevista no art. 1° deste Decreto constitui correcdo de omissdo
administrativa verificada no Decreto Municipal n°® 003/2023, reconhecendo-se a servidora Maria
Aparecida Pereira de Almeida o enquadramento como Técnico Administrativo Educacional —
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Administracdo Escolar, nas mesmas condicdes juridicas aplicaveis aos demais servidores abrangidos
pelo art. 1° do ato originario.

Art. 3° O Setor de Recursos Humanos deverda promover a atualizacdo dos assentamentos
funcionais da servidora e proceder ao seu posicionamento funcional, inclusive quanto a classe, nivel
e demais registros pertinentes, mediante aplicacdo dos mesmos critérios legais utilizados para 0s
servidores enquadrados na mesma situagéo funcional.

Art. 4° Os efeitos funcionais decorrentes da correcdo prevista neste Decreto observardo a
mesma data de referéncia aplicavel aos demais servidores abrangidos pelo art. 1° do Decreto
Municipal n® 003/2023.

8 1° Eventuais diferengas remuneratorias decorrentes da corre¢do do enquadramento deverao
ser apuradas pelo Setor de Recursos Humanos, mediante demonstrativo préprio, observados 0s
critérios legais aplicaveis ao periodo correspondente.

8 2° A apuracédo e o pagamento de eventuais diferencas financeiras observardo a legislagéo
orcamentaria, financeira e prescricional aplicavel, sem prejuizo da adocdo dos procedimentos
administrativos necessarios ao seu reconhecimento e liquidagéo.

Art. 5° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Decreto Municipal n® 003, de 05
de janeiro de 2023.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE,
ESTADO DE MATO GROSSO, AOS QUATRO DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO
DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.
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