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Resumo Mensal da Folha - Geral Folha: Mensal e Férias - Mês/Ano: 08/2013
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Lote(s): 1

Verba Unit ValorTipo

Total Geral das Verbas Movimentadas

Qtd. Func.

Seleção: (Seleção Temporária) (1)(Organograma = '050105', '050501', '050502', '050503', '050504')

1 4.958,00 238.962,16HORAS NORMAIS P166

126 31,00 871,16SALÁRIO FAMÍLIA NORMAL P22

242 312,40 312,4013º SALÁRIO RESCISÃO P1

251 80,00 2.081,08GR. DED. EXCLUSIVA 20% CONF LEI 811/08 DE 17/12/08 P4

266 2.209,57 2.209,57MULTISSERIADOS P11

273 1.780,85 1.780,85SUBSTITUIÇÃO P7

274 763,91 763,91SBST PROF JULIETE P1

284 9.402,00 9.402,00AULAS EXCEDENTE 20 H/AULAS P8

289 176,28 176,28AULAS EXCEDENTE 3 H/AULAS P1

291 1.341,79 1.341,79AULAS EXCEDENTE 05 H/AULAS P4

334 160,00 4.647,50GR. DED. EXCLUSIVA 40% CONF LEI 811/08 DE 17/12/08 P4

342 1.440,00 1.440,00AJUDA DE CUSTO CONFORME LEI 832/09 P13

359 120,00 3.171,91GR. DED. EXCLUSIVA 30% CONF LEI 17/10 P4

364 5.704,40 5.704,40+20 HORAS AULAS CONF. DEC  10/2010 P4

365 3.870,62 3.870,62+20 HORAS AULAS CONF. DEC  15/2010 P3

403 1.175,25 1.175,25SUBST PROF LUCIANA P1

418 691,57 691,57DIF. DE HORAS ATIVIDADES MES ANTERIOR P10

423 20,00 329,89GR. DED. EXCLUSIVA 20% CONF LEI 811/08 DE 17/12/08 P1

452 156,70 156,70SUBST PROF ODALEIA P1

476 2.191,67 2.191,67SUBST PROF NEIVA P3

541 312,40 312,40Ferias Prop. 20 H/A Rescisão P1

549 104,11 104,111/3 Férias 20 H/A rescisão P1

562 27.484,35 27.484,3510 HORAS ATIVIDADES P40

563 34.466,80 34.466,8020 HORAS ATIVIDADES P20

584 200,99 200,99DIFERENÇA DE HORAS ATIVIDADES P2

600 17.812,49 17.812,49COMPLEMETO DE SALARIO EM CARGO DE COMISSAO P14

614 489,68 489,6810 horas aulas P1

633 137,93 137,93COMPLEMETO DE SALARIO EM CARGO DE CONTRATO P1

634 1.371,25 1.371,25+20 HORAS AULAS CONF. DEC  09/2013 P1

664 2.303,70 2.303,70CONVERSÃO PECUNIA -PORTARIA Nº 229/2013 P1

668 1.979,33 1.979,33CONVERSÃO PECUNIA -PORTARIA Nº 222/2013 P1

673 2.303,69 2.303,69CONVERSÃO PECUNIA -PORTARIA Nº 233/2013 P1

683 2.275,85 2.275,85CONVERSÃO PECUNIA -PORTARIA Nº 239/2013 P1

50 688,00 7.855,34I.N.S.S. D81

56 935,00 17.728,76FUNDO PREVIDÊNCIA D85

58 1.140,00 15.882,72I.R.R.F. D76

138 136,00 23.387,92DESCONTO POR DEPENDENTE D78 *

250 323,80 323,80BV FINANCEIRA 3 D3

258 495,70 495,70ASPM D16

275 258,82 258,82EMPRESTIMO DO BANCO DO BRASI (3) D1

276 8.234,21 8.234,21EMPRESTIMO DO BANCO DO BRASIL D27

278 3.184,72 3.184,72EMPRESTIMO DO BANCO DO BRASI (2) D8

281 3.523,63 3.523,63BV FINANCIADORA 1 D16

293 907,35 907,35BV FINANCEIRA 2 D10

367 28,25 28,25BV FINANCEIRA 4 D1

405 4.508,10 4.508,10BANCO SICREDI D12

406 142,37 142,37BANCO SICREDI (2) D2

427 58,61 58,61BANCO SICREDI (3) D1

437 95,00 95,00BV FINANCEIRA 5 D1

489 49,66 49,66BANCO SICREDI 4) D1

490 49,66 49,66BANCO SICREDI (5) D1

660 6,00 68,65HORAS FALTAS D2
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662 150,83 150,83DESCONTO PREVILA D1

18.603,30

Total de Descontos

TOTAL LIQUIDO

Total de Proventos 372.523,28

63.546,18

Total Empresa:

Total Segurado:

Guia da Previdência:

Deduções da Guia:

0,00

25.587,48

0,00

0,00 7.855,34

871,16

871,16Salário Familia:

0,00Auxílio Maternidade:

ENCARGOS PATRONAIS GERAL

FGTS RGPS RPPS

17.728,76Segurado:

22.015,76Fundo Previd. Municipal:

Deduções: 0,00

Total de Funcionarios

0,00Terceiros:

Total Devoluções Segurado: 0,00

166

308.977,10

Contribuição Social:

Valor do FGTS:

TOTAL DO FGTS:

Obs.: os eventos marcados com *  não compõem o líquido

0,00

0,00

Taxa de Adminstração:

Aporte:

Guia da Previdência: 39.744,52

Base Previdência Social: Base Previdência Municipal:

Base Assistência Municipal:

88.587,18 161.170,42

0,00


