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LEI N° 705/2005

"INSTITUI A GESTAO DEMOCRATICA DO
ENSINO PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” .

Wagner Vicente da Silveira, Prefeito de Vila Bela da
Santissima Trindade, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes.

FACO saber que a Céamara Municipal de Vila Bela da
Santissima Trindade, Estado de Mato Grosso, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

CAPITULO |
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 1 — A Gestdo Democratica do Ensino Puablico Municipal, principio inscrito no
Artigo 206, inciso VI, da Constituicdo Federal e no Art. 14 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo, sera exercido na forma desta lei obedecendo aos seguintes preceitos:

| — Co-responsabilidade entre Poder
Pablico e Sociedade na gestdao dos

Conselhos democraticamente instituidos;
Il — Autonomia pedagdgica, administrativa e financeira da escola, mediante
organizacéo e funcionamento dos Conselhos;
Il — Transferéncia automatica e sistematica de recursos para aquisicdo de
materiais permanentes didaticos/pedagogicos, de consumo, expediente e
pequenos reparos;
IV — Transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e pedagdégicos;
V — Eficiéncia e eficacia no uso dos recursos financeiros publicos;
VI — Liberdade de organizagdo de segmentos da Comunidade Escolar,

Associacdes, Grémios ou outras formas;
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Art. 2° - A Gestdo Democréatica do Ensino, entendida como ac¢do colegiada,

principio e préatica politico-filosofica, abrangera todas as entidades e organismos

integrantes da rede municipal de ensino, que sao:

| — Conferéncia Municipal de Educagéo;
Il — FGrum Municipal de Educacéo;

[Il — Conselho Municipal de Educagéo;
IV — Conselho de Merenda Escolar;
V — Conselho do FUNDEF;

VI — Conselho Deliberativo Escolar;

§ 1° - A Gestdo Democrética norteard todas as acdes de planejamento, elaboracéo,

organizagdo, execucao e avaliagdo das politicas educacionais, englobando:

| — Plano Municipal de Educagéo;

Il — Escolha de diretores de escola, com
participacdo efetiva da comunidade
escolar, adotando o sistema eletivo,
mediante voto direto e secreto;

[l — Elaboragéo de regimentos escolares;
IV — Transparéncia nos mecanismos pedagogicos, administrativos e financeiros;

V — Avaliacdo da aprendizagem dos
educandos, do desempenho dos
profissionais da educacéo, na forma de lei
e decretos do Executivo Municipal e
Portarias da Secretaria Municipal de
Educacéo;

VI — Respeito & autonomia de organizacdo dos segmentos da comunidade escolar.

VI — Autonomia pedagbgica e
administrativa das unidades escolares de
acordo com as diretrizes.

VIIl — Escolha de coordenadores, mediante participagao efetiva dos Profissionais

da Educacgéo, de acordo com as normas contidas no plano de cargo.
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8 2° - Integram a Comunidade Escolar os alunos, seus pais ou responsaveis,
os profissionais de Educacéo e demais servidores publicos efetivos em

exercicio na Unidade Escolar.

SECAO|
DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 3° - O Forum Municipal de Educagédo previsto Decreto N.°  representado
pelo poder publico e pela sociedade civil organizada do Municipio de Vila Bela, como

estancia de deciséo politica da Educagéo.

§ 1° - O Férum Municipal de Educagéo tera sua organizagdo, composicao e normas de

funcionamento definidas e aprovadas em seu préprio ambito.

§ 2° - As entidades promotoras do Foérum
Municipal de Educacéo, a que se refere o caput deste Artigo, apos a
primeira reunido, apresentardo proposta de Regimento Interno a ser

debatido e aprovado no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 4° - E objetivo do férum Municipal de Educacéo:
I. Promover, trienalmente, Conferéncia Municipal de Educacéao;
Il. Propor as diretrizes e prioridades para a formulagéo das Politicas Publicas da

Educac¢éo do Municipio, na perspectiva da valorizagdo do Ensino Publico.

Art. 5° - Cabe a Conferéncia Municipal de Educacgé&o deliberar sobre o Plano

Municipal de Educacdo, instituir metas e objetivos e avaliar a sua execugéao.

Art. 6° - A elaboracédo do Plano Municipal de Educacgé&o sera sempre precedida
de reunido do Férum, que podera, ainda, se reunir extraordinariamente, sempre que
motivo relevante ligado a educag@o municipal exigir, por solicitacdo de pelo menos duas

das entidades promotoras.
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Art. 7° - A Conferéncia Municipal de Educacgéo serd integrada por representantes
indicados pelos diversos segmentos da sociedade civil organizada que atuam no ambito

de Vila Bela da Santissima Trindade.

Paragrafo Unico — Compete a Secretaria Municipal de Educac&o em conjunto com os
demais 6rgaos,prover apoio logistico aos conselheiros residentes a mais de 40 (quarenta)

quildbmetros da sede deste municipio.

Art. 8° - O Forum Municipal de Educacéo reunir-se-a pelo menos duas vezes por
ano, para avaliar a situagéo da educagédo em Vila Bela, sendo uma no primeiro semestre

a outra no segundo.

SECAO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 9° - O Conselho Municipal de Educacdo é o 6rgdo colegiado de caréter
consultivo em consonancia com a Secretaria Municipal de Educacg&o, com representagao

paritaria entre o0 Governo Municipal e a sociedade civil organizada.

Art. 10 - Cabe ao Conselho Municipal de Educagdo:

| — Participar na elaborac@o das politicas municipais de educacéo e na discussédo
do Plano Municipal de Educac&o que contém a proposta educacional do municipio;

Il — Acompanhar e avaliar a execucdo de planos, programas, projetos e
experiéncias inovadoras na area da educacdo municipal;

[l — Acompanhar a aplicagdo dos recursos publicos destinados a educagéo;

IV — Conhecer a realidade educacional do municipio e sugerir medidas aos poderes
publicos para a melhoria do fluxo e do rendimento escolar;

V — Sugerir medidas e programas para titular, capacitar, atualizar e aperfeicoar os
profissionais da educagéao;

VI — Elaborar e alterar o seu regimento de acordo com a lei vigente;

VIl — Fiscalizar o cumprimento das disposi¢fes constitucionais, legais e normativas

em matéria de educacéo;
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Art. 11 — O Conselho Municipal sera composto por 08 (oito) Conselheiros e seus
respectivos suplentes, escolhidos pelos respectivos segmentos.
Paragrafo Unico - Os Conselheiros terdo mandato de dois anos, permitida a

reeleicdo por mais um mandato.

Art. 12- O Conselho Municipal podera se organizar através de: Camara ou ainda
por Comissdes especifica a serem definidas em seu regimento.

§ 1° - O Conselho Municipal de Educacéo reunir-se-a bimestralmente em sessao
ordinaria e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.

§ 2° - O Conselho Municipal de Educacdo serd presidido por um dos seus
membros, eleito por seus pares, para mandato de 2 (dois) anos, permitida apenas uma
reconducgéo imediata.

§ 3°- O membro eleito presidente exercera o direito de voto, em caso de empate.

§ 4° - O Secretério Municipal de Educacdo é membro nato e ndo poderéa exercer a

funcdo de Presidente.

Art. 13 - Os Conselheiros exercerdo fungcédo de interesse publico relevante sem

remuneracao.

Art. 14- O Conselho Municipal serd composto, necessariamente, pela
representacdo dos seguintes segmentos sociais:

a) 1 (um) representante do Poder Executivo Municipal;

b) 1 (um) representante do Legislativo Municipal;

c) 4 (quatro) representantes dos Profissionais da Educacéo;

d) 2 (dois) representantes dos Conselhos Escolares.

e) 1 (um) representante do Sindicato dos Profissionais da Educagéo.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Educac¢éo consolidara o resultado do processo
de escolha dos Conselheiros e respectivos suplentes, cabendo ao Prefeito o ato de

nomeagao.

Art. 16 — Os membros do Conselho Municipal de Educagdo perderdo seus
mandatos:

| — pela renuncia;



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE.
<<BERCO DE ESTADO>>

ADMINISTRACAO 2005/2008

Il — em caso de auséncia injustificada a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou

05 (cinco) reunides alternadas;

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia, assume o respectivo suplente.

Art. 17 - A destituicdo de membro do Conselho Municipal de Educac&o obedecera

as normas regimentais.

SECAO llI
DO CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Art. 18 - O Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar, € 6rgédo deliberativo,
fiscalizador e de Assessoramento da Secretaria Municipal de Educag¢do conforme §1° do
Artigo 3° da Medida Provisoria n® 1.979-19 de 2 de junho de 2000 e Resolugdo do FNDE
n° 015, de 25 de agosto de 2000 e da Lei Municipal.

SECAO IV
DO CONSELHO DO FUNDEF

Art. 19 — O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do
Magistério, visa acompanhar a aplicacdo dos recursos provenientes do FUNDEF, de

conformidade com a Lei n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

SECAOV
DO CONSELHO DELIBERATIVO ESCOLAR

Art. 20 - O Conselho Deliberativo Escolar € um organismo Consultivo das diretrizes
e linhas gerais desenvolvidas na unidade Escolar e constitui-se de Profissionais da

Educacéo Basica, de pais e de alunos.

Art. 21 — O Conselho Deliberativo Escolar devera ser constituido, paritariamente,

por Profissionais da Educacgédo Bésica (50%), e por Pais e Alunos (50%).
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Art. 22 — O Conselho Escolar deve ter, no minimo, 6 e, no maximo, 12 membros.

Paragrafo Unico — O diretor de escola é membro nato do Conselho Escolar.

Art. 23 — A eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo Escolar devera
acontecer 90 (noventa) dias ap6s o inicio do ano letivo e seu mandato sera de 2 (dois)

anos, com direito apenas a uma reelei¢cdo consecutiva.

Art. 24 - Os representantes do conselho seréo eleitos em Assembléia de cada

segmento da Comunidade Escolar, vencendo por maioria simples.

Art. 25 — Para fazer parte do Conselho, o candidato do segmento aluno devera

estar cursando o Ensino Fundamental ou ter no minimo 14 (quatorze) anos.

Art. 26 — O presidente do Conselho, o secretario e o tesoureiro deverdo ser
escolhidos entre seus membros.
§ 1° - E vedado ao Diretor ocupar o cargo de Presidente do Conselho.

§ 2° - Apenas poderédo concorrer os membros legais.

Art. 27 — O primeiro Conselho formado na Escola tem responsabilidade de elaborar
seu regimento, no prazo de 60 (sessenta) dias, sendo o mesmo referendado em

Assembléia Geral.

Art. 28 — Os representantes do segmento Pais e Alunos nédo poderdo ser

profissionais da educacéo bésica da escola.

Art. 29 - Fica assegurada a eleicdo de 1 (um) suplente para cada segmento, que
assumira apenas em caso de vacancia ou destituicdo de um membro do segmento que
representa.

Art. 30 — As Escolas de Educacao Infantil obedecerdo aos mesmos critérios de

composic¢ao do Conselho Escolar.

Art. 31 — Ocorrera a vacancia do membro do Conselho Escolar por conclusdo do

mandato, rendncia ou desligamento da escola, destituicdo, aposentadoria ou morte.
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§ 1° - O nédo comparecimento injustificado do membro do Conselho a 3 (trés)
reunides ordinarias ou extraordinarias alternadas, também implicard vacancia da fungéo
de conselheiro.

§ 2° - No prazo minimo de 15 (quinze) dias, preenchidos o requisito do §1°, o
Conselho convocarad uma Assembléia do respectivo Segmento Escolar, quando os pares,
ouvidas as partes, deliberardo sobre o afastamento ou desligamento do membro do
Conselho Escolar, que sera destituido, se a maioria dos presentes da Assembléia assim o

decidir.

Art. 32 - Compete ao Conselho Escolar:

| — Eleger o presidente, bem como o secretério e o tesoureiro;

Il — Sugerir mecanismos de participacdo da Comunidade Escolar na definicdo da
Proposta Pedagodgica e demais processos de planejamento no ambito da Comunidade
Escolar;

Il — Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo da Proposta
Pedagodgica da Escola;

IV — Tomar ciéncia do Calendario Escolar e fazer cumpri-lo;

V — Conhecer o processo e resultados da avaliacdo do funcionamento da escola,
sugerindo planos efetivos que visem & melhoria do ensino;

VI — Deliberar sobre o desempenho Escolar, indisciplinas e infrigéncia;

VIl — Acompanhar o desempenho dos profissionais da unidade Escolar, tendo
assessoria da SME e sugerir medidas que favorecam a superacdo das deficiéncias,
guando for o caso;

VIII — Acompanhar o processo de atribuicdo de turmas e/ou aulas dos professores
efetivos da unidade Escolar.

IX — Garantir a divulgagéo da produtividade Escolar de cada ano letivo, bem como
um relatério das atividades docentes a comunidade;

X — Analisar planilhas e orgcamentos para realizacdo de compras e pequenos
consertos, acompanhando sua execucéo;

Xl — Deliberar sobre a contratagdo de servigos e aquisicéo de bens para a escola,
observando a aplicagéo da legislagéo vigente quando a fonte de recursos for de natureza
publica;

Xl — Analisar, acompanhar e avaliar os projetos a serem desenvolvidos pela

escola;
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XIII — Elaborar e executar o orcamento da unidade escolar;

XIV — Deliberar sobre aplicacdo e movimentacédo dos recursos da unidade escolar;

XV — Examinar o balango e o relatério dos recursos financeiros antes de submeté-
los a apreciacdo da Assembléia Geral;

XVI — Encaminhar, quando for o caso, a autoridade competente, solicitagdo
fundamentada para o fim de destituicdo do Diretor e Coordenador Pedagdgico Escolar,
mediante decisdo da maioria absoluta do Conselho Escolar;

XVII — Realizar a prestacdo de contas dos recursos que forem repassados e/ou
angariados, bem como os recursos advindos da cantina da unidade escolar:

a) Quando se tratar de recursos publicos prestara a Secretaria Municipal de

Educacéo e Prefeitura Municipal.

b) Quando se tratar de recursos de outras fontes, a Assembléia Geral.

Art. 33 — E vedado ao Conselho Deliberativo Escolar:

| — Adquirir veiculos ou imoveis, locar ou construir prédios com recursos oriundo
das subvengdes ou auxilio que lhe forem concedidos pelo Poder Publico.

Il — Conceder empréstimo ou dar garantias de aval, fiancas e caucdo sobre
qualquer forma;

[l — Empregar subvencgfes, auxilios ou recursos de qualquer natureza, em

desacordo com os projetos ou programas a que se destinam;,

Art. 34 — A indevida aplicacdo dos recursos, responderdo solidariamente os

membros do Conselho que tenham autorizado a despesa ou efetuado o pagamento.

Art. 35 — A aquisicdo de personalidade juridica pelo Conselho Escolar tem como
requisito & aprovacdo de seu Estatuto pela Assembléia Geral, observada a Legislacdo

pertinente.

SECAOQ VI
DA ESCOLHA PARA DIRETORES DE ESCOLA MUNICIPAL
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Art. 36 — Os critérios para escolha de Diretores tém como referéncia clara os
campos do conhecimento, da competéncia e lideranca, na perspectiva de assegurar um
conhecimento da realidade onde se insere e os contidos no plano de carreira.

Art. 36.A — S6 havera eleicbes para escolha de Diretores nas unidades escolares
consideradas de grande porte, nos termos da Lei Municipal 780/2008 e suas alteragdes
posteriores. (redacao pela Lei 812/2008).

Paragrafo Unico — Nas Unidades escolares consideradas de pequeno e médio
porte, a designacdo e nomeacdo dos Diretores ficam atribuida ao Chefe do Poder
executivo. (redacao pela Lei 812/2008).

Art. 36-B — O prazo de mandato do Diretor serd de 02 (dois) anos,
permitida uma reelei¢céo. (redacéo pela Lei 929/2010).

8 1° — A eleicdo ou reeleicdo ocorrera de novembro a dezembro a cada
02 (dois) anos, com posse no primeiro dia atil do ano imediatamente
seguinte. (redacéo pela Lei 929/2010).

8§ 2° - Em casos excepcionais com eleicdo ou posse fora das datas
previstas no paragrafo anterior deste artigo, sempre encerrara o0 mandato no
més de dezembro. (redacdo pela Lei 929/2010).

Art. 37 — A escolha do profissional para a Dire¢cdo das Escolas Publicas Municipais,
considerando-se a aptiddo para lideranga e as habilidades administrativas necessarias ao
exercicio da funcao, sera realizada em duas etapas.

|. Etapa: Aprovagdo na prova escrita com conhecimentos gerais sobre a
educacao e suas respectivas leis;

Il. Etapa: ApOs aprovacdo na 12 etapa seré realizada a escolha do Candidato
pela Comunidade Escolar por meio de votac@o na propria unidade escolar,
levando-se em consideracdo o projeto de trabalho do Candidato que devera
conter:

a) Objetivos e metas para melhoria da Escola e da Aprendizagem;

b) Estratégias para a preservacao do Patrimdnio Publico;

c) Estratégias para a participacdo da Comunidade no cotidiano da Escola, na

gestdo administrativa, financeira e pedagodgica.
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§ 1° - Serdo considerados aptos da 12 etapa os candidatos com 80 % (oitenta por
cento) de acerto na prova escrita de conhecimentos gerais e de legislagdo e gestéo
administrativa e pedagdgica.

§ 2° - A 22 etapa do processo devera realizar-se em todas as escolas municipais,
em data a ser fixada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

8 3° - A realizacéo da 12 etapa de que trata o artigo 30 sera de responsabilidade da

Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 38 — O Candidato que nao fizer apresentacdo do projeto de trabalho em
Assembléia Geral, na data e horario marcado pela Comisséo, estara automaticamente
desclassificado, salvo em caso de acidente, internacdo e luto em familia, a serem

julgados pela Comisséao eleitoral.

Paragrafo Unico — O Projeto de Trabalho devera ser encaminhado a Secretaria

Municipal de Educagao para acompanhamento.

Art. 39 — Para participar do processo de que trata esta lei complementar, o
candidato, integrante do quadro dos profissionais de educac¢éo béasica, deve:

| — Ser ocupante de cargo de professor ou supervisor educacional efetivo do
quadro da educacdo Basica da rede municipal ou estar em estdgio probatorio. (redacao
pela Lei 812/2008)

Il — Ser habilitado em nivel de Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra area de
licenciatura;

Il — Poder& candidatar-se em qualquer escola da rede municipal.

8§ 1° - Em caso de na escola ndo haver professor habilitado para a funcéo de

diretor, na primeira eleicdo, podera candidatar-se :

1° - Um professor efetivo ou em estagio probatério com nivel médio ou que esteja
cursando o ensino superior. (redacao pela Lei 812/2008)

2°- um professor interino com nivel superior;

3° -um professor interino com nivel médio (magistério);

§ 2° — Caso néo haja candidato o Diretor ser& nomeado pelo executivo municipal.
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§ 3°- O profissional podera concorrer a direcdo de apenas uma Escola em cada

pleito.

Art. 40— E vedada a participag&o, no processo seletivo, do profissional que:
| — Responda a processo administrativo disciplinar;
Il — Esteja sob licengas médicas continuas;

[Il — Esteja usufruindo licenga interesse particular ou permuta.
Art. 41 — Sera eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos validos.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de empate no primeiro lugar, sera considerado

eleito o candidato que possuir maior titulagao.

Art. 42 — Haverd em cada unidade Escolar uma Comissdo constituida em
Assembléia Geral, convocada pelo dirigente da escola, para conduzir o processo de

escolha dos candidatos.

8§ 1° - Devem compor a Comissdo 1 (um) membro efetivo e seu respectivo
suplente, dentre:

| — Representantes dos Profissionais da Educacéo Bésica;

Il — Representantes dos pais;

Il - Representantes dos alunos maiores de 14 (quatorze) anos;

§ 2° - O representante e seu suplente serdo eleitos em Assembléia Geral pelos
respectivos segmentos, em data, hora e local amplamente divulgados.

§ 3° - A Comissao de escolha, uma vez constituida, elegera um de seus membros
para presidi-la.

§ 4° - O membro da Comissdo que praticar qualquer ato lesivo as normas que
regulam o processo, sera substituido pelo seu suplente ap6s a comprovacdo da
irregularidade.

8§ 5° - Nao podera compor a Comisséo:

| — Qualquer um dos Candidatos, seu cénjuge ou parente até segundo grau;

Il — O servidor em exercicio na fungao de Diretor;
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8 6° - O Diretor da Escola devera colocar & disposicdo da Comiss@o 0s recursos

humanos e materiais necesséarios ao desempenho de suas atribui¢ées.

Art. 43 — A Comissao terd, dentre outras, as atribuices de:

| — Planejar, organizar, coordenar e presidir o processo de escolha do candidato;

Il — Divulgar amplamente as normas e os critérios relativos ao Processo de escolha
do candidato;

[l - Convocar a Assembléia Geral para a exposicao de propostas de trabalhos do
Candidato aos alunos, aos pais e aos Profissionais da Educacéo;

IV — Providenciar material de votagéo, lista de votantes por segmento e urnas;

V — Credenciar até dois fiscais de votagdo e escrutinacdo indicados por cada
candidato, identificando-os através de crachas;

VI — Lavrar e assinar as atas de todas as reunifes e decisées em livro proprio;

VIl — Receber os pedidos de impugnacéo por escrito relativo ao Candidato, ou ao
processo para analise junto a Comissdo da SME e emitir parecer no prazo maximo de 24
horas, apds o recebimento do pedido;

VIII — Designar, credenciar, instruir, com a devida antecedéncia os membros das
mesas receptoras e escrutinadoras;

IX — Acondicionar as cédulas e fichas de votagdo, bem como a listagem dos
votantes em envelopes lacrados, e rubricados por todos os seus membros, arquivando-os
na Escola por um prazo de 90 (noventa) dias, ap0s os quais procederd a incineracao.

X — Divulgar o resultado final do processo de escolha e enviar a documentacéo a

Secretaria Municipal de Educacgéo, em 24 horas.

Art. 44 — A Assembléia a que se refere o artigo 31, deveré ser realizada em horério
que possibilite o atendimento ao maior numero possivel de interessados na exposi¢éo do
plano de trabalho, cujo teor devera ser amplamente divulgado tanto no interior, da Escola,

como na Comunidade.

Art. 45- Na Assembléia Geral devera ser concedido a cada Candidato a mesma

fracdo de tempo para exposicéo e debate da sua proposta de trabalho.

Art. 46 — E vedado ao Candidato e & Comunidade:

| — Realizar festas na Escola, que ndo estejam previstas no calendario da mesma;



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE.
<<BERCO DE ESTADO>>

ADMINISTRACAO 2005/2008

Il — Praticar atos que impliguem no oferecimento, promessas ou vantagens de
gualquer natureza;
[l — Utilizar simbolos, frases ou imagens associadas ou semelhantes as

empregadas por 6rgdos do Municipio.

Art. 47 — Estara afastado do processo, a vista de representacao da parte ofendida,
devidamente fundamentada e dirigida & Comissdo, o Candidato que praticar quaisquer

dos atos do artigo 39 desta lei.

Paragrafo Unico — Caso o candidato possua apelido pelo qual é conhecido podera

usa-lo para a divulgacao de sua candidatura junto a Comunidade Escolar.

Art. 48 — Podem votar:

| — Profissionais da educacgéo efetivos ou em estdgio probatério em exercicio na
escola; (redacéo dada pela Lei 812/2008)

Il — Alunos regularmente matriculados com frequiéncia comprovada, que tenham no
minimo, 12 (doze) anos de idade ou estejam cursando a 52 série em diante;

[ll — Pai, m&e ou responsavel legal (um voto por familia), pelos alunos menores de

18 (dezoito) anos, que tenham freqiéncia comprovada.

§ 1° - O profissional da Educacdo que ocupa mais de um cargo na escola votara
apenas uma vez.
§ 2° - O profissional da educagdo com filhos na escola, votard apenas no seu

segmento.

Art. 49 — No ato de votacdo, o votante deverd se identificar & mesa receptora

atraves de documento que comprove sua legitimidade (identidade ou outros).

Art. 50 — N&o é permitido voto por procuragao.

Art. 51 — O votante com identidade comprovada, cujo nome ndo conste em

nenhuma lista, poderé votar numa lista em separado.
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Art. 52 — O Processo de Votagdo serd conduzido por mesas receptoras designadas

pela Comisséo de eleigéo.

Art. 53 — Poderdo permanecer no recinto destinado a Mesa Receptora, apenas 0s

seus membros e os fiscais.

Art. 54 — Nenhuma autoridade estranha a mesa podera intervir, sob pretexto algum

em seu regular funcionamento, exceto o Presidente da Comisséo, quando solicitado.

Art. 55 — Cada mesa serd composta por, no minimo, trés e, no maximo, 05 (cinco)
membros e 02 (dois) suplentes, escolhidos pela Comissédo entre os votantes e com

antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Art. 56 — Os eventuais pedidos de impugnacdo dos mesarios, devidamente
fundamentados, seréo dirigidos ao Presidente da Comisséo e, caso sejam considerados

pertinentes, a substituicdo seré feita pelo suplente.

Paragrafo Unico — O candidato que n&o pedir a impugnacao ficara impedido de

arguir, sob este fundamento, a nulidade do processo eleitoral.

Art. 57 — O voto dado em cédula Unica, contendo o carimbo identificador da escola

municipal, devidamente assinado pelo Presidente da Comisséo e por um dos mesarios.

Art. 58 — O Secretario da Mesa deverd lavrar a ata circunstanciada dos trabalhos

realizados, a qual devera ser assinada pelo Presidente e 1° mesario.

Art. 59 — Os fiscais indicados pelos candidatos poderdo solicitar ao Presidente da
Mesa o registro em Ata, de eventuais irregularidades ocorridas durante o processo

eleitoral.

Art. 60 — As mesas receptoras, uma vez encerradas, a votacdo e elaborada a
respectiva Ata, ficam automaticamente transformadas em mesas escrutinadoras, para

procederem imediatamente a contagem dos votos, no mesmo local de votacgéo.
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§ 1° - Antes da abertura da urna, a Comissdo deveré verificar se ha indicios de
violagdo e, em caso de constatagdo, a mesma devera ser encaminhada com relatorio ao
Conselho Deliberativo Escolar para decisdo cabivel.

§ 2° - Caso o Conselho Deliberativo Escolar se julgue incompetente, devera

recorrer & Comissao da SME.

Art. 61 — Nao havendo coincidéncia entre 0 numero de cédulas existentes na urna
e 0 numero de votantes, o fato somente constituira motivo de anulacdo se resultante de
fraude comprovada e, neste caso adota-se 0 mesmo procedimento citado nos paragrafos

2° do artigo anterior.

Art. 62 — Os pedidos de impugnacgédo fundados em violagdo de urnas somente

poderdo ser apresentados até a abertura das mesmas.

Art. 63 — Serédo nulos os votos:

| — Registrados em cédulas que ndo correspondem ao modelo padréo;

Il — Que indiguem mais de um candidato;

[l — Que contenham expressdes ou qualquer outra manifestagéo;

IV — Dados a candidatos que ndo estejam aptos a participar da 22 etapa do

processo.

Art. 64 — Concluidos os trabalhos de escrutinacéo, lavrada a ata do resultado final
de todo o processo e assinada pelos componentes da mesa escrutinadora, todo o
material ser4 entregue ao Presidente da Comissdo que se reunira com o0s demais
membros para:

| — Verificar toda a documentacéao;

Il — Decidir sobre eventuais irregularidades;

[Il — Divulgar o resultado final da votagéo;
Paragrafo Unico — Divulgado o resultado, ndo cabe sua reviso.
Art. 65 — No momento de transmissdo de cargo ao Diretor escolhido pela

Comunidade, o profissional da educacdo que estiver na direcdo devera apresentar a

avaliagcdo pedagogica, administrativa e financeira de sua gestdo, fazer a entrega do
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balanco do acervo documental, o inventario do material e equipamento, do patrimdnio

existente na Unidade Escolar e recursos financeiros.

Art. 66 — O profissional da Educacdo que esteja exercendo a direcdo da escola,
caso seja novamente escolhido, deve apresentar a Comunidade, em Assembléia Geral, a

prestacdo de contas da Gestao anterior, no momento da posse.

Art. 67 — Das decisdes da Comisséo da Secretaria Municipal de Educagdo cabem

recursos dirigidos a (0) Secretaria (0) Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico — O prazo para a interposicdo de recurso é de 72 (setenta e
duas) horas improrrogaveis, contadas do dia seguinte ao do recebimento do despacho

desfavoravel a apresentacgéo.

Art. 68 — Decorrido o prazo previsto no Paragrafo Unico do Artigo 60, e nio
havendo recursos, o candidato escolhido assumird a funcdo, sendo nomeado e

empossado pelo Prefeito.

Paragrafo Unico — O profissional de Educac&o podera candidatar-se 01 (uma) vez,

podendo ir a reeleigédo para o cargo de Diretor.

Art. 69 — A vacancia da funcdo de Diretor ocorre por conclusdo da gestéo,

rendncia, destituicdo, aposentadoria ou falecimento.

Paragrafo Unico — O afastamento do Diretor por periodo superior a 01 (um) més,
excetuando-se os casos de licenca de salde, licenca gestante e licenca saude familia,

implicar& na vacancia da fungéo.

Art. 70 — Ocorrendo vacancia da funcdo de Diretor serd designado pela Secretaria

Municipal de Educacao novo Diretor até o final do referido mandato.

Art. 71 — A destituicdo do Diretor ocorrera somente motivadamente:
I. Apos inquérito, assegurado amplo direito de defesa;

[I. Por descumprimento desta lei;
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I1l. Pelo voto destituinte da Comunidade Escolar;
8 1° - O Conselho Deliberativo Escolar, mediante decisdo fundamentada e documentada
pela maioria absoluta de seus membros, propord ao Secretario Municipal de Educacéo a

instauracdo de sindicancia para fins previstos neste artigo.

§ 2° - O Secretério Municipal de Educacao determinara afastamento do indiciado durante

a realizagéo do processo de sindicancia.

8§ 3° - A destituicdo de que se trata o inciso lll sera proposta em documento destinado ao
Conselho Deliberativo Escolar, onde conste a assinatura de ¥4 (um quarto) da totalidade

da comunidade escolar.

§ 4° - O CDE procedera a conferéncia das assinaturas, e elaborard parecer dando conta
da validade do requerimento, encaminhando o processo a Secretaria Municipal de

Educacéo .

8§ 5° - A Secretaria Municipal de Educacao, recebendo os autos, constituira comissdo
verificadora que devera "in loco™ e no prazo de 72 (setenta e duas) horas procedera data

para os debates e para a realizacdo do plebiscito destituinte.

8§ 6° - Serd necessaria a anuéncia destituinte, equivalente a 50% (cinquenta por cento)

mais 01 (um) da totalidade dos votos apurados no plebiscito.

8§ 7° - Por ato do Poder Executivo, se comprovado improbabilidade administrativa,

publicara a destituicao.

TiTULO Il
DA ESCOLHA PARA COORDENADORES
DA ESCOLA MUNICIPAL

Art. 72 — Os critérios para escolha de coordenadores tém com referéncia clara os

campos do conhecimento, da competéncia e lideranga, na perspectiva de assegurar o
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compromisso com a Proposta Pedagégica e as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 72.A -S6 havera eleicdes para escolha de coordenadores nas unidades
escolares consideradas de grande porte. (redacéao dada pela Lei 812/2008).

Paragrafo Unico — Nas Unidades escolares consideradas de pequeno e médio
porte, a designacdo e nomeagdo dos coordenadores fica atribuida ao Chefe do Poder
executivo, desde que atenda os mesmos requisitos dos candidatos que passaram pelo
processo de eleigdo. (redacéo dada pela Lei 812/2008)

Art. 73 — Para participar do processo de escolha de Coordenador Pedagdégico das

Unidades Escolares, o candidato deve:

a) Ser professor efetivo ou em estagio probatério com licenciatura em pedagogia
ou outra area; (redacao dada pela Lei 812/2008)

b) Ter, no minimo, 01 (um) ano de experiéncia em docéncia e 1 (um) ano de
exercicio na unidade escolar, na data da inscricao. (redacao dada pela Lei 812/2008)

c) Ser contratado pela Administracdo Publica Municipal. (redacao dada pela Lel
812/2008)

Paragrafo Unico — Para as escolas que oferecem o ensino fundamental completo
poderdo candidatar-se professores nas diversas licenciaturas desde que possuam

experiéncia comprovada na area de coordenacgéo pedagogica.

Art. 74 — A escolha para Coordenacgdo Escolar serd feita por todos os profissionais

da unidade escolar e dos membros titulares do Conselho Escolar.

Paragrafo Unico — Os profissionais da educagdo, membros do Conselho, ter&o

direito a 01 (um) voto.

Art. 75 — Em caso de empate entre os candidatos, os critérios para desempate
serao:

a) Maior titulagéo;

b) Maior tempo de servigo na area de coordenacao pedagdgica;

c) Apresentacao de um projeto politico escolar inovador.
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Art. 76 — E vedada a participagdo no processo de escolha do profissional em

licengas continuas.

Art. 77 — O Coordenador Pedagdgico escolhido exercera a fungao por um periodo

de 2 (dois) , permitida uma reconducéo.

§ 1° — A elei¢do ou reeleigdo ocorrera de novembro a dezembro a cada 02 (dois)
anos, com posse no primeiro dia Gtil do ano imediatamente seguinte.

§ 2° - Em casos excepcionais com eleigcdo ou posse fora das datas previstas no
paragrafo anterior deste artigo, sempre encerrarda o mandato no més de dezembro.
(redacéo dada pela Lei 1005/2012)

Art. 78 — A vacéancia da funcdo de Coordenador Pedagdgico ocorre por renuncia,

destituicdo, aposentadoria ou falecimento.

Paragrafo Unico - O afastamento do Coordenador Pedagdgico por periodo
superior a 1 (um) més , excetuando-se os casos de licenga saude, licenca gestante e

licenca saude familia, implicara a vacancia da funcao.

Art. 79 — Ocorrendo a vacancia sera designado pela Secretaria Municipal de

Educacédo novo coordenador até o final do mandato.

Art. 80 — A Avaliagdo do trabalho desenvolvido pelo/a coordenador/a deve ser
realizada pelo conjunto dos Profissionais da Educagéo votantes anualmente, Assessoria
Pedagdgica, observando os seguintes pontos:

| — As condigBes necessarias para o desenvolvimento do projeto de trabalho;

Il — O tempo minimo necessario para desenvolvimento do projeto de trabalho;

[l — Envolvimento do conjunto dos profissionais da educagéao.

Art. 81 — As atribuigcbes do coordenador (a) pedagogico (a) devera abranger as
seguintes agoes:
I. Coordenar o planejamento e a execucado das acdes pedagdgicas na unidade
escolar;
Il. Articular a elaboracdo participativa do Projeto Politico Pedagdgico da unidade

escolar;
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Coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Politico pedagodgico na unidade

escolar;

IV. Acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacéo relativas a avaliacdo da aprendizagem e ao curriculo, orientando e
intervindo junto aos professores e alunos quando necessario;

V. Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
corregdo e intervengdo no processo de aprendizagem,

VI. Promover sessOes de estudos com o0s professores para 0 aprimoramento
profissional,

VIl. Propor, em articulagdo com a direcdo e CDE, a implantagdo e implementacéo de
medidas e a¢des que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino
e 0 sucesso escolar dos alunos.

TiTuLo 1

DA AUTONOMIA DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 82 — A autonomia da Gestdo Financeira dos estabelecimentos de ensino

objetiva o seu funcionamento e a melhoria do padrdo de qualidade.

Art. 83 — Constituem recursos da Unidade Escolar:

| — Repasses, doacoes, subvencdes que lhe forem concedidas pela Unido, Estado,

Municipio, Entidades publicas, privadas, Associacoes de Classe, e/ou entes comunitarios:

Il — Renda de exploracdo de cantina, bem como outras iniciativas ou promocoes;

Il — Repasses de Convénios.

Art. 84 - O repasse de recursos financeiros as unidades Escolares que visa ao

financiamento de servicos e necessidades basicas serd regulamentado pela Secretaria

Municipal de Educacao e repassado bimestralmente.

Art. 85 — Os recursos financeiros da Unidade Escolar serdo depositados em conta

especifica a ser mantida em estabelecimento de crédito, efetuando-se sua movimentagao

através de cheques nominais assinados pelo presidente do Conselho Deliberativo

Escolar, Diretor da Escola e Tesoureiro.
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Paragrafo Unico — A prestacdo de contas referente aos recursos recebidos do
governo municipal devera ser apresentada antes do término do bimestre e dos demais

recursos de acordo normatizacéo especifica.

TITULO IV
DA GESTAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

Art. 86 — A autonomia da Gestdo Pedagdgica e Administrativa das Unidades
Escolares, objetiva a efetivagdo da intencionalidade de escola mediante um compromisso

definido coletivamente.

Art. 87 — A autonomia da Gestdo Pedagdgica e Administrativa das Unidades

Escolares sera assegurada pela definicdo da sua Proposta Pedagdgica.

Art. 88 — A autonomia das Unidades Escolares implica na consolidacdo dos
principios:

| — Eticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao
bem comum;

Il — Politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criatividade e do
respeito a ordem democratica;

Il — Estéticos da sensibilidade, da criatividade e do respeito a diversidade de

manifesta¢des artisticas e culturais.

Art. 89 — A Equipe Gestora compreende o Diretor, o Coordenador Pedagdgico e o
Secretario Escolar cuja atuacdo se caracteriza pela coordenagdo dos esforgos individuais
e coletivos em torno da consecucdo de objetivos comuns, definidos por uma politica de

acao e inspirados por uma filosofia orientadora e por todos compartilhada.

Art. 90 — As aquisicOes ou contratagOes de servigos efetuados pela escola deveréao
ser aprovadas previamente pelo Conselho Deliberativo Escolar.
TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 91 — Na funcdo de Diretor, Coordenador Pedagdgico e Secretario Escolar,
esses profissionais obrigatoriamente terdo dedicacdo exclusiva, ndo podendo exercer

funcdo em outro 6rgéo ou entidade, seja publica ou privada.

Art. 92 — A Secretaria Municipal de Educacéo e organizara grupo de trabalho com
a finalidade de promover apoio, formacdo e avaliacdo do processo de Gestao

Democréatica do Ensino.

Art. 93 — A Secretaria Municipal de Educacéo terd prazo 01 (um) ano, a partir da
data de publicacdo desta Lei, para convocar eleicdo para diretores das Escolas

Municipais e Coordenadores Pedagogicos, conforme critérios estabelecidos por esta Lei.

Art. 94 — E vedado ao Poder Publico remunerar os membros dos Conselhos e
similares.

Art. 95 — Mantidos principios gerais desta lei, outras formas de organizagéo
politico-adminstrativa e pedagogica poderdo ser propostas por unidade ou conjunto de

unidades escolares a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 96 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA
BELA DA SANTISSIMA TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS
VINTE E UM DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E CINCO.

Wagner Vicente da Silveira
PREFEITO MUNICIPAL



