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LEI N° 741/2007

“DISPOE SOBRE A CEDENCIA DE
SERVIDORES PUBLICOS PARA
OUTROS ORGAOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Wagner Vicente da Silveira, Prefeito Municipal
de Vila Bela da Santissima Trindade, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicoes,

FACO saber que a Camara Municipal de Vila
Bela da Santissima Trindade, Estado de Mato Grosso, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a ceder (03) servidores para o TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE MATO GROSSO, para prestarem servi¢gos junto ao
féorum da Comarca de Vila Bela da Ss Trindade-MT, com 6nus para o
municipio.

Paragrafo Unico — A cesséo dos servidores, se efetivo,
serd por prazo indeterminado, enquanto se contratados, sera pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias prorrogavel por igual periodo.

Art. 2° - As atribuicdes, horarios de expediente e os
atos praticados pelos servidores cedidos, ter4 regulamentacédo,
fiscalizacdo, atribuicdo e responsabilidade de cada 6rgéo cessionario,
conforme Termo de Cooperacao aqui também autorizado.

Art. 3° - Havendo conveniéncia para a administragao,
podera o Executivo Municipal requisitar de volta o servidor, mediante
revogacao da cessao.

Paragrafo Unico — A revogacdo da cessio sera
precedida de notificacdo a cada 6rgdo que se der o ato, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias, sendo que decorrido esse periodo, 0
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funcionario devera apresentar-se no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal para reassumir suas funcdes na
administracdo municipal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicac&o, revogando-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA
BELA DA SANTISSIMA TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS
DOZE DIAS DE ABRIL DE DOIS MIL E SETE.

Wagner Vicente da Silveira
PREFEITO MUNICIPAL



