ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE
“BERGO DO ESTADO”
Administracdo 2005/2008

LEI N.° 797/ 2008.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA COORDENACAO
DE PROMOCAO DE POLITICAS PARA
MULHERES E IGUALDADE RACIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Vila
Bela da SS. Trindade, Estado de Mato Grosso, usando das atribuicbes que Ihe séo
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a
seqguinte Lei.

Art.1° - Fica criada a Coordenacdo Municipal de Promocao de
Politicas para Mulheres e Igualdade racial, que tem por finalidade formular, coordenar
e articular as politicas e diretrizes para promover, acesso a direitos, a reparacao,
capacitacdo profissional que garanta a geragao de trabalho e renda, com a seguinte
area de competéncia:

| — assessoramento ao Prefeito Municipal na formulagéo,
coordenacao e articulacdo de politicas e diretrizes para promocao de politicas para
Mulheres e para igualdade racial,

Il — formulacdo de politicas de promoc¢do para Mulheres e para
igualdade Racial em conjunto com as areas de salde, educacéo, habitacdo, trabalho
e agao social.

Il — formulacdo de politicas para inclusdo econbmica das
mulheres e da populacéo afro-descendente;

IV — formulacéo, coordenacdo e avaliacdo das Politicas publicas
afirmativas de reparacdo e de protecao dos direitos de individuos e grupos raciais e
étnicos, com énfase na populacdo negra, afetados por discriminagéo racial e demais
formas de intolerancia;

V — articulacdo, promocdo e acompanhamento da execucado dos
programas de cooperagao com organismos nacionais, estrangeiros e internacionais,
publicos e privados, voltados a implementacdo da promocdo para a recepcao e
garantia do direito das mulheres e dos grupos raciais;

VI — formulacdo, coordenacdo e acompanhamento das politicas
transversais de governo, para que cheguem a estes grupos, especialmente as que
séo destinados a eles;

VIl — promogdo do acompanhamento e fiscalizagdo do
cumprimento da legislacdo que assegura os direitos da comunidade negra e das
mulheres, adotando, se necesséario, medidas administrativas e/ou juridicas cabiveis;

VIII — promocdo do combate ao racismo, a xenofobia e as outras
formas de discriminacéo e intolerancia racial.
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Art. 2°- Para o cumprimento de sua finalidade podera a
Coordenacdo Municipal de Promocao de Politicas para Mulheres e Igualdade racial,
celebrar convénios, contratos e ajustes com instituicbes publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais.

Art. 3° - A Coordenagdo Municipal de Promocao de Politicas para
Mulheres e Igualdade Racial tem a seguinte estrutura:

1 . Conselho Municipal de Politicas para Mulheres e Igualdade
Racial;

2 . Gabinete do Coordenador;

3 . Assessoria Técnica.

Setor de Projetos e Politicas Afirmativas para as mulheres e
comunidades tradicionais.

Setor de acompanhamentos e Avaliacdo de Projetos.

Coordenadoria de Articulacao Institucional;

Setor de Convénios e contratos;

Setor de Estimulo ao Empreendedorismo e Cooperativismo;

Art. 4° - O Coordenador tera cargo comissionado e sera
eleito pelo Férum de Entidades Negras de Vila Bela- MT e outras entidades
afetas as politicas a que se destina a coordenacao.

Art. 5° - Ao Coordenador, compete:

I. Coordenar a representacao social e politica Municipal de
Promocéo de Politicas para Mulheres e Igualdade racial;

Il. Estabelecer, exercer e manter o0 relacionamento
interinstitucional com 6rgaos e entidades que atuam direta ou indiretamente na area
de competéncia da Coordenacéo;

[ll. Coordenar a elaboragdo de convénios, ajustes, acordos e atos
similares, e acompanhar sua execucao;

IV. Promover a divulgacdo das informagfes de interesse publico
relativas a Coordenacao;

V. participar da realizagdo de estudos econémicos, historicos,
antropoldgicos, socioldgicos e cientificos, relacionados com o segmento afro-
descendente da populacao vilabelense;

VI. Fomentar a promoc¢ao de estudos e pesquisas orientadas para
o conhecimento, andlise e interpretacdo da realidade so6cio-econbémica dos afro-
descendentes, com énfase na questdo género;
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VII. Promover a integracdo entre as Secretarias Municipais, de
modo a garantir uma base de dados Unica que permita a utilizacdo comum das

informacgoes;

Art. 6° - A assessoria Técnica, compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

O desempenho das atribuicbes técnicas necessarias ao
funcionamento da Coordenacéo;

Formular a proposta orcamentéria da coordenacao;
Planejar, programar e monitorar a implementacdo de
projetos especiais em articulagdo com as secretarias
municipais;

Orientar, promover e supervisionar a producéo de estudos,
diagnésticos e andlise de dados sobre as desigualdades
raciais, de forma a garantir o planejamento e a formulacao
de politicas e diretrizes da Coordenacdo Municipal de
Promocéo de politicas para Mulheres e Igualdade Racial;
Articular-se com 0Orgdos da esfera municipal, estadual e
federal, objetivando o desenvolvimento de programas e
projetos em sua area de atuacao;

Elaborar informativos e boletins, com vistas a divulgacao de
dados e informacéo sociais;

Definir instrumentos de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo de politicas de Promocao para as Mulheres e
pela Igualdade racial;

Incentivar e apoiar a criacdo e manutencdo de bancos de
dados dos érgaos da administracdo publica municipal direta
e indireta, com indicadores econémicos e sociais que
contemplem a questéo cor, raca e etnia;

Acompanhar a execucdo de projetos e iniciativas voltadas
para as politicas de Promocdo para as Mulheres e de
Igualdade Racial no ambito da Coordenacdo ou em
parceria com as demais Secretarias Municipal, ou ainda
com organizagfes governamentais e ndo-governamentais.
Planejar, coordenar, acompanhar e controlar a execucao
de contratos, convénios, acordos, programas de
intercambio e cooperacdo com organismos nacionais,
estrangeiros e internacionais, publicos ou privados, visando
o desenvolvimento de programas e projetos que garantam
a melhoria dos indices de desenvolvimento humano dos
afro-descendentes;

Assegurar que sejam cumpridas, na forma e nos prazos
acordados, a aplicacdo e comprovacdo dos recursos
recebidos.
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XIl.  Organizar, coordenar e executar atividades inerentes ao
desenvolvimento, ampliacdo e estreitamento das relacdes
institucionais da coordenacéo;

XIlll. Apoiar e desenvolver campanhas institucionais e
educativas mantendo aberto um canal de comunicacéo
com as Secretarias Municipais e entidades afins;

XIV. Promover parcerias com oOrgdos da Administracdo
Municipal na formulagdo de propostas para a
implementacéo de programas de ac¢des afirmativas;

XV. Estimular 6érgdos publicos e sociedade civil para promoc¢ao
dos direitos humanos e da eliminacdo das desigualdades
de raca;

XVI. Firmar parcerias com instituicbes governamentais e nao
governamentais com vistas ao desenvolvimento de agdes
direcionadas para a reducdo das desigualdades sociais e
econdmicas da populagéo afro-descendente;

XVII. Sistematizar, avaliar e disponibilizar o0s resultados
alcancados pelos programas de acgbes afirmativas
desenvolvidos pela Coordenacao;

XVIII. Planejar, coordenar, executar e avaliar programas de
incentivo ao associativismo e ao cooperativismo, de
fomento a atividades geradoras de ocupacédo e renda de
afro-descendentes.

Art. 7° - O Conselho Municipal de Politicas para Mulheres e
Igualdade racial mencionado no art. 3°, terd sua composicao,
finalidade e funcionamento definidos em legislacdo propria.

Art. 8° - Os casos omissos e as duvidas que venham a surgir, ha
aplicacdo desta lei, serdo resolvidos pelo Coordenador e pelo
Conselho Municipal de Politicas para Mulheres e Igualdade racial.

Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA
SANTISSIMA TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO AOS VINTE E UM DIAS

DO MES DE AGOSTO DE 2008.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito Municipal



