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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE.
ADMINISTRACAO 2013/2016

GABINETE DO PREFEITO
Oficio n°. 003/GP/2014 Em 07 de janeiro de 2014.
N°. Cadastro 1130723.

ASSUNTO: Encaminha PPA - 2014 - 2017
Poder Executivo Municipal

Senhor Presidente,

Em cumprimento ao que determina o Regimento Interno deste
Tribunal e Resolugdo n° 36/2012, servimo-nos do presente para encaminhar a
Vossa Exceléncia copia da Lei Municipal N° 1.098/2013 - Lei do Plano
Plurianual do Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade para o
quadriénio de 2014-2017, para analise e registro nessa Corte de Contas.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossas expressoes

de aprecgo e consideragao.

ANDERSON GLAUCIO DE ANDRADE
Prefeito Municipal
CPF Nn®. 572.160.021-72
RG n® 1131165-7 SJ/MT
Rua Milton Guilherme MUller, Q. 21, L. 02 e 03, n°. s/n, Bairro: Jardim
Aeroporto

Excelentissimo Senhor

Conselheiro WALDIR TEIS

DD. Presidente do Tribunal de Contas do Estado
Cuiabd - Mato Grosso.
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CENARIO FISCAL

O cenario fiscal € uma importante etapa no processo de elaboragdo de um Plano Plurianual, pois a consisténcia fiscal de um plano é fundamental para
sua posterior execuc¢do. A construgcdo deste cendrio subsidia a elaboragdo dos planos de investimento com informagdes da realidade financeira do
ente, evitando eventuais distorgbes de planejamento de investimentos. Diante desse fato, a seguir serdo apresentados estudos da Receita, Despesa,

Divida Publica e Resultado Primdrio que possibilitardo a interpretacdo e projecdo real do cendrio fiscal do municipio para o quadriénio 2014-2017.

Evolugdo das Finangas do Municipio
Objetivando fazer uma anilise criteriosa dos principais indicadores fiscais, realiza-se a apresentacdo dos seguintes demonstrativos:

e Comparativo entre receita prevista e realizada;

e (rescimento da receita publica;

e Andlise da receita publica, sequndo as categorias econémicas;
e Comparativo entre despesa fixada e realizada;

e (Crescimento da despesa publica;

e Despesas sequndo Categoria economica;

o Despesas sequndo Fungdo e sub-fung¢do;

e Resultado Primdrio;

e Divida Publica

Para comparag3o entre os valores previstos e realizados foram utilizados os valores correntes?, uma vez que o objetivo € observar a capacidade do
Municipio realizar suas previsdes ano a ano. J4 para analisar a evolu¢do dos nimeros ao longo do periodo 2005-2011, foram utilizados os valores

constantes’. A correcido dos valores a preco constante foi realizada com base no indice Geral de Pregos - Disponibilidade Interna (IGP-DI), calculado

2 valor corrente: expressao que designa o valor de um bem ou servigo, pelo valor da época de sua realizago.
3 valor constante: expressio que designa valores financeiros carrigidos, por meio de métodos apropriados, de modo a acrescentar os efeitos da inflagdo no periodo considerado e a torna-
los comparaveis com os valores de um periodo adotado como base. O indice de valor constante foi calculado conforme metodologia da STN — Secretaria do Tesouro Nacional apresentada no Manual

Técnico de Demonstrativos Fiscais — 52 Edigdo. -
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Gréfico 7 - Evolugdo da Receita Tributdria

Grdfico 9 - Média do % de Participagdo do ISSQN nas Receitas Tributdrias
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Fonte: Secretaria Municipal de Administragio e finangas — 2006 a 2008
Sisterna de Coleta de Dados Contéabeis — SISTN — 2009 a 2012

Grafico 8 - Série Histdrica da Participagdo do ISSQN na Receita Tributdria

Média da Participa¢do do ISSQN nas Receitas Tributdrias
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Fonte: Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas — 2006 a 2008
Sistema de Coleta de Dados Contédbeis ~ SISTN — 2009 a 2012

Os Graficos 5 e 6 demonstram a participagdo do ISSQN no total das
Receitas Tributarias. O Grafico 5 (a2 esquerda) representa a série
histérica, ou seja, a participagdo deste imposto na formagdo da
Receita Tributdria ao longo dos anos, e demonstra que a partir de
2009 a arrecadagdo do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza cresceu muito. Ja o Grafico 6 {acima) representa a média
da participagdo do ISSQN na Receita Tributdria Total e apresentou o
valor expressivo valor de 81%. Estudo anterior, realizado para a

elaboragdo do PPA 2010-2013 apresentava esse percentual em 54%.
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Grafico 10 - Evolugdo das Despesas 2002 - 2008
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Grafico 11 - Crescimento das Despesas 2006-2012 o
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ORIENTACAO ESTRATEGICA

A orientagdo estratégica de governo para o periodo de 2014 a 2017 teve como base o contetido do Programa de Governo Municipal, bem como as

diretrizes obtidas nas reuniGes de planejamento de agBes realizadas pelo executivo municipal. As agdes dos Programas que compdem este Plano

Plurianual alinham as orientagdes de governo com os anseios da sociedade na construgdo de um futuro desejado por todos.

MISSAO

E miss3o do Poder Executivo Municipal de Vila Bela da SS. Trindade:

“Empreender politicas publicas, através de a¢Bes participativas, responsaveis e eficientes com vistas a promover o desenvolvimento
socioeconOmico, fortalecer a cultura local e garantir a qualidade de vida da populag¢ao.”

VISAO DE FUTURO

O Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade apresenta grande necessidade de investimentos em infraestrutura, na area urbana e rural.
Transformar essa realidade é a visdo de futuro da administragcdo municipal, garantindo a melhoria da qualidade de vida da populagdo, elevando a

autoestima dos municipes e contribuindo para o crescimento do [ndice de Desenvolvimento Humano municipal.
“Transformar Vila Bela da Santissima Trindade em um municipio estruturado para atender as necessidades da populacdo urbana e rural.”

e
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VALORES

Para o cumprimento da Missdo do Governo e desenvolvimento das estratégias e programas necessdrios para o alcance da Visdo de Futuro, todos os
agentes publicos a servigo deste governo devem pautar sua conduta pelos valores que expressam o compromisso com a coisa publica e o respeito ao

cidaddo. Sdo os Valores desta Administragdo:
Etica: Agir conforme os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Transparéncia: Expor a populagdo todos os atos publicos.

Dignidade humana: Garantir o principio da dignidade da pessoa humana, entendido como valor supremo que atrai todas as demais garantias

constitucionais.
Compromisso: Assumir a responsabilidade de colocar em préatica o programa de governo.

Empreendedorismo: Realizar agdes com visdo de futuro.

A
0
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os objetivos estratégicos sdo resultados prioritarios a serem perseguidos no horizonte de tempo dos Planos.
As diretrizes de longo prazo do Governo adiante descritas foram desdobradas em estratégias e programas dos érgdos e setores, que, através da
preparacdo dos seus planos de a¢do propuseram os projetos e atividades que planejam desenvolver durante o periodo de abrangéncia do Plano
Plurianual PPA 2014-2017, e que norteardo a elaborac¢do da Lei Orcamentdria Anual — LOA, seguindo as Diretrizes e Prioridades estabelecidas na LDO
— Lei de Diretrizes Orgamentarias.

0 governo municipal desenvolverd uma agdo de esforgo, em carater permanente, visando a articulacdo com os governos Estadual e Federal

e ainiciativa privada na viabilizagdo das oportunidades de investimentos identificadas em para o alcance dos seguintes objetivos estratégicos:

e Garantirsatide de qualidade;

e Garantir educagdo de qualidade;

e Promover politicas de prote¢do a populagdo mais vulneravel;

e Fortalecer o controle social;

e Assegurar ambiente favoravel ao fortalecimento da cultura local, a pratica de esportes, e ao lazer;
e Fortalecer o desenvolvimento econémico urbano e rural com sustentabilidade;
e Assegurar a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento;

e Promover a modernizagdo da Gestdo Publica Municipal;

e Aprimorar a qualidade dos servicos prestados ao cidad3os;

e Promover a valorizagdo do servidor e manter a equipe capacitada;

e Otimizara aplicagdo dos recursos com responsabilidade fiscal.

Ny
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ESTRATEGIAS DE GOVERNO

Estratégias de governo sdo as linhas de agdo, ou seja, os meios para se alcancar os objetivos estratégicos. S3o iniciativas altamente
relevantes que indicam como a organizagdo procurara alcangar cada objetivo.

O alcance das metas estabelecidas dar-se-a através das a¢des dos programas de governo detalhadas nos anexos desta lei, as quais foram
idealizadas com base nas estratégias de governo, e 0 seu acompanhamento dar-se-d através das analises dos indicadores estabelecidos para os
respectivos programas finalisticos.

Garantir saude de qualidade

Estratégias

e fortalecimento das agbes de aten¢@o bdsica em saude;

e fortalecimento das agdes de vigilGncia em saude;

e Melhoria no atendimento de Média e Alta Complexidade.
Programa

v" Acesso a Saude e Qualidade no Atendimento;

Garantir educac3do de qualidade

Estratégias
e Renovar e ampliar a infraestrutura da educagéo infantil;
e Renovar e ampliar a infraestrutura do ensino fundamental;
e  Ampliar os espagos de prdticas esportivas e de lazer nas escolas;
e Aperfeicoar o sistema de transporte escolar;
e [nvestir na capacitagdo permanente dos profissionais da Educagéo.

Programas @ : \
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Educar — Ensino Fundamental;
Educar — Educagdo Infantil;

Gestdo da Educacdo;

AR NEE RN

Apoio ao Ensino Superior

Promover politicas de protecdo 3 populacdo mais vulneravel
Estratégias

o Melhorar a estrutura de atendimento a populagéo;
o Ampliar a Infraestrutura da assisténcia social;

e Proveracesso a moradia.
Programas

v Atencdo a Familia;

¥v'  Atencdo a Pessoa idosa;

v" Acesso a Moradia.

Fortalecer o controle social
Estratégias

e Ampliar os canais de divulgagéo das agbes de governo;

e Fortalecer a participagdo dos conselhos municipais na administracdo;
Programas

v" Publicidade e Controle Institucional;

Assegurar ambiente favordvel ao fortalecimento da cultura local, a pratica de esportes, e ao lazer
Estratégias

e Apoiar os grupos que conservam a cultura local;

*
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e Fortalecer a “Festanga de Vila Bela da Santissima Trindade”, como evento reconhecido a nivel regional, estadual e nacional;
s Ampliar a quantidade de espagos para pratica de esportes e lazer;
e Revitalizar a estrutura esportiva instalada;
e Apoiar e estimular o desenvolvimento do esporte amador e escolar.
Programas
v" Vila Bela — Patrimdnio Histdrico e Cultural;
v' Desenvolvimento do Esporte e Lazer;

Fortalecer o desenvolvimento econémico urbano e rural com sustentabilidade
Estratégias

e Apoiar a agricultura familiar;
e Fomentar e incentivar a diversificacdo da produgdo;
e Ampliar as a¢des de oferta de mecanizagdo agricola (Patrulha);
e [ncentivar o melhoramento genético do rebanho bovino;
e Realizar a¢bes de conscientizagdo sobre a preserva¢do do meio ambiente;
e Revitalizar a arborizagGo urbana;
e Fortalecer as agdes da fiscalizacdo e vigildncia ambiental;
e Fomentar o ecoturismo e o turismo cultural.
Programas
v' Desenvolvimento da Agropecudria e Melhoria do Abastecimento;

V' Gest3o Ambiental;

v' Desenvolvimento do Turismo;

~
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Assegurar a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento
Estratégias

e [nvestir na revitalizagGo do espago urbano com pavimentagdo e calcamento de ruas e avenidas;

Ampliar o sistema de abastecimento de dgua tratada;

Ampliar o sistema de coleta de esgoto;

Revitalizar e ampliar a frota de veiculos pesados;

Manutengdo adequada da infraestrutura rodovidria urbana e rural;
e Melhoria na infraestrutura fisica da Secretaria de ViagGo e Obras Publicas.
Programas

v" Expans3o e Melhoria da Infraestrutura;

Promover a modernizacdo da Gestdo Puablica Municipal
Estratégias

e Implementar o geoprocessamento como instrumento de planejamento, gestdo e gerenciamento urbano e rural;
e Investir em equipamentos adequados para o desenvolvimento das atividades da administragéo;

Programas
v" Modernizagdo e Reaparelhamento da Administragdo Municipal;

Aprimorar a qualidade dos servicos prestados ao cidad3dos
Estratégias

o Melhorar os processos administrativos;
Programas
v Apoio Administrativo;

Promover a valorizacdo do servidor e manter a equipe capacitada
Estratégias

36



95 us

71 ‘any

e Manutengdo do programa de capacitagdo e aperfeicoamento do servidor publico municipal;

Programas
v' Capacitar;

Otimizar a aplicacdo dos recursos com responsabilidade fiscal
Estratégias

e Manter o equilibrio atuarial da previdéncia do servidor publico municipal;
e Garantir a autonomia do Poder Legislativo;

e Aprimorar o sistema de arrecadagdo prépria;

e Garantir a quitacdo dos compromissos financeiros da administragdo;

Programas
v' Administragdo das Receitas Municipais;
v' Encargos Especiais;
v" Processo Legislativo;
v" Previdéncia Social.

o
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LEI DO PLANO PLURIANUAL 2014-2017

LEI N2 1.098/2013

“Dispdes sobre o Plano Plurianual do Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade para o
quadriénio 2014-2017 e da outras providéncias.”

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE, Prefeito de Vila Bela da Santissima Trindade, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.12 - Fica instituido o Plano Plurianual do Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade para o quadriénio 2014-2017 em
cumprimento ao disposto no Art. 165 § 12 da Constituicdo Federal na forma dos Anexos desta Lei.

Art. 22 - Para fins desta Lei, considera-se:

. Programa — instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos;
Il. Objetivos Estratégicos — sdo resultados prioritarios a serem perseguidos no harizonte de tempo do Plano Plurianual;

. Estratégias — sdo as linhas de acdo, 0os meios para se alcangar os objetivos estratégicos, ou seja, sdo iniciativas altamente
relevantes que indicam como a administracdo procurara alcancar cada Objetivo Estratégico;

. Agdes — conjunto de procedimentos e trabalhos governamentais com vistas a execu¢ao do programa.

Art. 32 - Os objetivos € metas da administragdo para ao quadriénio 2014-2017 serdo financiados pelos recursos previstos no Anexo — |
desta lei.

Art. 42 - As a¢bes governamentais consolidadas por programa, para o periodo de abrangéncia deste Plano Plurianual, sdo aquelas
constantes dos formuldrios do Anexo — Il desta lei.
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Estado do Mato Grosso
PREFEITURA MUN. VILA BELLA DA SANTISSIMA TRINDADE
PLANO PLURIANUAL 2014 a 2017 - PPA 2014-2017

Anexo | - Relagdo das Despesas Planejadas
Selegio: Ateragio em 15/03/2013 (C)

Cédigo Especificagdo Recurso  Aplicagido

Néo detalhado 2014

2015

2016

2017

Pagina: 1/9

Valor

Entidade: 1 - PREFEITURA MUN. VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE

1

1

1
1

-

-

- -

“ A -

- a4

.0.0.0.00.00.00.00.00
.1.0.0.00.00.00.00.00
.1.1.0.00.00.00.00.00

-

.1.2.00.00.00.00.00
.1.2.02.00.00.00.00
.1.2.02.03.00.00.00

-

.1.2.04.00.00.00.00
.1.2.04.31.00.00.00

.1.2.08.00.00.00.00
.1.2.08.01.00.00.00

.1.3.00.00.00.00.00
.1.3.05.00.00.00.00
.1.3.05.01.00.00.00

.2.0.00.00.00.00.00
.2.1.00.00.00.00.00
.2.1.25.00.00.00.00

.1.2.1.31.00.00.00.00

.1.2.1.32.00.00.00.00

.1.2.2.00.00.00.00.00

1.2.2.99.00.00.00.00

any

2

1}2. .99.99.00.00.00

~Laith 00.00.00.00.00
>

21 b.00.00.00.00.00

RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA

Impostos

impostos s/ 0 Patriménio e a Renda

Imposto s/ Propriedade Predial e Territ. Urbana

Imp. Predial e Territorial Urbano
00.01.0000
00.01.0001
00.01.0002

Imposto s/ Renda e Proventos de Qualquer Natureza

IRRF s/ os Rendimentos do Trabalho
00.01.0000

Imposto s/Transm Inter Vivos de Bens Imoveis e Dir

Imp.s/Transm Int.Vivos d B.Imoveis e D.Reais s/im
00.01.0000
00.01.0001
00.01.0002

Imposto s/ a Produgéo e a Circulagéo

Imposto s/ Servicos de Qualquer Natureza

IMP. S/ Servigos de Qualquer Natureza

00.01.0000
00.01.0001
00.01.0002
Taxas
Tx p/ Exercicio do Poder de Policia
Cadigo Tributario Municipal
00.01.0000
Tx de Utilizagao de Area de Dominio Publico
00.01.0000
Tx de Aprovagao do Projeto de Construgdo Civil
00.01.0000
Tx pela Prestacao de Servicos
QOutras Taxas de Prestagdo de Servigos
Outras Taxas pela Prestagdo de Servigos
00.01.0000

RECEITAS DE CONTRIBUICOES
Contribuigdes Sociais

0>

62.855.000,00

51.116.400,00
6.782.500,00
6.700.000,00
990.000,00
40.000,00
40.000,00
24.000,00
10.000,00
6.000,00
630.000,00
630.000,00
630.000,00
320.000,00
320.000,00
192.000,00
80.000,00
48.000,00
5.710.000,00
5.710.000,00
5.710.000,00
3.426.000,00
1.427.500,00
856.500,00
82.500,00
57.500,00
55.500,00
§5.500,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
25.000,00
25.000,00
25.000,00
25.000,00
1.605.000,00
1.275.000,00

63.771.664,00

52.862.584,80
6.388.270,00
6.301.480,00
1.041.480,00
42.080,00
42.080,00
25.248,00
10.520,00
6.312,00
662.760,00
662.760,00
662.760,00
336.640,00
336.640,00

201.984,00
84.160,00
50.496,00

5.260.000,00
5.260.000,00
5.260.000,00
3.156.000,00
1.315.000,00

789.000,00
86.790,00
60.490,00
58.386.00
58.386,00

1.052,00

1.052,00
1.052,00

1.052,00
26.300,00
26.300,00
26.300,00
26.300,00

1.688.460,00
1.341.300,00

60.097.150,00

55.592.718,68
6.720.459,51
6.629.156,96
1.095.636,96
44.268,16
44.268,16
26.560,90
11.067,04
6.640,22
697.223,52
697.223,52
697.223,52
354.145,28
354.145,28
21248717
88.536,32
563.121,79
5.5633.520,00
5.5633.520,00
5.533.520,00
3.320.112,00
1.383.380,00
830.028,00
91.302,55
63.635,47
61.422,07
61.422,07
1.106,70
1.106,70
1.106,70
1.106,70
27.667,08
27.667,08
27.667,08
27.667,08
1.776.259,92
1.411.047,60

57.615.000,00

58.464.818,25
7.069.921,62
6.973.873,11
1.152.610,07
46.570,10
46.570,10
27.942,05
11.642,53
6.985,52
733.479,14
733.479,14
733.479,14
372.560,83
372.560,83
223.536,49
93.140,21
55.884,13
5.821.263,04
5.821.263,04
5.821.263,04
3.492.757,82
1.455.315,76
873.189,46
96.048,51
66.944,52
64.616,02
64.616,02
1.164,25
1.164,25
1.164,25
1.164,25
29.103,99
29.103,99
29.103,99
29.103,99
1.868.625,44
1.484.422,08

244.338.814,00

218.036.521,73
26.961.151,13
26.604.510,07
4.279.727,03
172.918,26
172.918,26
103.750,95
43.229,57
25.937,74
2.723.462,66
2.723 462,66
2.723.462,66
1.383.346,11
1.383.346,11
830.007 66
345.836,53
207.501,92
22.324783,04
22.324.783,04
22.324.783.04
13.394.869,82
5.581.195,76
3.348.717,46
356.641,06
248.569,99
239.924,09
239.924,09
4.322,95
432295
4.322,95
4.322,95
108.071,07
108.071,07
108.071,07
108.071,07
6.938.345 36
5.511.769.68



Estado do Mato Grosso

PREFEITURA MUN. VILA BELLA DA SANTISSIMA TRINDADE
PLANO PLURIANUAL 2014 a 2017 - PPA 2014-2017
Anexo | - Relagio das Despesas Planejadas

Seleqdo: Alteragdo em 15/03/2013 (C)

Pagina: 2/9

Codigo Especificagdo Recurso  Aplicagdo N&o detalhado 2014 2015 2016 2017 Valor

Entidade: 1 - PREFEITURA MUN. VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE 62.855.000,00 63.771.664,00 60.097.150,00 57.615.000,00 244.338.814,00
1.2.1.0.29.00.00.00.00  Contrib Previd. do Regime Préprio 1.275.000,00 1.341.300,00 1.411.047,60 1.484.422,08 5.5611.769,68
1.2.1.0.29.07.00.00.00  Contrib de Servidor Ativo para o RPPS 1.275.000,00 1.341.300,00 1.411.047.,60 1.484.422,08 5.511.769,68
00.01.0003 1.275.000,00 1.341.300,00 1.411.047,60 1.484.422,08 5.511.769,68

1.2.3.0.00.00.00.00.00  Contrib Custeio do Servigo de lluminagio Publica 330.000,00 347.160,00 365.212,32 384.203,36 1.426.575,68
00.01.0000 330.000,00 347.160,00 365.212,32 384.203,36 1.426.575,68

1.3.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 1.229.000,00 1.292.908,00 1.360.139,22 1.430.866 46 5.312.913,68
1.3.2.0.00.00.00.00.00  Receitas de Valores Mobiliarios 1.229.000,00 1.292.908,00 1.360.139,22 1.430.866 46 5.312.913,68
1.3.2.5.00.00.00.00.00 Remuneragéo de Depbésitos Bancarios 229.000,00 240.908,00 253.435,22 266.613,85 989.957,07
1.3.2.5.01.00.00.00.00 Rem. de Dep. de Recursos Vinculados 224.000,00 235.648,00 247.901,70 260.792,59 968.342,29
1.3.2.5.01.02.00.00.00 Receita de Rem. de Dep. Banc. Rec. Vinc. FUNDEB 10.000,00 10.520,00 11.067,04 11.642,53 43.229,57
1.3.2.5.01.02.36.00.00 Rem. de Dep. Bancarios - FUNDEB 60% 6.000,00 6.312,00 6.640,22 6.985,52 25.937,74
00.01.0018 6.000,00 6.312,00 6.640,22 6.985,52 25.937,74

1.3.2.5.01.02.37.00.00 Rem. de Dep. Bancarios - FUNDEB 40% 4.000,00 4.208,00 4.426,82 4.657,01 17.291,83
00.01.0019 4.000,00 4.208,00 4426,82 4.657,01 17.291,83

1.3.2.5.01.03.00.00.00 Receita de Rem. de Dep. Banc. Rec. Vinc. - Fundo 10.000,00 10.520,00 11.067,04 11.642,53 43.229,57
00.01.0002 10.000,00 10.520,00 11.067,04 11.642,53 43.229,57

1.3.2.5.01.05.00.00.00  Receita de Rem. de Dep. Banc. Rec. Vinc. — MDE 15.000,00 15.780,00 16.600,56 17.463,79 64.844,35
00.01.0001 15.000,00 15.780,00 16.600,56 17.463,79 64.844,35

1.3.2.5.01.99.00.00.00 Rec. de Rem. de Outros Depés. B. de Rec.Vinculados 189.000,00 198.828,00 209.167,06 220.043,74 817.038,80
00.01.0000 189.000,00 198.828,00 209.167,06 220.043,74 817.038,80

1.3.2.5.02.00.00.00.00 Rem. de Dep. de Recursos ndo Vinculados 5.000,00 5.260,00 5533,52 5.821,26 21.614,78
1.3.2.5.02.99.00.00.00 Rem. de Outros Dep. de Recursos Néo Vinculados 5.000,00 5.260,00 5.533,52 5.821,26 21.614,78
00.01.0000 5.000,00 5.260,00 5.533,52 5.821,26 21.614,78

1.3.2.8.00.00.00.00.00 Remuneragéc dos Investimentos do RPPS 1.000.000,00 1.052.000,00 1.106.704,00 1.164.252,61 4.322.956,61
1.3.2.8.10.00.00.00.00 Remuneragao dos Investimentos do RPPS Renda Fixa 1.000.000,00 1.052.000,00 1.106.704,00 1.164.252 61 4.322.956,61
00.01.0094 1.000.000,00 1.052.000,00 1.106.704,00 1.164.252 61 4.322.956,61

1.6.0.0.00.00.00.00.00 RECEITADE SERVICOS 195.000,00 205.140,00 215.807,28 227.029,26 842.976,54
16.0.0.26.00.00.00.00  Servigos de Fornecimento de Agua 190.000,00 199.880,00 210.273,76 221.208,00 821.361,76
00.01.0000 190.000,00 199.880,00 210.273,76 221.208,00 821.361,76

1.6.0.0.45.00.00.00.00 Serv. de Preparagdo da Terra em Propr Particular 5.000,00 5.260,00 5.533,52 5.821,26 21.614,78
00.01.0000 5.000,00 5.260,00 5.533,52 5.821,26 21.614,78

1.7.0.0.00.00.00.00.00
1.7.2.0.00.00.00.00.00
422 1.00.00.00.00.00
27.41.01.00.00.00.00
1.7.41.01.02.00.00.00

20 "Gy
£h:

TRANSFERENCIAS CORRENTES

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias da Unido

Participagdo na Rec. da Unido

Cota-Parte do Fundo de Participacao dos Municipios

00.01.0000
00.01.0001

41.228.700,00
40.354.700.00
18.045.500,00
12.001.000,00
10.000.000,00

6.000.000.00
2.500.000.00

43.207.644,40
42.416.324,40
18.947.046,00
12.625.052,00
10.520.000,00

6.312.000,00
2.630.000,00

45.435.721,91
44.621.973,27
19.932.292,39
13.281.554,70
11.067.040,00

6.640.224,00
2.766.760,00

47.779.659,42
46.942.315,85
20.968.771,57
13.972.195,55
11.642.526,08

6.985.515,65
2.910.631,52

177.651.725,73
174.335.313,52
77.893.609,96
51.879.802,25
43.229.566,08

25.937.739,65
10.807.391,52
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PREFEITURA MUN. VILA BELLA DA SANTISSIMA TRINDADE
PLANO PLURIANUAL 2014 a 2017 - PPA 2014-2017
Anexo | - Relagdo das Despesas Planejadas

Selegso: Alteragdo em 15/03/2013 (C)
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Cadigo Especificagao Recurso  Aplicagédo Nao detathado 2014 2015 2016 2017 Valor

Entidade: 1 - PREFEITURA MUN. VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE 62.855.000,00 63.771.664,00 60.097.150,00 §7.615.000,00  244.338.814,00
10.000.000,00 10.520.000,00 11.067.040,00 11.642.526,08 43.229.566,08

00.01.0002 1.500.000,00 1.578.000,00 1.660.056,00 1.746.378,91 6.484.434,91

1.7.2.1.01.05.00.00.00  Cota-Parte do Imp. s/ a Propr. Territorial Rural 2.000.000,00 2.104.000,00 2.213.408,00 2.328.505,22 8.645.913,22
00.01.0000 1.200.000,00 1.262.400,00 1.328.044,80 1.397.103,13 5.187.547,93

00.01.0001 500.000,00 526.000,00 553.352,00 582.126,31 2.161.478,31

00.01.0002 300.000,00 315.600,00 332.011,20 349.275,78 1.296.886,98

1.7.2.1.01.32.00.00.00  Cota-Parte iImp.s/Oper.Crédito, Cambio e Seguro 1.000,00 1.052,00 1.106,70 1.164,25 4.322,95
00.01.0000 600,00 631,20 664,02 698,55 2.593,77

00.01.0001 250,00 263,00 276,68 291,06 1.080,74

00.01.0002 150,00 157,80 166,00 174,64 648,44

1.7.2.1.22.00.00.00.00 Transf. da Compen. Finan. pela Exploragdo Rec.Nat 1.300.000,00 1.367.600,00 1.438.715,20 1.513.528,39 5619.843,59
1.7.2.1.22.20.00.00.00 Cota-Parte da Compen. Finan. de Recursos Minerais 1.200.000,00 1.262.400,00 1.328.044 80 1.397.103,13 5.187.547 93
00.01.0000 1.200.000,00 1.262.400,00 1.328.044,80 1.397.103,13 5.187.547,93

1.7.2.1.22.70.00.00.00  Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo - FEP 100.000,00 105.200,00 110.670,40 116.425,26 432.295,66
00.01.0000 100.000,00 105.200,00 110.670,40 116.425,26 432.295,66

1.7.2.1.33.00.00.00.00 Transf. de Recursos do Sistema Unico Satde - SUS 3.134.000,00 3.260.148,00 3.429.675,69 3.608.018,81 13.431.842,50
1.7.2.1.33.01.00.00.00 ATB - Piso da Ateng&o Basica Fixo - PAB Fixo 430.000,00 452.360,00 475.882,72 500.628,62 1.858.871,34
00.01.0014 430.000,00 452.360,00 475.882,72 500.628,62 1.858.871,34

1.7.2.1.33.02.00.00.00 AF - Programa de Assisténcia Farmacéutica Basica 78.500,00 82.582,00 86.876,26 91.393,83 339.352,09
00.01.0014 78.500,00 82.582,00 86.876,26 91.393,83 339.352,09

1.7.2.1.33.03.00.00.00  ATB - Agentes Comunitarios de Saude - ACS 668.000,00 702.736,00 739.278,27 777.720,74 2.887.735,01
00.01.0014 668.000,00 702.736,00 739.278,27 777.720,74 2.887.735,01

1.7.2.1.33.04.00.00.00 ATB - Agentes de Combrates a Endemias - ACE 450.000,00 473.400,00 498.016,80 523.913,67 1.945.330,47
00.01.0014 450.000,00 473.400,00 498.016,80 523.913,67 1.945.330,47

1.7.2.1.33.05.00.00.00  ATB - Saude da Familia - PSF - Unido 545.000,00 573.340,00 603.153,68 634.517,67 2.356.011,35
00.01.0014 545.000,00 573.340,00 603.153,68 634.517,67 2.356.011,35

1.7.2.1.33.06.00.00.00 VS - Piso Fixo de Vigilancia e Promogéo da Saude 80.000,00 84.160,00 88.536,32 93.140,21 345.836,53
00.01.0014 80.000,00 84.160,00 88.536,32 93.140,21 345.836,53

1.7.2.1.33.07.00.00.00  ATB - Saude Bucal 85.000,00 89.420,00 94.069,84 98.961,47 367.451,31
00.01.0014 85.000,00 89.420,00 94.069,84 98.961,47 367.451,31

1.7.2.1.33.08.00.00.00 MAC - Média e Alta Comp. Ambulatérial e Hospitalar 600.000,00 631.200,00 664.022 40 698.551,56 2.593.773,96
00.01.0014 600.000,00 631.200,00 664.022,40 698.551,56 2.593.773,96

1.7.2.1.33.09.00.00.00 ATB - Programa de Melhoria do Acesso € da Qualidad 155.000,00 163.060,00 171.539,12 180.459,15 670.058,27
00.01.0014 155.000,00 163.060,00 171.539,12 180.459,15 670.058,27

1.7.2.1.33.10.00.00.00 ATB - Compensagao de Especificidades Regionais 7.500,00 7.890,00 8.300,28 8.731,89 32.42217
' 00.01.0014 7.500,00 7.890,00 8.300,28 8.731,89 3242217
.33.11.00.00.00 ATB - Recursos SISFRONTEIRA 35.000,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00
00.01.0023 ~ 35.000,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00

.§#.34.00.00.00.00 ' k 206.500,00 217 238,00 228.534,38 240.418,16 892.690,54

Transf. de Recursos do Fund. Nac. As.Saocial - FNAS > - 9

57



Estado do Mato Grosso
PREFEITURA MUN. VILA BELLA DA SANTISSIMA TRINDADE

PLANO PLURIANUAL 2014 a 2017 - PPA 2014-2017

Anexo | - Relagdo das Despesas Planejadas
Selegso: Alteragio em 15/03/2013 (C)

Pagina: 4/9

Codigo Especificagdo Recurso Nao detalhado 2014 2015 2016 2017 Valor

Entidade: 1 - PREFEITURA MUN. VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE 62.855.000,00 63.771.664,00 60.097.150,00 57.615.000,00 244.338.814,00
1.7.2.1.34.01.00.00.00 Gestdo - IGD - Bolsa Familia 47.500,00 49.970,00 52.568,44 55.302,00 205.340,44
00.01.0029 47.500,00 49.970,00 52.568,44 55.302,00 205.340,44

1.7.2.1.34.02.00.00.00 Gestdo - IGD - SUAS 8.500,00 8.942,00 9.406,98 9.896,15 36.745,13
00.01.0029 8.500,00 8.942,00 9.406,98 9.896,15 36.745,13

1.7.2.1.34.03.00.00.00 PSB - Piso Basico Fixo - PAIF 54.000,00 56.808,00 59.762,02 62.869,64 233.439,66
00.01.0029 54.000,00 56.808,00 59.762,02 62.869,64 233.439,66

1.7.2.1.34.04.00.00.00 PSB - PBV | - Projovem Adolescente 30.500,00 32.086,00 33.754,47 35.509,70 131.850,17
00.01.0029 30.500,00 32.086,00 33.754,47 35.509,70 131.850,17

1.7.2.1.34.05.00.00.00 PSB - PBV Il - Fortalecimento de Vinculo 12.000,00 12.624,00 13.280,45 13.971,03 51.875,48
00.01.0029 12.000,00 12.624,00 13.280,45 13.971,03 51.875,48

1.7.2.1.34.06.00.00.00 PSB - PVB Il - Equipe Volante 54.000,00 56.808,00 59.762,02 62.869,64 233.439,66
00.01.0029 54.000,00 56.808,00 59.762,02 62.869,64 233.439,66

1.7.2.1.35.00.00.00.00 Transf. de Recursos do Fund.Nac.Des.Educagio -FDNE 1.337.000,00 1.406.524,00 1.479.663,25 1.556.605,74 5.779.792,99
1.7.2.1.35.01.00.00.00 Transf. do Salario-Educagio 540.000,00 568.080,00 597.620,16 628.696,41 2.334.396,57
00.01.0022 540.000,00 568.080,00 597.620,16 628.696,41 2.334.396,57

1.7.2.1.35.02.00.00.00 Transf Diretas do FNDE referentes ao PDDE 10.000,00 10.520,00 11.067,04 11.642,53 43.229,57
00.01.0022 10.000,00 10.520,00 11.067,04 11.642,53 43.229 57

1.7.2.1.35.03.00.00.00 Transf Diretas do FNDE referentes aoc PNAE 500.000,00 526.000,00 553.352,00 582.126,30 2.161.478,30
00.01.0022 500.000,00 526.000,00 553.352,00 582.126,30 2.161.478,30

1.7.2.1.35.04.00.00.00 Transf Diretas da FNDE referentes ac PNATE 282.000,00 296.664,00 312.090,53 328.319,24 1.219.073,77
00.01.0022 282.000,00 296.664,00 312.090,53 328.319,24 1.219.073,77

1.7.2.1.35.99.00.00.00 Qutras Transf Diretas do FNDE 5.000,00 5.260,00 5.533,52 5.821,26 21.614,78
00.01.0022 5.000,00 5.260,00 5.533,52 5.821,26 21.614,78

1.7.2.1.36.00.00.00.00 Transf. Financ. ICMS - Desoner - L.C. N° 87/96 67.000,00 70.484,00 74.149,17 78.004,92 289.638,09
00.01.0000 40.200,00 42.290,40 44.489,50 46.802,96 173.782,86

00.01.0001 16.750,00 17.621,00 18.537,29 19.501,23 72.409,52

00.01.0002 10.050,00 10.572,60 11.122,38 11.700,73 43.445,71

1.7.2.2.00.00.00.00.00 Transferéncias dos Estados 12.809.200,00 13.475.278,40 14.175.992,88 14.913.144,50 55.373.615,78
1.7.2.2.01.00.00.00.00 Participagdo na Rec. dos Estados 12.315.000,00 12.955.380,00 13.629.059,76 14.337.770,87 53.237.210,63
1.7.2.2.01.01.00.00.00 Cota-Parte do ICMS 12.000.000,00 12.624.000,00 13.280.448,00 13.971.031,30 51.875.479,30
1.7.2.2.01.01.01.00.00 ICMS 12.000.000,00 12.624.000,00 13.280.448,00 13.971.031,30 51.875.479,30
00.01.0000 7.200.000,00 7.574.400,00 7.968.268,80 8.382.618,78 31.125.287,58

00.01.0001 3.000.000,00 3.156.000,00 3.320.112,00 3.492.757,83 12.968.869,83

00.01.0002 1.800.000,00 1.893.600,00 1.992.067,20 2.095.654,69 7.781.321,89

1.7.2.2.01.02.00.00.00 Cota-Parte do IPVA 310.000,00 326.120,00 343.078,24 360.918,31 1.340.116,55

‘;=D m 00.01.0000 186.000,00 195.672,00 205.846,94 216.550,99 804.069,93
(=4 00.01.0001 77.500,00 81.530,00 85.769,56 90.229,58 335.029,14
x 00.01.0002 46.500,00 48.918,00 51.461,74 54 137,74 201.017 48
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Cdédigo Especificagéo Recurso  Aplicagéo Néo detalhado 2014 2015 2016 2017 Valor

Entidade: 1 - PREFEITURA MUN. VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE 62.855.000,00 63.771.664,00 60.097.150,00 57.615.000,00  244.338.814,00
1.7.2.2.01.13.00.00.00 Cota-Parte da Contrib. de Interven¢do no Dom. Econ 5.000,00 5.260,00 5.533,52 5.821,26 21.614,78
00.01.0000 5.000,00 5.260,00 5.533,52 5.821,26 21.614,78

1.7.2.2.33.00.00.00.00  Transf. de Recursos do Estado p/ Programas Saude 454.200,00 477.818,40 502.664,96 528.803,53 1.963.486,89
1.7.2.2.33.01.00.00.00  ATB - Saudde da Familia - PSF - Estado 245.000,00 257.740,00 271.142,48 285.241,89 1.059.124,37
00.01.0014 245.000,00 257.740,00 27114248 285.241,89 1.059.124,37

1.7.2.2.33.02.00.00.00 MAC - Média e Alta Comp. - Portaria 112/61 19.000,00 19.988,00 21.027,38 22.120,80 82.136,18
00.01.0014 19.000,00 19.988,00 21.027,38 22.120,80 82.136,18

1.7.2.2.33.03.00.00.00 ATB - Agentes Comunitarios de Saude - PASCAR 85.500,00 89.946,00 94.623,19 99.543,60 369.612,79
00.01.0014 85.500,00 89.946,00 94.623,19 99.543,60 369.612,79

1.7.2.2.33.04.00.00.00 MAC - Média e Alta Comp. - PAICI 68.000,00 71.536,00 75.255,87 79.169,18 293.961,05
00.01.0014 68.000,00 71.536,00 75.255,87 79.169,18 293.961,05

1.7.2.2.33.05.00.00.00  AF - Programa de Assisténcia Farmacéutica - PAF 29.000,00 30.508,00 32.094,42 33.763,32 125.365,74
00.01.0014 29.000,00 30.508,00 32.094 42 33.763,32 125.365,74

1.7.2.2.33.06.00.00.00  AF - Diabetes Millitus 7.700,00 8.100,40 8.521,62 8.964,74 33.286,76
00.01.0014 7.700,00 8.100,40 8.521,62 8.964,74 33.286,76

1.7.2.2.99.00.00.00.00  Outras Transf. dos Estados 40.000,00 42.080,00 44 268,16 46.570,10 172.918,26
1.7.2.2.99.01.00.00.00  Transferéncias para o FUMIS 40.000,00 42.080,00 44 268,16 46.570,10 172.918,26
00.01.0029 40.000,00 42.080,00 44.268,16 46.570,10 172.918,26

1.7.2.4.00.00.00.00.00 Transferencias Multigovernamentais 9.500.000,00 9.994.000,00 10.513.688,00 11.060.399,78 41.068.087,78
1.7.2.4.01.00.00.00.00 Transf. de Recursos do FUNDEB 9.500.000,00 9.994.000,00 10.513.688,00 11.060.399,78 41.068.087,78
00.01.0018 5.700.000,00 5.996.400,00 6.308.212,80 6.636.239,87 24.640.852,67

00.01.0019 3.800.000,00 3.997.600,00 4.205.475,20 4.424.159,91 16.427.235,11

1.7.6.0.00.00.00.00.00  Transf. de Conv. 874.000,00 791.320,00 813.748,64 837.343,57 3.316.412,21
1.7.6.1.00.00.00.00.00 Transf. de Conv. da Unido e de suas Entidades 104.000,00 0,00 0,00 0,00 104.000,00
1.7.6.1.01.00.00.00.00  Transf. de Conv. da Unido para o SUS 104.000,00 0,00 0,00 0,00 104.000,00
1.7.6.1.01.01.00.00.00 TCU - Projeto de Educag¢do em Saude Ambiental 104.000,00 0,00 0,00 0,00 104.000,00
00.01.0023 104.000,00 0,00 0,00 0,00 104.000,00

1.7.6.2.00.00.00.00.00  Transf. Conv. Estados Distr.Fed. e suas Entid. 770.000,00 791.320,00 813.748,64 837.343,57 3.212.412,21
1.7.6.2.02.00.00.00.00 Transf. Conv. Estados Destin Programas de Educagao 400.000,00 420.800,00 442.681,60 465.701,04 1.729.182,64
1.7.6.2.02.01.00.00.00  TCE - Transporte Escolar 400.000,00 420.800,00 442.681,60 465.701,04 1.729.182,64
00.01.0022 400.000,00 420.800,00 442.681,60 465.701,04 1.729.182,64

1.7.6.2.99.00.00.00.00  Outras Transf. de Conv. dos Estados 370.000,00 370.520,00 371.067,04 371.642,53 1.483.229,57
1.7.6.2.99.01.00.00.00 TCE - API/APD 10.000,00 10.520,00 11.067,04 11.642,53 43.229,57
00.01.0029 10.000,00 10.520,00 11.067,04 11.642,53 43.229,57

) 1.7.6.2.99.02.00.00.00 TCE - Apoio a Festanga Do) - 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00

g; &: 00.01.0024 S- @ 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
\ .7.6.2.99.03.00.00.00 TCE - Festival de Pesca —~ 180.000,00 180.000.00 180.000,00 180.000,00 720.000,00
>\ § 00.01.0024 @,‘ ",)\ 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 720.000,00
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Codigo Especificagdo Recurso  Aplicagdo NZo detalhado 2014 2015 2016 2017 Valor

Entidade: 1 - PREFEITURA MUN. VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE 62.855.000,00 63.771.664,00 60.097.150,00 57.615.000,00 244.338.814,00
1.7.6.2.99.04.00.00.00 TCE - Apoio/Realiza¢do do Carnaval 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
00.01.0024 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00

1.7.6.2.99.05.00.00.00  TCE - Apio/Realizagdo do MotoCross 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
00.01.0024 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00

1.9.0.0.00.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 76.200,00 80.162,40 84.330,84 88.716,05 329.409,29
1.9.1.0.00.00.00.00.00 Multas e Juros de Mora 30.200,00 31.770,40 33.422,46 35.160,43 130.553,29
1.9.1.1.00.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora dos Tributos 13.200,00 13.886,40 14.608,49 15.368,14 57.063,03
1.9.1.1.38.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora s/ o IPTU 200,00 210,40 221,34 232,85 864,59
00.01.0000 120,00 126,24 132,80 139,71 518,75

00.01.0001 50,00 52,60 55,34 58,21 216,15

00.01.0002 30,00 31,56 33,20 34,93 129,69

1.9.1.1.40.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora s/ o0 ISS 10.000,00 10.520,00 11.067,04 11.642,53 43.229,57
00.01.0000 6.000,00 6.312,00 6.640,22 6.985,52 25.937,74

00.01.0001 2.500,00 2.630,00 2.766,76 2.910,63 10.807,39

00.01.0002 1.500,00 1.578,00 1.660,06 1.746,38 6.484,44

1.9.1.1.99.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora de Outros Tributos 3.000,00 3.156,00 3.320,11 3.492,76 12.968,87
1.9.1.1.99.01.00.00.00 Multas e Juros de Mora de Outros Tributos 3.000,00 3.156,00 3.320,11 3.492,76 12.968,87
00.01.0000 3.000,00 3.156,00 3.320,11 3.492,76 12.968,87

1.9.1.3.00.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora da Div. Ativ. dos Tributos 17.000,00 17.884,00 18.813,97 19.792,29 73.490,26
1.9.1.3.11.00.00.00.00 Muitas/Juros de Mora Div. Ativ. s/ IPTU 5.000,00 5.260,00 5533,52 5.821,26 21.614,78
00.01.0000 3.000,00 3.156,00 3.320,11 3.492,76 12.968,87

00.01.0001 1.250,00 1.315,00 1.383,38 1.455,32 5.403,70

00.01.0002 750,00 789,00 830,03 873,18 3.242.21

1.9.1.3.13.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora Div. Ativ. s/ 1SS 10.000,00 10.520,00 11.067,04 11.642,53 43.229,57
00.01.0000 6.000,00 6.312,00 6.640,22 6.985,52 25.937,74

00.01.0001 2.500,00 2.630,00 2.766,76 2.910,63 10.807,39

00.01.0002 1.500,00 1.578,00 1.660,06 1.746,38 6.484,44

1.9.1.3.99.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora Div. Ativ. Outros Tributos 2.000,00 2.104,00 221341 2.328,50 8.645,91
00.01.0000 2.000,00 2.104,00 2213,41 2.328,50 8.645,91

1.9.2.0.00.00.00.00.00 Indenizag¢bes e Restitui¢bes 5.000,00 5.260,00 5.533,52 5.821,26 21.614,78
1.9.2.2.00.00.00.00.00 Restituicdes 5.000,00 5.260,00 5.533,52 5.821,26 21.614,78
1.9.2.2.99.00.00.00.00  Outras Restituicoes 5.000,00 5.260,00 5.533,52 5.821,26 21.614,78
00.01.0000 5.000,00 5.260,00 5533,52 5.821,26 21.614,78

1.9.3.0.00.00.00.00.00 Receita da Divida Ativa 41.000,00 43.132,00 45374.86 47.734,36 177.241,22
1.9.3.1.00.00.00.00.00 Rec. Div. Ativ. Tributaria 41.000,00 43.132,00 45.374,86 47.734,36 177.241,22
é" % .1.11.00.00.00.00 Rec. Div. Ativ. do IPTU 10.000,00 10.520,00 11.067,04 11.642,53 43.229,57
v ~C- 00.01.0000 6.000,00 6.312,00 6.640,22 6.985,52 25.937,74
X i 00.01.0001 2.500,00 2.630,00 2766,76 2.910,63 10.807.39
\‘J 00.01.0002 1.500,00 1.578,00 1.660,06 1.746,38 6.484 44
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Caédigo Especificagio Recurse  Aplicagdo Nao detalhado 2014 2015 20186 2017 Valor

Entidade: 1 - PREFEITURA MUN. VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE 62.855.000,00 63.771.664,00 60.097.150,00 57.615.000,00  244.338.814,00

1.9.3.1.13.00.00.00.00 Rec. Div. Ativ. do ISS 30.000,00 31.560,00 33.201,12 34.927,58 129.688,70

00.01.0000 18.000,00 18.936,00 19.920,67 20.956,55 77.813,22

00.01.0001 7.500,00 7.890,00 8.300,28 8.731,90 32.422,18

00.01.0002 4.500,00 4.734,00 4.980,17 5.239,13 19.453,30

1.9.3.1.99.00.00.00.00  Rec. Div. Ativ. de Outros Tributos 1.000,00 1.052,00 1.106,70 1.164,25 4.322,95

1.9.3.1.99.01.00.00.00 Receita da Divida Ativa de Outros Tributos - Princ 1.000,00 1.052,00 1.106,70 1.164,25 4.322,95

00.01.0000 1.000,00 1.052,00 1.106,70 1.164,25 4.322,95

2.0.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 15.114.000,00 14.460.000,00 8.240.000,00 3.080.000,00 40.894.000,00

2.1.0.0.00.00.00.00.00 OPERAGCOES DE CREDITO 1.250.000,00 0.00 0,00 0,00 1.250.000,00

2.1.1.0.00.00.00.00.00  Operagdes de Crédito Internas 1.250.000,00 0,00 0,00 0,00 1.250.000,00

2.1.1.4.00.00.00.00.00  Operacgbes de Crédito Internas - Contratuais 1.250.000,00 0,00 0,00 0,00 1.250.000,00

2.1.1.4.99.00.00.00.00 QOutras Operagdes de Crédito Internas - Contratuais 1.250.000,00 0,00 0,00 0,00 1.250.000,00

2.1.1.4.99.01.00.00.00 Operagéo de Crédito - PROVIAS 1.250.000,00 0,00 0,00 0,00 1.250.000,00

00.09.0090 1.250.000,00 0,00 0,00 0,00 1.250.000,00

2.4.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13.864.000,00 14.460.000,00 8.240.000,00 3.080.000,00 39.644.000,00

2.4.2.0.00.00.00.00.00 Transferéncias Intergovernamentais 600.000,00 100.000,00 0,00 250.000,00 950.000,00

2.4.2.1.00.00.00.00.00  Transf. da Unido 600.000,00 100.000,00 0,00 250.000,00 950.000,00

2.4.2.1.01.00.00.00.00 Transf. de Recursos do Sist. Unico de Salde -SUS 600.000,00 100.000,00 0,00 250.000,00 950.000,00

2.4.2.1.01.01.00.00.00 INVEST - Construgdo do Centro de Reabilitagao 450.000,00 0,00 0,00 0,00 450.000,00

00.01.0023 450.000,00 0,00 0,00 0,00 450.000,00

2.4.2.1.01.02.00.00.00 INVEST - Equipuipamento p/ Centro de Reabilitagio 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00

00.01.0023 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00

2.4.2.1.01.03.00.00.00 INVEST - Reforma/Ampliagdo das UBS 150.000,00 0,00 0,00 250.000,00 400.000,00

00.01.0023 150.000,00 0,00 0,00 250.000,00 400.000,00

2.4.7.0.00.00.00.00.00  Transferéncias de Convénios 13.264.000,00 14.360.000,00 8.240.000,00 2.830.000,00 38.694.000,00

2.4.7.1.00.00.00.00.00  Transf. Convénios da Unido e de suas Entidades 11.014.000,00 14.360.000,00 8.240.000,00 2.830.000,00 36.444.000,00

2.4.7.1.02.00.00.00.00 Transf. Convénios da Unido Destin. Programa Educag 1.760.000,00 740.000,00 830.000,00 830.000,00 4.160.000,00

2.4.7.1.02.01.00.00.00 TCU - Coberturas de Quadras 370.000,00 370.000,00 370.000,00 370.000,00 1.480.000,00

00.01.0022 370.000,00 370.000,00 370.000,00 370.000,00 1.480.000,00

2.4.7.1.02.02.00.00.00 TCU - Construgdo de Quadras Cobertas 1.020.000,00 0,00 0,00 0,00 1.020.000,00

00.01.0022 1.020.000,00 0,00 0,00 0,00 1.020.000,00

2.4.7.1.02.03.00.00.00 TCU - Onibus para Transporte Escolar 370.000,00 370.000,00 460.000,00 460.000,00 1.660.000,00

00.01.0022 370.000,00 370.000,00 460.000,00 460.000,00 1.660.000,00

2.4.7.1.03.00.00.00.00 Transf. Convénios da Unido Destin. Programa Saneam 4.600.000,00 4.600.000,00 4.600.000,00 1.000.000,00 14.800.000,00

24.2.1.03.01.00.00.00 TCU - Programa Saneamento 4.600.000,00 4.600.000,00 4.600.000,00 1.000.000,00 14.800.000,00

g :—,1 00.01.0024 4.600.000,00 4.600.000,00 4.600.000,00 1.000.000,00 14.800.000,00

- 2.4.7H .05.00.00.00.00 Transf. Conv Unido Dest.Prog. Infra-Estrut. Transp o~ 2.130.000,00 2.260.000,00 260.000,00 0,00 4.650.000,00
g 0 -
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Cadigo Especificagao Recurso  Aplicagao N&o detalhado 2014 2015 2016 2017 Valor

Entidade: 1 - PREFEITURA MUN. VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE 62.855.000,00 63.771.664,00 60.097.150,00 57.615.000,00 244.338.814,00

247.1.05.01.00.00.00 TCU - Programa de Transportes - Asfalto e Pontes 2.130.000,00 2.260.000,00 260.000,00 0,00 4.650.000,00

00.01.0024 2.130.000,00 2.260.000,00 260.000,00 0,00 4.650.000,00

2.4.7.1.99.00.00.00.00 OQutras Transf. de Convénio da Unido 2.524.000,00 6.760.000,00 2.550.000,00 1.000.000,00 12.834.000,00

2.4.7.1.99.01.00.00.00 TCU - Construgdo de Centro de Eventos Culturais 0,00 800.000,00 0,00 0,00 800.000,00

00.01.0024 0,00 800.000,00 0,00 0,00 800.000,00

24.7.1.99.02.00.00.00 TCU - Construgdo de Pista de Atletismo 0,00 0,00 350.000,00 0,00 350.000,00

00.01.0024 0,00 0,00 350.000,00 0,00 350.000,00

2.4.7.1.99.03.00.00.00 TCU - Melhoria do Acesso e infraest. dos Pontos Tu 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 200.000,00

00.01.0024 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 200.000,00

2.47.1.99.04.00.00.00 TCU - Portal da Entrada do Municipio 0,00 1.520.000,00 0,00 0,00 1.520.000,00

00.01.0024 0,00 1.520.000,00 0,00 0,00 1.520.000,00

2.4.7.1.99.05.00.00.00 TCU - Aquisigdo de Maquinas e Equipamentos Agricol 380.000,00 340.000,00 0,00 0,00 720.000,00

00.01.0024 380.000,00 340.000,00 0,00 0,00 720.000,00

2.47.1.99.06.00.00.00 TCU - Construgéo de Unidades Habitacionais 800.000,00 4.000.000,00 2.200.000,00 1.000.000,00 8.000.000,00

00.01.0024 800.000,00 4.000.000,00 2.200.000,00 1.000.000,00 8.000.000,00

2.47.1.99.07.00.00.00 TCU - Piscina Semiolimpica 175.000,00 0,00 0,00 0,00 175.000,00

00.01.0024  00.00.00 175.000,00 0,00 0,00 0,00 175.000,00

24.7.1.99.08.00.00.00 TCU - Centro Poliesportivo 456.000,00 0,00 0,00 0,00 456.000,00

00.01.0024  00.00.00 456.000,00 0,00 0,00 0,00 456.000,00

24.7.1.99.09.00.00.00 TCU - Terminal Turistico 238.000,00 0,00 0,00 0,00 238.000,00

00.01.0024  00.00.00 238.000,00 0,00 0,00 0,00 238.000,00

2.4.7.1.99.10.00.00.00 TCU - Construgdo de UBS 320.000,00 0,00 0,00 0,00 320.000,00

00.01.0023  00.00.00 320.000,00 0,00 0,00 0,00 320.000,00

2.4.7.1.99.11.00.00.00 TCU - Projeto Agua na Escola 55.000,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00

00.01.0023  00.00.00 55.000,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00

2.4.7.2.00.00.00.00.00 Transf. Conv. dos Estados, Distr.Fed.e suas Entid. 2.250.000,00 0,00 0,00 0,00 2.250.000,00

2.4.7.2.99.00.00.00.00  Qutras Transf. de Convénio dos Estados 2.250.000,00 0,00 0,00 0,00 2.250.000,00

2.4.7.299.01.00.00.00 TCE - Reforma do Mini-Estadio 250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00

00.01.0024 250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00

2.4.7.299.03.00.00.00 TCE - Construgdo do Congddromo 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00

00.01.0024  00.00.00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00

7.0.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS 1.500.000,00 1.578.000,00 1.660.056,00 1.746.378,91 6.484.434 91

7.2.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS DE CONTRIBUIQOES 1.500.000,00 1.578.000,00 1.660.056,00 1.746.378,91 6.484.434,91

7.2.1.0.00.00.00.00.00 Contribuigdes Sociais 1.500.000,00 1.578.000,00 1.660.056,00 1.746.378,91 6.484.434,91

7.2.1.0.29.00.00.00.00 Contribuigdes Previdenciarias do Regime Proprio 1.500.000,00 1.578.000,00 1.660.056,00 1.746.378,81 6.484.434,91

_;u—"-._ﬁp.‘l 0.29.01.00.00.00  Contrib. Patronal de Servidor Ativo Civil 1.500.000,00 1.578.000,00 1.660.056,00 1.746.378,91 6.484.434,91

5 @ 00.01.0003 —- 1.500.000,00 1.578.000,00 1.660.056,00 1.746.378,91 6.484.434,91

?\ stlt 9.0.0.0.00.00.00.00.00 DEDUGOES DA RECEITA q_\ o -4.875.400,00 -5.128.920,80 -5.395.624 68 -5.676.197,16 -21.076.142,64
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Codigo Especificagdo Recurso  Aplica¢do Néo detalhado 2014 2015 2016 2017 Valor
Entidade: 1 - PREFEITURA MUN. VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE 62.855.000,00 63.771.664,00 60.097.150,00 §7.615.000,00 244.338.814,00
4.9.7.0.0.00.00.00.00.00 DEDUGOES DE TRANSFERENCIAS CORRENTES -4.875.400,00 -5.128.920,80 -5.395.624.68 -5.676.197,16  -21.076.142,64
4.9.7.2.0.00.00.00.00.00 Dedug¢des de Transferéncias Intergovernamentais -4.875.400,00 -5.128.920,80 -5.395624.,68 -5.676.197,16  -21.076.142,64
4.9.7.2.1.00.00.00.00.00 Dedugdes de Transferéncias da Unido -2.413.400,00 -2.538.896,80 -2.670.919,43 -2.809.807,24  -10.433.023,47
4.9.7.2.1.01.00.00.00.00 Dedugdes de Participagdo na Receita da Unido -2.400.000,00 -2.524.800,00 -2.656.089,60 -2.794.206,26  -10.375.095,86
4.9.7.2.1.01.02.00.00.00 Dedugao de Receita p/ Formagao FUNDEB - FPM -2.000.000,00 -2.104.000,00 -2.213.408,00 -2.328.505,22 -8.645.913,22
4.9.7.2.1.01.02.01.00.00 Dedu de Receit do FPM-FUNDEF/FUNDEB -2.000.000,00 -2.104.000,00 -2.213.408,00 -2.328.505,22 -8.645.913,22
00.01.0001 -2.000.000,00 -2.104.000,00 -2.213.408,00 -2.328.505,22 -8.645.913,22
4,9.7.2.1.01.05.00.00.00 Dedugao da Receita para formagdo do FUNDEB-ITR -400.000,00 -420.800,00 -442.681,60 -465.701,04 -1.729.182 64
00.01.0001 -400.000,00 -420.800,00 -442.681,60 -465.701,04 -1.729.182,64
4.9.7.2.1.36.00.00.00.00 Ded Rec p/ Formag FUNDEB-ICMS Deson LC 87/96 -13.400,00 -14.096,80 -14.829,83 -15.600,98 -57.927.61
00.01.0001 -13.400,00 -14.096,80 -14.829,83 -15.600,98 -57.927 61
4.9.7.2.2.00.00.00.00.00 Participagdo na Rec. dos Estados -2.462.000,00 -2.590.024,00 -2.724.705,25 -2.866.389,92 -10.643.119,17
4.9.7.2.2.01.00.00.00.00 Dedugbes de Participagdo na Receita do Estado -2.462.000,00 -2.590.024,00 -2.724.705,25 -2.866.389,92 -10.643.119,17
4.9.7.2.2.01.01.00.00.00 Dedug de Recei p/ Form do FUNDEF/FUNDEB-ICMS -2.400.000,00 -2.524.800,00 -2.656.089,60 -2.794.206,26 -10.375.095,86
4,97.2.201.01.01.00.00 Dedug de Recei p/ Form do FUNDEF/FUNDEB-ICMS -2.400.000,00 -2.524.800,00 -2.656.089,60 -2.794.20626  -10.375.095.86
00.01.0001 -2.400.000,00 -2.524.800,00 -2.656.089,60 -2.794.20626  -10.375.095,86
497.2.201.02.00.00.00 Ded de ReceiPara Form do FUNDEB - IPVA -62.000,00 -65.224,00 -68.615,65 -72.183,66 -268.023,31
00.01.0001 -62.000,00 -65.224,00 -68.615,65 -72.183,66 -268.023,31
Total geral: 62.855.000,00 63.771.664,00 60.097.150,00 §7.615.000,00  244.338.814,00
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Resumo dos Programas por Macroobjetivos
Selegio: Alteragac em 15/03/2013 (C)
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Programa

Total

Macroobjetivo: 6 - GARANTIR SAUDE DE QALIDADE
1000 - Acesso & Saude e Qualidade no Atendimento

Macroobjetivo: 7 - GARANTIR EDUCAGAQ DE QUALIDADE
1001 - Educar - Ensino Fundamentai
1002 - Educar - Educagao Infantil
1003 - Gestéo da Educagio
1004 - Apoio ao Ensino Superior
Macroobjetivo: 8 - PROMOVER POLITICAS DE PROTEGAO A POPULAGAO MAIS VULNERAVEL
1005 - Atengéo a Familia
1006 - Atengédo a Pessoa ldosa
1007 - Acesso a Moradia

Macroobjetivo: 9 - FORTALECER O CONTROLE SOCIAL
1008 - Publicidade e Controle Institucional

Macroobjetivo: 10 - ASSEGURAR AMBIENTE FAVORAVEL AO FORTALECIMENTO DA CULTURA LOCAL, A PRA
1009 - Vila Bela - Patrimdnio Histérico e Cultural
1010 - Desenvolvimento do Esporte e Lazer

Macroobjetivo: 11 - FORTALECER O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO URBANO E RURAL COM SUSTENTABI
1011 - Desenvolvimento da Agropecuaria e Melhoria do Abastecimento
1012 - Gestao Ambiental
1013 - Desenvolvimento do Turismo

Macroobjetivo: 12 - ASSEGURAR A INFRAESTRUTURA NECESSARIA PARA O DESENVOLVIMENTO
1014 - Expansdo e Melhoria da Infraestrutura

Macroobjetivo: 13 - PROMOVER A MODERNIZAGAO DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
1015 - Modernizagédo e Reaparelhamento da Administragdo Municipal

Macroobjetivo: 14 - APRIMORAR A QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS AO CIDADAOS
1016 - Apoio Administrativo

Macroobjetivo: 15 - PROMOVER A VALORIZAGAO DO SERVIDOR E MANTER A EQUIPE CAPACITADA
1017 - Capacitar

Macroobjetivo: 16 - OTIMIZAR A APLICAGAO DOS RECURSQOS COM RESPONSABILIDADE FISCAL
1018 - Administragdo das Receitas Municipais
1019 - Encargos Especiais
1020 - Processo Legislativo
1021 - Previdéncia Social
1022 - Reserva de Contigéncia

40.113.211,81
40.113.211,81

71.831.920,98
62.315.577,92
9.395.300,27
51.875,49
69.167,30

14.603.728,73
6.495.654,81
108.073,92
8.000.000,00

171.303,48
171.303.48

9.676.128,05
6.243.657 42
3.332.470,63

9.400.824,58
3.795.854,02
1.083.888,98
4.521.081,58
6§2.200.402,32
52.200.402,32
1.701.229,57
1.701.229,57
14.087.472,80
14.087.472,80
40.000,00
40.000,00
30.412.591,68
100.000,00
3.994.888,21
7.884.434,91
5.944.065,34
12.489.203,22

Total Geral:

244.138.814,00
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