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NORMA SPP- N. 001/2009

Verséo:001/2009

Aprovacgao em: 22/12/2009

Ato de Aprovacéao: Decreto n.066/2009

Unidade Responsavel: PREVILA- Fundo de Previdéncia Social dos Servidores

do Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade/MT.

| - FINALIDADE

Estabelecer os procedimentos das atividades realizadas no Regime Proprio de
Previdéncia Social de Vila Bela da Santissima Trindade MT referente ao controle
da receita previdenciaria e da aplicagdo financeira dos recursos previdenciarios

arrecadados.

Il — ABRANGENCIA
Identificar os executores da politica de investimentos bem como responsaveis

pela gestéo financeira do RPPS.

[l — CONCEITOS

Receita Previdenciéria: Contribuicbes mensais dos segurados ativos e inativos,

renda resultante de aplicagdes diversas, doagodes, legados e rendas eventuais.

IV — BASE REGULAMENTAR

- Constituicdo Federal da Republica do Brasil e suas alterac6es.
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- Lei Municipal n. 560, de 24 de junho de 2009, que institui 0 Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade /MT e, da
outras providéncias.

- Lei Federal n. 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre as regras
gerais para a organizacao e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras
providéncias.

- Portaria Ministério da Previdéncia Social n. 402, de 11 de dezembro de 2.008,
gue disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagdo e
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores
publicos ocupantes de cargos efetivos na Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n. 9.717, de 1998 e
10.887 de 2004.

- Portaria do Ministério da Previdéncia Social n. 916, de 15 de julho de 2.003,
que disciplina Plano de contas para os Regimes Préprios de Previdéncia
Social.

- Portaria do Ministério da Previdéncia Social n. 95, de 06 de marco de 2007,
Altera os anexos I, Il, Il e IV da Portaria MPS n° 916, de 15 de julho de 2.003 e
da outras providéncias.

- Resolucéo do Banco Central do Brasil n. 3790, de 24 de setembro de 2009,
gue dispde sobre as aplicacdes dos recursos em moeda corrente dos regimes
proprios de previdéncia social instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e

Municipios.

V — RESPONSABILIDADES
A — DA UNIDADE RESPONSAVEL — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL - RPPS
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1. Promover a divulgacdo e implementacdo dessa Instru¢do Normativa,
mantendo-a atualizada, orientando as areas executoras e supervisionar sua
aplicacéo;

2.  Promover discussfes técnicas com as unidades executoras e com a
unidade responsavel pela Coordenacdo de Controle Interno, para definir as
rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que devem ser
objeto de alteragéo, atualizagéo ou expanséo;

3.  Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que |he s&o afetos, respondendo
pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a distribuicdo, controle,
orientagdo e coordenagédo dos servigos do Sistema de Previdéncia Propria;

4. Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informagdes ao
Departamento de Contabilidade e a Controladoria Geral de Controle Interno;

5. Determinar e chefiar as atividades do RPPS entre outras atividades afins;
6. Encaminhar as informagbes a Controladoria Geral de Controle Interno
qguando solicitado.

7.  Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser executado no RPPS e
as unidades executoras;

8. Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do RPPS;

9. Coordenar os trabalhos do RPPS de forma eficiente, propondo e
implantando melhorias, com definicbes de politicas de desenvolvimento de

pessoal na administracéo direta e indireta do Municipio.

B — DAS UNIDADES EXECUTORAS

1. Atender as solicitagbes da unidade responsavel pela Instrucdo Normativa,
quanto ao fornecimento de informacbes e & participacdo no processo de

atualizagoes;
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2. Alertar a unidade responsavel pela Instrucdo Normativa sobre alteracfes
que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando as sua
otimizacdo, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos
de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

3. Manter a Instrucdo Normativa a disposicdo de todos funcionarios da
unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;

4. Cumprir fielmente as determinagfes da Instru¢do Normativa, em especial
guanto aos procedimentos na geracao de documentos, dados e informacoes;

5. Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos irregulares ou
ilicitos levando em consideracdo os termos prescrito no caput do art. XX da Lei
Complementar n°. XXXX;

6. Manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados, atitude
de independéncia, serenidade e imparcialidade;

7. Guardar sigilo sobre dados e informagbes obtidos em decorréncia do
exercicio de suas funcbes e pertinentes a assuntos sob a sua fiscalizacao,
utilizando-os exclusivamente para a elaboragcédo de relatérios ou para expedicao

de recomendacoes;

8. E de responsabilidade do Gestor de regime préprio de previdéncia social,
antes do exercicio a que se referir, devera definir a politica anual de investimentos
dos recursos em moeda corrente de forma a contemplar os fundamentos legais

da resolucdo do Conselho Monetéario Nacional 3790/2009;

9. Qual o modelo de gestdo e que estratégia de alocacé@o dos recursos entre
os diversos segmentos de aplicagédo e as respectivas carteiras de investimentos
de acordo com o perfil de suas obrigagOes, tendo em vista a necessidade de
busca e manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial e os limites de
diversificagdo e concentragao previstos na Resolugdo do CMN 3790/09 que sao

renda fixa, variavel e iméveis a ser adotado;
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C - RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS PARTICIPANTES DOS
CONSELHOS PREVIDENCIARIOS (CURADOR OU FISCAL)

1. Os membros do Conselho Curador acompanharéo trimestralmente a evolugéo
da carteira bem como apontar possiveis divergéncias em relacdo a politica de

investimentos.

2. 0s membros do Conselho Fiscal fiscalizardo mensalmente todas as
movimentacdes efetuadas pelos gestores em relagdo a receita e aplicagdo

financeira.

D — Da Unidade Responsavel pela Coordenacdo do Controle Interno

1. Entende-se por Unidade Responséavel pela Coordenacgédo do Controle Interno a
controladoria Geral de Controle Interno da Administragdo Publica
Municipal prescrita nos termos da lei complementar n°. XX/XXXX, na qual, tem
as seguintes atribuicdes entre outras que se fizerem necessérias dentro dos

termos legais:

2. Prestar apoio técnico por ocasido das atualiza¢6es da Instrugdo Normativa, em
especial no que tange a identificagdo e avaliagdo dos pontos de controle e

respectivos procedimentos de controle;

3. Através da atividade interna, avaliar a eficacia dos
procedimentos de controle inerentes ao SPP (Sistema Previdéncia Propria),
propondo alteracbes nas Instrugbes Normativas para aprimoramento dos

controles;

4. Manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados, atitude de

independéncia, serenidade e imparcialidade;
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5. Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a pratica de atos irregulares
ou ilicitos levando em consideracéo os termos prescritos no caput do art. XXXX

da lei complementar n° XXXXXX;

6. Guardar sigilo sobre dados e informac6es obtidos em decorréncia do exercicio
de suas funcdes e pertinentes a assuntos sob a sua fiscalizagéo, utilizando-os
exclusivamente para a elaboragdo de relatérios ou para expedicdo de

recomendagoes.

VI — PROCEDIMENTOS
A) Receitas

1. A receita do RPPS sera constituida, de modo a garantir o seu equilibro
financeiro e atuarial, na seguinte forma:

2. De uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida pelo 8 1° do art.
149 da CF/88, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre a remuneragéo de
contribuigao;

3. De uma contribuigdo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas a razéo
de 11% (onze por cento) calculada sobre a parcela dos proventos e das pensoes
concedidas e que tenham cumprido todos os requisitos para a sua obteng&o até
31/12/2003, que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da CF;

4. De uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas a razao
de 11% (onze por cento) calculada sobre os proventos e as pensdes concedidas
apoés a publicagdo da Emenda Constitucional n.° 41/2003, que superam o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de
que trata o art. 201 da CF,;

5. De uma contribuicAo mensal do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundacoes, definidas pelo art. 2° da Lei Federal n° 9.717/98, com redagédo dada
pela Lei n.° 10.887, de 18 de junho de 2004, a razdo de 11,00% (onze inteiros por

cento) calculada sobre a remuneragéo de contribuicdo dos segurados ativos;
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6. De uma contribuicdo mensal dos 6rgdos municipais sujeitos a regime de
orcamento proprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a
remuneracao de contribuicdo dos segurados obrigatorios;

7. De uma contribuicio mensal dos segurados que deixaram de exercer
temporariamente atividade que os submetiam ao regime do RPPS, mas optaram
em contribuir mensalmente, sem interrupgéo, sua parte da previdéncia, e a do
Municipio;

8. Pela renda resultante da aplicagéo das reservas;

9. Pelas doacg0es, legados e rendas eventuais;

10.  Por aluguéis de imdveis, estabelecidos em Lei;

11. Dos valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razdo do 8§ 9°
do art. 201 da CF.

12. Constituem também fontes de receita do RPPS as contribuicbes
previdenciarias incidentes sobre o auxilio doenca, salario-maternidade e auxilio-

reclusao.

B) Fiscalizagdo e Controle

1. O RPPS podera a qualquer momento, requerer dos Orgdos do Municipio,
quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar
irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no plano
de custeio

2. As informagfes contidas na politica anual de investimentos e suas revisdes
deverao ser disponibilizadas pelos responséaveis pela gestdo do regime préprio de
previdéncia social aos seus segurados e pensionistas, no prazo de trinta dias,
contados da data de sua aprovacgéo, observados os critérios estabelecidos pelo
Ministério da Previdéncia Social.

3. Acompanhar exigir da instituicdo financeira onde possui as aplicagdes, no
minimo mensalmente, relatério detalhado contendo informacbes sobre a

rentabilidade e o risco das aplica¢des.
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4. Realizar avaliagdo do desempenho das aplicagdes, no minimo semestralmente,
adotando de imediato, medidas cabiveis no caso da constatacdo de desempenho

insatisfatorio.

5. Zelar pela promogéo de elevados padrbes éticos na conducgdo das operagdes
relativas as aplica¢cdes dos recursos operados pelo regime proprio de previdéncia
social, bem como pela eficiéncia dos procedimentos técnicos, operacionais e de

controle de seus investimentos.

6. Elaborar relatérios trimestrais detalhados, ao final de cada periodo a que se
referir, sobre a rentabilidade e risco das diversas modalidades de operacdes
realizadas pelo RPPSI com titulos, valores mobiliarios e demais ativos alocados

nos segmentos de renda fixa, renda variaveis e imoveis;

7. Na aplicagéo dos recursos do regime préprio de previdéncia social em titulos e
valores mobiliarios, o responsavel pela gestédo, além da consulta as instituicoes
financeiras, dever4 observar as informagbes divulgadas, diariamente, por
entidades reconhecidamente idéneas pela sua transparéncia e elevado padréo
técnico na difusdo de precos e taxas dos titulos, para fins de utilizagdo como
referéncia em negociagdes no mercado financeiro, antes do efetivo fechamento

da operacgéo.

VIl — Aplicagado das Receitas

1. As disponibilidades de caixa do RPPS, ficardo depositadas em conta separada
das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas nas condi¢cdes de mercado,
com observancia das normas estabelecidas pelo Conselho Monetério Nacional.

2. A aplicacao das receitas se fard tendo em vista:
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3. Seguranca quanto a recuperacdo ou conservacdo do valor real, em poder
aquisitivo, do capital investido, bem como do recebimento regular dos juros
previstos para as aplicagdes de renda fixa e variavel;

4. A obtencdo do maximo de rendimento compativel com a seguranca e grau de
liquidez;

5. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serédo aplicadas no
mercado financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as regras
estabelecidas pelo Conselho Monetério Nacional na Resolugéo 3.790/2009.

6. E vedada qualquer aplicagdo de recursos que néo prevista na resolucgéo.

VIl — CONSIDERACOES FINAIS
1. - Além das regulamentacdes legalmente instituidas, deveré@o ser obedecidas as

normas do Tribunal de Contas do Estado no que se refere a gestédo de recursos.

2. - O Ministério da Previdéncia Social acompanhard o fluxo das receitas
previdenciarias, bem como a aplicacdo destes recursos através dos
demonstrativos, 0s quais servem de subsidios para a emissdo do CRP
(Certificado de Regularizacdo Previdenciaria), assim o ndo cumprimento da
Resolucdo CMN n. 3790/2009 implica em sua irregularidade perante o MPS,

consequentemente a ndo emissao do Certificado.

Vila Bela da Santissima Trindade -MT, 22 de dezembro de 2009.

Wagner Vicente da Silveira
Prefeito Municipal
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NORMA SPP- N. 002/2009

Verséo:001/2009

Aprovacgao em: 22/12/2009

Ato de Aprovacéao: Decreto n.067/2009

Unidade Responsavel: PREVILA- Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade/MT.

| - FINALIDADE

Estabelecer os procedimentos necessarios para a concessdo de beneficios
previdenciarios aos segurados filiados e seus dependentes ao Regime Proprio de
Previdéncia Social de Vila Bela da Santissima Trindade /MT, regulamentando os
requisitos necessarios para a prestacdo de natureza previdenciéria, em caso de
contingéncias que interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios de
subsisténcia.

Il — ABRANGENCIA

1. Os segurados, ocupantes de cargos efetivos do Municipio de Vila Bela da
Santissima Trindade, vinculado ao PREVILA, que fazem jus ao direito de gozo
dos beneficios previdenciarios.

2. A filiagdo do servidor publico municipal ao PREVILA sera obrigatéria a
partir de sua posse; Perdera a qualidade de segurado aquele que deixar de
exercer a atividade que o submeta ao regime do PREVILA,

3. A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos
inerente a essa qualidade; Ao segurado que deixar de exercer, temporariamente
atividade que o submeta ao regime do PREVILA é facultado manter a qualidade
de segurado, desde que passe a efetuar, sem interrup¢cdo, o pagamento mensal
das contribuigBes referente a sua parte e a do Municipio;
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4, O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros
Municipios & disposicdo do Municipio Vila Bela da Santissima Trindade,
permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

5. Séo considerados dependentes do segurado:

a) O cobnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado,
de qualquer condi¢do, desde que néo tenha atingido a maioridade civil
ou invalida;

b) Os pais €;

c) O irmdo ndo emancipado, de qualquer condigcdo, desde que néo tenha
atingido a maioridade civil ou se invalido;

d) A existéncia de dependente indicado em qualquer dos itens da alinea
“a”, exclui do direito ao beneficio os indicados nos itens subsequentes.

e) Equiparam-se aos filhos, nas condicbes da alinea “a’, mediante
declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econdmica o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela
e desde que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
educacéo.

f) Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

g) Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou viavos, ou tenham prole em comum,
enquanto néo se separarem.

h) A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no primeiro item da
alinea “a” € presumida, a das pessoas constantes dos demais itens da
alinea “a” deverdo comprova-la.

6. A perdadaqualidade de dependente ocorrera:

a) Para os cobnjuges, pela separagdo judicial ou divorcio sem direito a
percepcdo de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo 6bito ou
por sentenca judicial transitada em julgado;
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b) Para a companheira ou companheiro, pela cessa¢édo da unido estavel
com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a
prestacao de alimentos;

c) Para o filho e o irmé&o, de qualquer condi¢do, ao atingirem a maioridade
civil, salvo se invélidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalido,
exceto, neste caso, se a emancipacao for decorrente de colacdo de
grau cientifico em curso de ensino superior; e

d) Para os dependentes em geral, se dara pelo matrimbnio; pela
cessacao da invalidez e pelo falecimento.

[l — CONCEITOS

Os beneficios previdenciarios sdo benesses concedidas ao segurados pela
previdéncia social, previstos em lei, ndo distintos dos beneficios previstos pelo
RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social, cujo fato gerador seja a morte, a
incapacidade temporéria ou efetiva, reclusao, fator etario, quais sejam:

1. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
a) Beneficio concedido ao servidor que encontra-se incapaz para a
realizacdo de suas funcdes, insuscetivel de reabilitagcdo para o exercicio
de atividades laborais, sendo-lhe pago os proventos que Ihe garantam a
subsisténcia enquanto permanecer a situagao incapacitante.

b) Os proventos decorrentes deste beneficio sdo proporcionais ao tempo
de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei
que serdo calculados integralmente ao valor da média aritmética.

c¢) O segurado, quando acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose,
anquilosante, nefropatia grave, estado avancado de doenca de Paget
(osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida —
AIDS. Contaminagéo por radiagdo (com base em concluséo da medicina
especializada) ou quando vitima de acidente do trabalho ou moléstia
profissional que o invalide para o servigo, tera direito & aposentadoria
integral.
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d) A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na legislacao
vigente na data em que o laudo médico pericial definir como inicio da
incapacidade total e definitiva para o trabalho.

e) O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente
de doenca mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado & apresentacéo do termo de curatela, ainda que provisorio.

2.APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

a) Beneficio concedido ao servidor, desde que cumprido o tempo
minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no
cargo efetivo, cumprido com a idade e o tempo de contribuigdo, sendo 60
anos de idade e 35 anos de contribuicéo - se homem; ou 55 anos de idade
e 30 anos de contribuicdo — se mulher.

b) Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcfes de magistério na educagéo infantil, no ensino
fundamental e médio.

c) As funcgbes de direcdo, coordenacdo e assessoramento pedagogico
integram a carreira do magistério, desde que exercidos, em
estabelecimentos de ensino basico, por professores de carreira, excluidos
0s especialistas em educagéao, fazendo jus aqueles que as desempenham
ao regime especial de aposentadoria estabelecido nos artigos 40, § 4°, e
201, § 1°, da Constituicdo Federal.

3-APOSENTADORIA POR IDADE

a) Beneficio concedido ao servidor em razdo de idade avancada, desde
que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, além
de ter completado a idade de 65 (sessenta e cinco) anos se homem; e 60
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(sessenta) anos se mulher. O célculo da aposentadoria serd de proventos
proporcionais ao tempo de contribuig&o.

4-APOSENTADORIA COMPULSORIA

a) Beneficio concedido ao servidor que completar 70 (setenta) anos de
idade sera aposentado compulsoriamente. Esta aposentadoria devera ser
requerida pela municipalidade (Secretaria de Administracdo / Recursos
Humanos) quando observado que o servidor completou a idade limite
para trabalhar na Administracdo Publica. O calculo dos proventos serd
proporcional ao tempo de contribui¢éo.

b) A idade limite é estatuida pela Constituicdo Federal, art. 40, §1°, Il.

5-SALARIO-MATERNIDADE

a) E o beneficio pago a segurada durante seu afastamento, mediante
encaminhamento médico, durante o prazo de licengca maternidade de 120
(cento e vinte) dias consecutivos, com inicio 28 (vinte e oito) dias antes e
término 91 (noventa e um) dia apds o parto.

b) O pagamento da remuneragdo correspondente a ampliagdo da
licenga-maternidade além do prazo de 120 (cento e vinte) dias, sera
custeada com os recursos do tesouro do Ente Federativo.

6-SALARIO FAMILIA

a) E o beneficio concedido ao segurado de baixa renda, na proporgdo
do respectivo nimero de filhos ou equiparados, menores de 14 anos, ou
invalidos de qualquer idade.

b) A legislacdo municipal define quem sera considerado o segurado de
baixa renda, no municipio em questdo a lei estipula aqueles que
obtenham renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este
beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
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7-AUXILIO-DOENCA

a) Este beneficio sera concedido ao segurado que ficar incapacitado, isto &,
que de alguma maneira adquiriu doenga que o0 impeca de continuar
exercendo suas fungdes laborais temporariamente. Tal beneficio possui a
finalidade de que o servidor afastado para tratamento de salde continue a
perceber a sua remuneragao.

b) A concesséo e a cessacdo do auxilio-doenga, bem como a definicdo do
retorno do servidor a atividade ou a concessdo de aposentadoria por
invalidez, serao determinadas por decisédo da pericia médica.

c) A lei que regulamenta o Regime Proprio de Previdéncia determina a
formula do calculo do beneficio de auxilio-doenga, o periodo de
afastamento custeado pelo ente, as prorrogacbes, bem como a
obrigatoriedade do segurado em submeter-se as avaliagdes e reavaliagdes
periddicas pela pericia-médica.

8-PENSAO POR MORTE

a) Este beneficio serd concedido ao conjunto dos dependentes do servidor
falecido, aposentado ou ndo, a contar da data de 6bito se requerido dentro
dos 30 (trinta) dias; ou da data do requerimento se requerido tal beneficio
apo6s 30 (trinta) dias do 6bito.

b) A dependéncia econémica enquanto requisito a pensdo por morte é
presumida em relagéo ao conjuge, companheiro e filho, devendo os demais
dependentes comprovar a efetiva dependéncia econdémica em relagéo ao
segurado falecido mediante inicio de prova material e prova testemunhal,
sendo inadmissivel para esse fim a prova exclusivamente testemunhal.

9-AUXILIO-RECLUSAO

a) Este beneficio ser4 concedido aos dependentes do servidor de baixa
renda, que foi recolhido & prisdo, e que tenha renda bruta mensal igual ou
inferior a primeira faixa da tabela de contribuicdo ao INSS.

b) A legislacdo em vigor na municipalidade considera o segurado de baixa
renda, os segurados que possuem renda bruta mensal igual ou inferior ao
teto definido para este beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), atualmente estipulado em R$ 752,12.
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c) O auxilio reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre 0s
dependentes do segurado.

IV — BASE REGULAMENTAR

1. - Constituicdo Federal da Republica do Brasil e suas alteracdes,
destacando-se a Emenda Constitucional n. 20, de 15 de dezembro de 1.998; da
Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003 e da Emenda
Constitucional n. 47, de 06 de julho de 2005.

2. - Lei Federal n. 10.887, de 18 de junho de 2004, que dispde sobre a
aplicacéao de disposi¢des da E.C n°. 41/03;

3. - Lei Municipal n. 560, de 24 de junho de 1999, que institui 0 Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade MT e, da
outras providéncias.

4. - Portaria Ministério da Previdéncia Social n. 402, de 11 de dezembro de 2.008,
gue disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagdo e
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores
publicos ocupantes de cargos efetivos na Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, em cumprimento as Leis n. 9.717, de 1998 e 10.887
de 2004.

5. - Orientagdo Normativa SPS n. 02, de 31 de marco de 2.009, e posteriores
alteragoes.

V — RESPONSABILIDADES
A — DA UNIDADE RESPONSAVEL — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL:

a) - Acompanhamento dos processos;

b) - Solicitagdo documentacdo necessaria para a montagem do processo,
entre elas as documentacdes anteriores ao ingresso na atividade publica,
ou seja, certiddo de tempo de contribui¢éo;

c) - Conferir toda documentacéo anexada ao processo;
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d) - Atentar-se para as datas finais dos beneficios;

e) - Averiguar a veracidade das documentacdes;

f) - Publicacdo em jornal das documentag¢des necessérias;

g) - Encaminhamento a pericia médica, caso necessario;

h) - Confecgé@o dos documentos necessarios para a montagem dos processos
de concessao de beneficios, elencados no item VIl da presente Instrugédo
Normativa; coleta de assinaturas necessarias para composicdo do
processo; outrossim, solicitar os Documentos funcionais; Holerite; Lei de
Planos Cargos e Carreiras junto ao setor de Recursos Humanos do
Municipio;

i) - Envio dos processos para fins de registro dos beneficios permanentes
(penséo e aposentadoria) junto ao Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso;

j) - Vistoriar e acompanhar a realizagdo de compensacgéo financeira, no
tocante as transferéncias de recursos entre os Regimes de Previdéncia
(INSS e RPPS);

k) - Realizar os gastos com despesas administrativas restritas a organizacao
e ao bom funcionamento da unidade gestora;

[) - Controlar os gastos com o pessoal, limitando ao valor destinado as
despesas administrativas;

m) - Realizar as despesas administrativas atentando-se ao montante
estabelecido para a taxa de administragdo sem que haja o extrapolamento
do percentual fixado em lei.

n) - O Gestor publico deve acompanhar mensalmente a rentabilidade de sua
carteira de investimento.

B — RESPONSABILIDADE DO RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA
a) - Realizacdo de processo administrativo consistindo na averbagédo de
tempo de contribuicdo anterior a posse no cargo efetivo;
b) - Envio dos documentos solicitados pela Unidade Gestora;

C — RESPONSABILIDADE DO CONTROLE INTERNO - SISTEMA DE
PREVIDENCIA PROPRIA

a) - Promover a divulgacdo e implementagcdo dessa Instrugdo Normativa,
mantendo-a atualizada, orientando as areas executoras e supervisionar
sua aplicagéo;

b) - Promover discussfes técnicas com as unidades executoras e com a
unidade responsavel pela Coordenagéo de Controle Interno, para definir as
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rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que devem
ser objeto de alteragdo, atualizacdo ou expansao;

c) - Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sé&o afetos, respondendo
pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a distribuicdo, controle,
orientacao e coordenacédo dos servi¢cos do Sistema de Previdéncia Propria;

d) - Planejar, orientar, assegurar e distribuir tarefas sobre as rotinas de
trabalhos a ser executado no PREVILA.

VI - PROCEDIMENTOS

PERICIA ;

SEGURAD | mmm)
. =/

Ll

-

CALCULO DA MEDIA

APOS REGISTRO, SE FOR O
CASO, DIGITALIZACAO DO
PROCESSO PARA
REALIZACAO DE
COMPENSAGCAO




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE

“BERCO DO ESTADO”

Administracdo 2009/2012

ARITIMETICA

No célculo dos proventos das aposentadorias calculados de acordo com a
média aritmética simples, serdo consideradas a média simples das maiores
remuneracdes ou subsidios que serviram como base para as contribuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondente a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

Para os efeitos do disposto no pardgrafo anterior serdo utilizados os
valores das remunerac¢des que constituiram a base de célculo das contribuicdes
do servidor aos regimes de previdéncia, independentemente do percentual da
aliquota estabelecida ou de terem sido estas destinadas para o custeio de apenas
parte dos beneficios previdenciarios.

As remuneracdes ou subsidios considerados no célculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variacdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos salérios-de-contribuigdo
considerados no calculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada
mensalmente pelo MPS.

Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que n&o tenha havido
contribuicdo do servidor vinculado a regime proprio, a base de calculo dos
proventos sera a remuneracdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos
periodos em que houve isengdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde
gue o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

As remunerac¢des consideradas no calculo da média, depois de atualizadas
na forma indicada, ndo poderéo ser:

| - inferiores ao valor do salério minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salério-de-contribuicdo, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

As maiores remuneracdes serdo definidas depois da aplicacdo dos fatores
de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no
paragrafo anterior.
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Na determinacdo do ndimero de competéncias correspondentes a oitenta
por cento de todo o periodo contributivo, desprezar-se-a4 a parte decimal. Se a
partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
ndo vinculacdo a regime previdenciario, em razdo de auséncia de prestacdo de
servigo ou de contribuigdo, esse periodo sera desprezado do calculo de que trata
este artigo.

O valor inicial do provento, calculado de acordo com o estipulado
anteriormente, por ocasido de sua concessdo, ndo podera exceder a
remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu
aposentadoria, sendo vedada a inclusdo de parcelas temporarias.

Para o célculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, sera utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, ndo se aplicando a redugao no tempo de idade e contribui¢cdo
relativa ao professor.

No calculo dos proventos proporcionais, o valor resultante do calculo pela
média sera
previamente confrontado com o limite de remuneracdo do cargo efetivo para
posterior aplicagéo da fragao.

Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo
considerados em numero de dias.

VIl — CONSIDERACOES FINAIS
CONCESSAQ DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - Deveré ser observado as
documentacdes necessarias para a confec¢do dos processos, quais sejam:

PROCESSO DE APOSENTADORIA

1. INDICE: o qual devera seguir a ordem de documentos exposta no
modelo apresentado pelo Tribunal de Contas.

2. OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO AO TRIBUNAL
DE CONTAS: devera conter o codigo de cadastro da unidade gestora no
TCE, identificac@o do interessado, tipo de beneficio e nUmero do processo;
RG e CPF do responsavel, endereco do RPPS
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3. REQUERIMENTO: O requerimento datado e assinado pelo servidor,
assim como o encaminhamento do servidor para aposentadoria por parte
da Administracdo Publica, devera conter: nome do servidor, qualificacéo,
RG e CPF, endereco, categoria, cargo, lotagdo, matricula, o tipo do
beneficio que estd sendo requerido e a fundamentacéo legal.

4. DOCUMENTOS PESSOAIS: cépia dos documentos pessoais do
segurado,— RG, CPF, devidamente autenticados.

5. PORTARIA OU ATO CONCESSORIO.

6. COPIA DA PUBLICACAO DA PORTARIA OU ATO
CONCESSORIO.

7. CERTIDAO DE VIDA FUNCIONAL: na qual devera constar toda a
vida funcional do servidor, desde sua admissdo - explicitando o cargo,
enquadramento e forma em que fora admitido; os contratos anteriores a
posse, as posteriores licencas e beneficios concedidos (conforme o caso);
a averbacédo de outros tempos; o enquadramento funcional em que se dara
a aposentadoria (cargo, nivel, classe e lotagdo); o salario-base do servidor
e as demais verbas que comporéo os proventos de aposentadoria.

8. TERMO DE POSSE.

CONTRATOS ANTERIORES A POSSE: este documento servird para
comprovacdes em caso de servidores que trabalharam como contratados
antes da posse ao municipio.

9. CERTIDAO PARA FINS DE APOSENTADORIA OU PENSAOQ: a
qual deve constar as contribuicdes aos diversos 6rgaos previdenciarios —
tempos averbados e reconhecidos pelo municipio — assim como o total de
tempo de contribui¢éo.

10. CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO DE OUTROS
ORGAQOS PREVIDENCIARIOS.

11. PLANILHA DE CALCULOS: que sera elaborada conforme a dltima
remuneracao ou através da elaboragdo de média contributiva, conforme o
caso.

12. CONTRA-CHEQUE OU FICHA FINANCEIRA: referente ao més
imediatamente anterior a concesséo da aposentadoria.

13. RELACAO DE REMUNERACAO DE CONTRIBUICAQ: deve ser
providenciado o extrato de todas as remuneragOes de contribuicdo do
servidor desde julho/1994 até o més imediatamente anterior a
aposentadoria; no caso de aposentadoria com base no 83° e 817 do art.
40 da Constituicéo Federal.

14. DECLARACAO DE CONCORDANCIA: do servidor quando houver
reducgéo do seu provento.
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15. PARECER JURIDICO: Elaborado pela assessoria juridica opinando
pela concesséo ou negativa do beneficio.

16. DECLARACAO DE NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGO PUBLICO.
17. DECLARACAO DE QUE O SERVIDOR NAO RESPONDE A
PROCESSO DISCIPLINAR: que devera ser assinada pelo servidor, assim
como pelo Secretério de Administragéo.

18. LAUDO MEDICO* no caso de aposentadoria por invalidez, o
servidor devera ser encaminhado para pericia médica. Lembre-se que o
laudo e relatério médicos deverdo ser assinados por no minimo dois
meédicos os quais deverdo manifestar expressamente o enquadramento ou
ndo da doenga do servidor dentre aquelas que dao direito a proventos
integrais ou proporcionais, conforme a lei de previdéncia.

19. DECISAO JUDICIAL, se for o caso.

20. COPIA DAS LEIS QUE FUNDAMENTAM A APOSENTADORIA DO
SERVIDOR.

PROCESSO DE PENSAQO

1. INDICE: o qual devera seguir a ordem de documentos exposta no
modelo apresentado pelo Tribunal de Contas.

2. OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO AO TRIBUNAL
DE CONTAS: devera conter o codigo de cadastro da unidade gestora no
TCE, identificac@o do interessado, tipo de beneficio e nUmero do processo;
RG e CPF do responsavel, endereco do RPPS

3. REQUERIMENTO: O requerimento datado e assinado pelo
dependente, devera conter: nome do dependente, qualificacdo, RG e CPF,
endereco; nome do servidor, categoria, cargo, lotacdo, matricula, o tipo do
beneficio que estd sendo requerido e a fundamentacéo legal.

4. DOCUMENTOS PESSOAIS: dos dependentes mesmo para os filhos
maiores de idade é necessario a juntada dos documentos pessoais para
comprovacao da maioridade;

5. DOCUMENTO COMPROBATORIO DA CONDICAO DE
BENEFICIARIO: certiddo de casamento, certiddo de nascimento, decisées
judiciais — todas autenticadas.

6. LAUDO MEDICO OFICIAL: Quando tratar-se de beneficiario
invalido, termo de tutela, de guarda ou de tutela, no caso de beneficiario
incapaz.

7. CERTIDAO DE OBITO AUTENTICADA.
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8. PORTARIA OU ATO CONCESSORIO.

9. COPIA DA PUBLICACAO DA PORTARIA OU ATO
CONCESSORIO.

10. PLANILHA DE PROVENTOS

11. CONTRA-CHEQUE OU FICHA FINANCEIRA: referente ao més
imediatamente anterior a concesséo da aposentadoria.

12.  PARECER JURIDICO: Elaborado pela assessoria juridica opinando
pela concesséo ou negativa do beneficio.

13. DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE MAIS DE DUAS
PENSOES.

14.  Na hipétese do servidor haver falecido em inatividade, devera ser
juntada ao processo de penséo copia do Acorddo do Tribunal de Contas
que registrou e considerou legal o célculo da aposentadoria.

15. Na hipétese do servidor _haver falecido em atividade, devera ser
juntado Certiddo de tempo de contribuicdo do mesmo, até a data do 6bito,
com a respectiva qualificagdo funcional e lotagéo.

PROCESSO DE BENEFICIOS TEMPORARIOS.

Auxilio-Doenca

1. TERMO DE POSSE.

2. DOCUMENTOS PESSOAIS: cOpia dos documentos pessoais, RG,
CPF.

3. CONTRACHEQUE OU FICHA FINANCEIRA: referente ao més
imediatamente anterior a concessao do beneficio.

4, ATESTADO MEDICO.

5. LAUDO MEDICO PERICIAL: necessario quando o periodo
concedido para o afastamento, ultrapassar 60 (sessenta) dias.

6. RELATORIO

7. PLANILHA DE CALCULO

8. PORTARIA OU ATO CONCESSORIO

Salario-Maternidade

1. TERMO DE POSSE.

2. DOCUMENTOS PESSOAIS: cOpia dos documentos pessoais, RG,
CPF.

3. CONTRACHEQUE OU FICHA FINANCEIRA: referente ao més
imediatamente anterior a concessao do beneficio.

4, CERTIDAO DE NASCIMENTO DO DEPENDENTE.
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5. ATESTADO MEDICO: comprovando o nascimento do dependente e
a real necessidade do afastamento durante o periodo estipulado em lei:
120 (Cento e Vinte) dias.

6.  RELATORIO.

7. PLANILHA DE CALCULO.

8. PORTARIA OU ATO CONCESSORIO.

Salario-Familia

1. TERMO DE POSSE.

2. DOCUMENTOS PESSOAIS: cOpia dos documentos pessoais, RG,
CPF.

3. CONTRACHEQUE OU FICHA FINANCEIRA: referente ao més
imediatamente anterior a concessao do beneficio.

4, CERTIDAO DE NASCIMENTO DO DEPENDENTE.

5. CARTAO DE VACINAS DO DEPENDENTE: caso o menor tiver
idade inferior a 7(sete) anos.

6. ATESTADO DE ESCOLARIDADE: caso o menor tiver idade superior
a 7(sete) e inferior a 14(quatorze) anos.

7. PORTARIA OU ATO CONCESSORIO.

Vila Bela da Santissima Trindade -MT, 22 de dezembro de 2009.

Wagner Vicente da Silveira
Prefeito Municipal
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NORMA SPP- N. 003/2009

Verséo: 001/2009

Aprovacgao em: 22/12/2009

Ato de Aprovacéao: Decreto n.068/2009

Unidade Responsavel: PREVILA- Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade/MT.

| - FINALIDADE

Estabelecer o procedimento e limites para a utilizacdo da Taxa de Administragao
na realizacdo das despesas administrativas necessérias para a organizacao,
funcionamento e conservagao de patriménio do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade, relativo ao exercicio financeiro a
inicia-se em O0l1/janeiro e término 31/dezembro, observado as determinagfes
legais.

Il — ABRANGENCIA

Abrange as despesas administrativas realizadas no Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade, que sera
custeada pelo montante correspondente a taxa de administragcéo, respeitado o
limite instituido legalmente.

A taxa de administracdo sera estabelecida em Lei, consistindo em até 2% (dois
pontos percentuais) do valor das remuneracdes, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro do ano anterior.

[l — CONCEITOS

Conceituar a Taxa de Administragcdo, bem como definicho de despesa
administrativa, tanto a corrente como a de capital, passiveis de cobertura pela
Taxa Administrativa e demais assuntos referentes a Taxa de Administragao.
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1-Taxa de Administracéao: E a taxa utilizada para a cobertura de
despesas administrativas, seja despesa de capital ou de despesas correntes que
garante a organizagdo, o bom funcionamento e a conservagdo do patriménio da
Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia de Vila Bela da Santissima
Trindade.

2-Limitacdo das Despesas Administrativas: Os gastos com as despesas
administrativas serdo limitados a 2% (dois pontos percentuais) do valor total das
remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia, relativo ao exercicio financeiro anterior, ou seja, para o
vigente ano o Regime Préprio de Previdéncia Social s6 poderd gastar com
despesas administrativas até 2% (dois pontos percentuais) da soma do valor total
das remuneracfes, proventos e pensbes dos segurados pagas no exercicio
anterior.

3-Despesas Correntes: Constituem 0s gastos operacionais, isto é, sao
dispéndios realizados pela administragdo publica para a manutengdo e o
funcionamento de seus 6rgaos.

4-Despesas de Capital: Compreendem os investimentos em bens de
capital, aquisicdo ou construgéo de novos bens, que irdo incorporar ao patriménio
publico de forma efetiva.

5-Sancdes aplicaveis pelo extrapolamento do limite legal com
despesas administrativas

Ao ultrapassar o limite de 2% (dois por cento) da taxa de administragao
estipulado em lei, configurara na utilizag&o indevida dos recursos previdenciarios,
trazendo reflexos negativos perante o Ministério da Previdéncia quando da
emissdo do CRP (Certificado de Regularidade Previdenciéria), perante Tribunal
de Contas do Estado na reprovacdo das Contas do Municipio, bem como a
exigéncia do ressarcimento dos valores correspondentes ao excedente.

Possibilidade de parcelamento em até 60 (sessenta) parcelas do valor
excedente a Taxa de Administracdo do RPPS, quando do seu ressarcimento.

6-Escrituracdo Contabil da Realizagdo de Despesas Administrativas
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Os recursos da taxa da administragdo serdo registrados e escriturados,
devendo ser evidenciado em receita e as despesas nos demonstrativos contébeis,
em conformidade com a Lei n. 4.320/64, Lei complementar 101/2000 e as
portarias e instrugdes normativas expedidas pela Secretaria do Tesouro Nacional
— STN.

Devendo ser atentado as determinagdes do Tribunal de Contas do Estado.

7-Utilizagdo da Taxa de Administragcao

O montante referente a taxa de administracdo podera ser utilizado na
aquisicdo ou construcdo de bens imdéveis, desde que o uso deste imével seja
restringido ao uso proprio da unidade gestora do RPPS, inclusive para a
conservagao de seu patrimonio.

A aquisi¢do ou construcdo de bens iméveis com os recursos destinados a
Taxa de Administragdo restringe-se aos destinados ao uso préprio da unidade
gestora do RPPS.

Nao devera ser utilizada a taxa de administracdo para o custeio das
despesas decorrentes das aplicagcdes de recursos em ativos financeiros, devendo
ser suportado pelo proprio rendimento das aplicacdes.

As eventuais despesas com contratagdo de assessoria ou consultoria
deverdo ser suportadas pelos recursos da Taxa de Administragao.

IV — BASE REGULAMENTAR

- Lei Municipal n. 560, de 24 de junho de 1999, que institui 0 Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade /MT e, da
outras providéncias.

- Lei Federal n. 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre as regras
gerais para a organizacao e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras
providéncias.
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- Portaria Ministério da Previdéncia Social n. 402, de 11 de dezembro de 2.008,
gue disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagdo e
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores
publicos ocupantes de cargos efetivos na Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n. 9.717, de 1998 e
10.887 de 2004.

- Portaria do Ministério da Previdéncia Social n. 916, de 15 de julho de 2.003,
que disciplina Plano de contas para os Regimes Préprios de Previdéncia
Social.

- Portaria do Ministério da Previdéncia Social n. 95, de 06 de marco de 2007,
Altera os anexos I, I, Ill e IV da Portaria MPS n° 916, de 15 de julho de 2.003 e
dé outras providéncias.

- Orientagdo Normativa SPS n. 02, de 31 de Margo de 2.009, e alteracOes
posteriores.

V — RESPONSABILIDADES

A — DA UNIDADE RESPONSAVEL:

- Gastos com despesas administrativas restritas a organizagdo e ao bom
funcionamento da unidade gestora;

- Controle sobre os gastos com o pessoal, limitando ao valor destinado as
despesas administrativas;

- Realizar as despesas administrativas atentando-se ao montante estabelecido
para a taxa de administracdo sem que haja o extrapolamento do percentual fixado
em lei, nem o gasto

VI - PROCEDIMENTOS

ESCRITURAR NO
LEVANTAMENTO DA .

BASE DE CALCULO CALCULAR A 4 ™
DOS SERVIDORES _— PORCENTAGEM .
ATIVOS E INATIVOS E | =/ | ~ REFERENTE AOS 2% - Y4

PENSIONISTAS SOBRE A BASE DE

DO EXERCICIO
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VIl — CONSIDERACOES FINAIS

- Nao deverd ser utilizada a taxa de administracdo para o custeio das despesas
decorrentes das aplicagbes de recursos em ativos financeiros, devendo ser
suportado pelo préprio rendimento das aplicacdes.

- O Regime Proprio de Previdéncia podera constituir reservas com as sobras do
custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a
que se destina a Taxa de Administracdo, desde que o percentual seja definido
expressamente em texto legal.

- E vedada a utilizagdo de recursos previdenciarios para custear ages de
assisténcia social, satde, de assisténcia financeira de qualquer espécie e para
concessdo de verbas indenizatérias, ainda que decorrentes de acidente em
servigo.

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 22 de dezembro de 2009.

Wagner Vicente da Silveira
Prefeito Municipal
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NORMA SPP- N. 004/2009

Verséo: 001/2009

Aprovacgao em: 22/12/2009

Ato de Aprovacéao: Decreto n.069/2009

Unidade Responsavel: PREVILA- Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade/MT.

| — FINALIDADE

Estabelecer os procedimentos das atividades realizadas no Regime Proprio de
Previdéncia Social de Vila Bela da Santissima Trindade /MT referente a
Escrituracdo Contébil dos sistemas orcamentario, financeiro e patrimonial.

Il — ABRANGENCIA

O controle contabil diz respeito aos procedimentos necessarios para a avaliacdo e
certificagcdo de que a Contabilidade do RPPS registra adequada e fidedignamente
os atos e fatos que envolvem toda a execugdo or¢camentaria englobando os
sistemas orcamentéario, financeiro e patrimonial, assim como a validagdo das
transagOes registradas, os arquivos fisicos, autorizados por quem de direito e os
valores exatos. Sendo a Contabilidade o pilar de sustentagdo do sistema de
informagdes econdmico-financeiras, constitui instrumento indispensavel em todos
os enfoques do controle.

O RPPS diferencia-se de outros 6rgéos regidos pela Contabilidade Publica pelos
seguintes aspectos:
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a) Viséo de longo prazo: a preocupac¢do € que a entidade se perpetue, para
gue seja possivel o cumprimento do seu objeto social;

b) Foco no Patriménio: diferente de grande parte dos 6érgdos publicos a
atengdo dos RPPS ndo esti voltada exclusivamente para a execugdo
orgcamentaria e financeira, mas também para o fortalecimento de seu
patriménio, objetivando garantir as condigbes de honrar os compromissos
previdenciérios sob sua responsabilidade;

c) Conduzir as provisfes para o balanco: as provisdes atuariais constituidas
sdo fundamentais para aferir a capacidade do RPPS de garantir a
cobertura dos compromissos assumidos no momento do ingresso do
servidor ao regime;

d) Carteira de Investimentos: objetivando garantir a seguranca, a
rentabilidade, a solvéncia e a liquidez dos ativos, os recursos disponiveis
do RPPS devem ser aplicados conforme as condi¢des preestabelecidas
pelo Conselho Monetério Nacional, mediante resolu¢des atualizadas, para
gue se mantenha as melhores remuneragées e 0S menores riscos para 0s
ativos financeiros dos RPPS, atualmente regulamentada pela Resolugéo
CMN n° 3.790/2009.

[l — CONCEITOS

Contabilidade Publica: é o conhecimento especializado da Ciéncia Contébil que
aplica no processo gerador de informagdes os conceitos, principios e normas
contdbeis na gestdo patrimonial de uma unidade governamental, de sorte a
oferecer a sociedade informagBes amplas e acessiveis sobre a gestdo da coisa
publica, pautados nos fundamentos da Contabilidade Publica, alicercados pelos
Principios Fundamentais de Contabilidade e pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade.

IV — BASE REGULAMENTAR

- Constituicdo Federal da Republica do Brasil e suas alteracées.
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- Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964, que estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- Lei Federal n. 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre as regras
gerais para a organizacao e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras
providéncias.

- Lei Municipal n. 560, de 24 de junho de 1999, que institui o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade /MT e, da
outras providéncias.

- Portaria do Ministério da Previdéncia Social n°. 402, de 11 de dezembro de
2.008, que disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagéo e
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores
publicos ocupantes de cargos efetivos na Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n. 9.717, de 1998 e
10.887 de 2004.

- Portaria do Ministério da Previdéncia Social n°. 916, de 15 de julho de 2.003,
que disciplina Plano de contas para os Regimes Préprios de Previdéncia
Social.

- Portaria do Ministério da Previdéncia Social n°. 95, de 06 de marco de 2007,
Altera os anexos I, I, Il e IV da Portaria MPS n°® 916, de 15 de julho de 2.003 e
da outras providéncias.

V — RESPONSABILIDADES

A — DA UNIDADE RESPONSAVEL — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

SOCIAL - RPPS

a) Observancia do Carater contributivo do regime (fixagdo, em texto legal, de

aliqguotas de contribuicdo do ente, dos segurados ativos, inativos e
pensionistas; repasse integral dos valores das contribuicdes ao 6rgédo ou
entidade gestora do RPPS e a retengéo, pela unidade gestora do regime,
dos valores devidos pelos segurados e pensionistas relativos aos
beneficios e remuneragbes cujo pagamento esteja sob sua
responsabilidade);
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b) Garantia do equilibrio financeiro e atuarial do regime, observados os
parametros estabelecidos pelas normas e jurisprudéncias vigentes;

c) Cobertura exclusiva a servidores publicos titular de cargos efetivos e a
militares e seus respectivos dependentes;

d) Existéncia de apenas um regime proprio de previdéncia social e uma
unidade gestora do respectivo regime do Municipio, que dispora de
colegiado, com participacdo paritaria de representantes e de servidores
dos respectivos poderes (Conselhos);

e) Utilizacdo de recursos vinculados a regime proprio apenas para o
pagamento de beneficios previdenciarios, ressalvadas as despesas
administrativas;

f) Garantia de pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestéo
do regime proéprio;

g) Existéncia de contas do regime proprio distintas das contas do Tesouro;
h) Concesséo de beneficios de acordo com o art.5° da 9.717/1998;

i) Atencdo quanto ao atendimento no prazo estipulado de solicitagbes do
Ministério da Previdéncia social e do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso: Demonstrativos contabeis/APLIC (Auditoria Publica
Informatizada de Contas);

j) Atencdo quanto a elaboracdo da escrituragdo contébil de acordo com o
disposto na Lei 4.320/1964 e no art.16°, da Portaria MPS 402/2008
(Portaria MPS 916/2003);

k) Aplicagdo dos recursos do regime préprio de acordo com as Normas do
Conselho Monetéario Nacional;

) Responder diretamente por infracdo, apurada mediante processo
administrativo que tenha por base o auto, a representagdo ou a denuncia
positiva dos fatos irregulares, assegurando ao acusado o contraditorio e a
ampla defesa.
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B — DA UNIDADE EXECUTORA — SETOR DE CONTABILIDADE

a) A escrituragdo devera incluir todas as operacdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do regime proprio de previdéncia social e
modifiguem ou possam vir modificar seu patrimonio;

b) A escrituracdo deve obedecer as normas e principios contibeis previstos
na Lei 4.320/1964 e alteragdes posteriores, e ao disposto na Portaria MPS
916/2003 e atualizacdes;

c) A prerrogativa de expedir normas gerais para a consolidagédo das contas
publicas é da Secretaria do Tesouro Nacional, ocasionando-se, portanto,
quando da alteragdo da legislacdo pela STN nesse sentido, também
alteragcdo nos procedimentos contabeis aplicaveis aos RPPS;

d) A escrituragdo devera ser feita de forma autbnoma em relacdo em relacéo
as contas do ente publico;

e) O exercicio contabil tem a duragéo de um ano civil;

f) Com base em sua escrituracdo contabil e na forma fixada pelo Ministério
da Previdéncia Social, o RPPS devera elaborar demonstra¢cfes contabeis
que expressem com clareza a situacdo do seu patriménio e as variagoes
ocorridas no exercicio: Balan¢co Or¢camentério, Balanco Financeiro, Balango
Patrimonial e Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais;

g) Com base em sua escrituracdo contébil, emitir Balancetes mensais e
arquivar;

h) Com base em sua escrituracdo contabil, enviar mensalmente ao Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso o APLIC;

i) Com base em sua escrituracdo contabil, manter arquivos fisicos dos
processos de Despesas: Empenhos emitidos e/ou anulados; Liquidagdes
emitidas e/ou anuladas; Ordens de Pagamentos emitidas e/ou anuladas;

j) Adotar registros contabeis auxiliares para a apuracdo dos gastos
administrativos, para os registros das depreciacoes e reavaliacoes;
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k) As demonstragbes contabeis devem ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso
esclarecimento da situacdo patrimonial e dos investimentos mantidos pelo
RPPS;

[) Atenc&o quanto a taxa administrativa de dois pontos percentuais;

C — DA UNIDADE RESPONSAVEL PELA COORDENACAO DO CONTROLE
INTERNO

a) Fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial
da entidade quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
arrecadagoes e aplicagdes de receitas;

b) Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a
execucgao do orgamento;

c) Verificar se as despesas estdo previstas no orcamento e se foram
fielmente executadas;

d) Exercer o controle das operacdes de créditos bem como dos direitos e
haveres do RPPS;

e) Acompanhar e avaliar se as agbes empreendidas pela entidade para
alcancar seus objetivos institucionais, em especial quanto aos aspectos de
economia, eficiéncia e eficacia;

f) Controle de bens moveis e imoveis bem como de almoxarifados e créditos;
g) Controle de Leis, Projetos de Leis, Decretos e afins;
h) Promover melhorias para que a entidade atenda os 6rgéos fiscalizadores;

i) Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;
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VI - PROCEDIMENTOS

a) Mensalmente, até o 5° dia apds o encerramento do més, o setor de
tesouraria devera encaminhar ao setor de contabilidade os seguintes
documentos: Extratos bancéarios de conta corrente e Aplicagcdo, cOpia de
folhas de pagamento, cOpia de Notas Fiscais copias de cheques, copia de
oficios para ordens de pagamento, relagdo de arrecadacéo;

b) Mensalmente, até o 5° dia apdés o encerramento do més, o setor de
Almoxarifado/Patrimbnio dever4 encaminhar ao setor de contabilidade
planilha de compras e/ou baixa de materiais; no caso de bens moveis copia
da respectiva nota Fiscal e numero do tombamento;

c) Devera ser encaminhado ao setor de contabilidade, assim que aprovado,
Leis, Projetos de Lei, Decretos e afins;

d) Devera ser encaminhado ao setor de contabilidade, assim que finalizada,
copia de Atas de reunido dos Conselhos;

e) Toda execucdo or¢camentaria devera ser escriturada no sistema referente
(Orcamentario, financeiro ou patrimonial) até o ultimo dia atil do més
subsequente obedecendo aos dispositivos legais;

f) Com base na escrituragdo contabil o setor de contabilidade devera enviar
mensalmente ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso o APLIC,
obedecendo ao disposto na resolucéo 16/2008;

g) Com base na escrituracdo contabil o setor de contabilidade devera emitir
Balancetes mensais e arquivar para atendimento aos 6rgéos fiscalizadores
quando de suas visitas, bem como precaver-se de falhas de softwares;

h) Com base na escrituragéo contébil e suas devidas conciliacdes bancérias o
setor de contabilidade devera emitir balancetes trimestrais para serem
encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

i) Com base na escrituracdo contabil o setor de contabilidade devera emitir
Balanco Geral para ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso ao final do Exercicio;
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j) Com base na escrituracdo contébil o setor de contabilidade devera emitir
os Demonstrativos Contabeis conforme anexo Il MPS para ser
encaminhado via e-mail ao Ministério da Previdéncia Social.

VIl — CONSIDERAGCOES FINAIS

a) Para o éxito do controle interno no setor governamental é necessario,
ainda, superar as dificuldades e promover os ajustes necessarios na estrutura,
de modo a favorecer a conscientizagcdo e o0 comprometimento dos
administradores publicos com o exercicio efetivo da fungcdo de controle em
suas areas de competéncia, estabelecendo-se o elo de integracédo efetiva entre
0 Orgéo central de controle e o organismo publico como um todo.

b) Os beneficios advindos de um sistema de controle interno integrado e
atuando com exceléncia sdo inumeraveis. Por isso, o controle ndo deve ser
visto apenas pelo prisma do custo, mas sim, como meio de assegurar o melhor
emprego dos recursos, prevenir ou reduzir fraudes, desperdicios ou abusos,
contribuindo assim para o cumprimento da missao do 6rgdo publico.

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 22 de dezembro de 2009.

Wagner Vicente da Silveira
Prefeito Municipal



