ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE

<<BERGO DO ESTADO>>
ADMINISTRACAO 2013/2016

LEIN21.071/2013

“DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE, Prefeito de Vila Bela da Santissima
Trindade, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender as necessidades Orcamentarias do Poder Executivo, fica

autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar ao Orcamento do Municipio no valor

total de R$ 1.799.307,00 (Um milh&o, setecentos e noventa e nove mil trezentos e sete reais),

para reforco das seguintes dotacdes:

02-GABINETE DO PREFEITO
02-UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
04-ADMINISTRACAO
124-CONTROLE INTERNO
0.002-Suporte Administrativo

2.070-Manutencdo da Unidade de Controle Interno

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (27) ....ccccveveveviveeeennnnen.

FONTE DE RECURSO: 999 — Outros Recursos

1.600,00

03-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
01-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

04-ADMINISTRACAO
122-ADMINISTRACAO GERAL
0.002—Suporte Administrativo

2.071-Manuten¢ao da Secretaria de Administracao e Finangas

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (37) ....ccoooeeeeecivieeennnen.
3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais — RGPS (38) ......cccouieeiieiieiiecceiie et
3.1.90.91.00 — Sentencas Judiciais (39) ...........
3.1.91.13.00 — Obrigacdes Patronais — RPPS (41) ....cccoeeieeciiieiecciie e e

FONTE DE RECURSO: 999 — Outros Recursos

168.000,00
15.000,00
2.000,00
1.000,00
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04-SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
01- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
04-ADMINISTRACAO

121-PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
0.002-Suporte Administrativo

2.073—-Manutencgao da Secretaria de Planejamento

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (67) ......cccceevvvveecveeennnnn. 75.000,00
3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais — RGPS (68) .......cccceeeviireiiireeeiieeeireeeieeesiree e evneenns 5.000,00
3.1.91.13.00 — ObrigacGes Patronais — RPPS (69) .....ccceeecieeeviieiieeecceee et 7.000,00

FONTE DE RECURSO: 999 — Outros Recursos

05-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

03— DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12-EDUCACAO

361-ENSINO FUNDAMENTAL

0.009-Manutenc¢do e Revitalizagao do Ensino Fundamental

2.076—Manutengdo Departamento do Ensino Fundamental

3.1.90.16.00 — Outras Despesas Varidveis — Pessoal Civil (123) ....cccceeevieeeiiieeeeecieeen, 21.000,00
FONTE DE RECURSO: 101 — Recursos da Educa¢do — 25%

05-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

04- FUNDEB

12-EDUCACAO

361-ENSINO FUNDAMENTAL

0.009-Manutencdo e Revitalizagdo do Ensino Fundamental

2.016—Manutencao da Folha do Professor Ensino Fundamental — FUNDEB 60%

3.1.90.04.00 — Contratacdo p/ Tempo Determinado (147) ....coeeeeveeeevvecceee e 233.907,00
FONTE DE RECURSO: 103 — Recursos do FUNDEB — 60%

06—SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
01- SECRETARIA DE CULTURA

13-CULTURA

392-DIFUSAO CULTURAL

0.013-Apoio e Incentivo Cultural
2.078—Manutencado da Secretaria de Cultura

3.1.90.04.00 — Contratac¢do p/ Tempo Determinado (182) .....cceeeevveevuvreecreeecieee e 10.000,00
3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (183) .......cccccecvvvvveeennenn. 45.000,00
3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais — RGPS (184) ..........cceeeeiieiieecciiieeecteee et 6.000,00
3.1.91.13.00 — Obrigacdes Patronais — RPPS (185) .....ccceveeiiiiiieeciiieeee e vee e 4.000,00

FONTE DE RECURSO: 999 — Outros Recursos
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07-SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

01- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

20-AGRICULTURA

606—EXTENSAO RURAL

0.012-Desenvolvimento e Fomento Agropecuario

2.079—-Manutencdo da Secretaria Municipal de Agricultura

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (199) .......ccccccveevevernnnenn.
3.1.90.13.00 — ObrigacGes Patronais — RGPS (200) .......c.ceccvreeriieeeiieeesieeecreeevre e sineens
3.1.90.16.00 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil (201) .......ccceeeveveeiveeccveeennnn.
3.1.91.13.00 — ObrigagGes Patronais — RPPS (202) ........cccovveeiieecieeeeiiie e stiee e eieeeens
FONTE DE RECURSO: 999 — Outros Recursos

08-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10-SAUDE

122-ADMINISTRACAO GERAL

0.017-Qualidade na Atengdo Basica em Saude

2.080—-Manutengdo do Gabinete do Secretario de Saude

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (209) ......cccceeevvveeeernnnnnn.
FONTE DE RECURSO: 201 — Recursos da Saude

08-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10-SAUDE

301-ATENCAO BASICA

0.017-Qualidade na Atengdo Basica em Saude

2.081-Manutencao do Fundo Municipal de Saude

3.1.90.04.00 — Contratacdo p/ Tempo Determinado (214) .....cceeeeveeeevveeeceee e e
3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (215) ....cccceeevevveeeecnnnnnn.
3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais — RGPS (216) ......ccueeeeeiiiiiieciiiie et
3.1.90.16.00 — Outras Despesas Varidveis — Pessoal Civil (217) ...cccceveevveeeevceieeecieeene,
3.1.91.13.00 — Obrigacdes Patronais — RPPS (218) .....ccccceeeieiiiee et e
FONTE DE RECURSO: 201 — Recursos da Saude

08-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10-SAUDE

305-VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

0.018-Prevencdo a Doencas

2.112-Manutencdo do Programa Vigilancia Epidemioldgica

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (270) ....ccccceeevveeeecnnnn.n.
3.1.90.16.00 — Outras Despesas Varidveis — Pessoal Civil (272) .....ccceeeevveeeeciieeeeccneen.
FONTE DE RECURSO: 202 — Recursos de Convénios e Programas - Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE

31.000,00
5.000,00
1.000,00
1.500,00

25.500,00

35.000,00
240.000,00
73.000,00
60.000,00
25.000,00

12.000,00
2.000,00
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08-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10-SAUDE

301-ATENCAO BASICA

0.019-Saude da Familia

2.045—-Manutenc¢ado do Programa Saude Bucal

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (233) .....ccccecvvevcveennnnn. 75.000,00
3.1.91.13.00 — ObrigacGes Patronais — RPPS (235) ....cueeeviiieiiie e 14.500,00
FONTE DE RECURSO: 202 — Recursos de Convénios e Programas - Saude

08-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10-SAUDE

301-ATENCAO BASICA

0.019-Saude da Familia

2.109-Manutencdo do Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS/PASCAR)

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (242) ....ccccceevevveeeeennnnnn. 225.000,00
3.1.91.13.00 — ObrigacGes Patronais — RPPS (244) ........cccovieeiieecieeeceee e 35.000,00
FONTE DE RECURSO: 202 — Recursos de Convénios e Programas - Saude

09-SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS

01- SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS
15-URBANISMO

451-INFRAESTRUTURA URBANA

0.010-Manutencdo e Revitalizagado da Infraestrutura e Servicos Publicos
2.082—-Manutencao da Secretaria Municipal de Viacdo e Obras Publicas

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (284) .......cccccceuvvveeenneen. 65.000,00
3.1.90.16.00 — Outras Despesas Varidveis — Pessoal Civil (286) ......ccccceeveeeeeciieeieeennnneen. 50.000,00
3.1.91.13.00 — Obrigacdes Patronais — RPPS (288) .......cceveeiiiiieeiiieeeieeecieeeeeecvirae e 28.000,00

FONTE DE RECURSO: 999 — Outros Recursos

09-SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS

02- DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

17-SANEAMENTO

512-SANEAMENTO BASICO URBANO

0.010-Manutencdo e Revitalizagdo da Infraestrutura e Servicos Publicos
2.083—-Manutencdo do Departamento de Agua e Esgoto

3.1.90.04.00 — Contratac¢do p/ Tempo Determinado (305) .....cceeeeeveeeereeeerneeccneee e 10.000,00
3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil(306) ..........ccceeecvveeeennnee. 30.000,00
3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais — RGPS (307) ......ccuvveeiieeieiee ettt 7.000,00
3.1.90.16.00 — Outras Despesas Varidveis — Pessoal Civil (308) ......ccccccevveeeecinereeeeennneen. 4.000,00
3.1.91.13.00 — Obrigacdes Patronais — RPPS (309) .......c.ceveeiiiiiiee et vee e 6.000,00

FONTE DE RECURSO: 999 — Outros Recursos
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11-SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

01- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
27-DESPORTO E LAZER

812-DESPORTO COMUNITARIO

0.016-Esporte é Vida

2.085—Manutengao do Secretaria Municipal de Esporte E Lazer

3.1.90.04.00 — Contratacdo p/ Tempo Determinado (332) ....ccoveevceeveecieecieecre e 10.000,00
3.1.90.13.00 — Obrigacbes Patronais — RGPS (334) .....ccvueeeiiiiiriiie e eeiee et e eive e 3.500,00
3.1.90.16.00 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil (335) .....cccoceeeieevicieeccinreeennenn, 7.500,00
3.1.91.13.00 — ObrigagGes Patronais — RPPS (336) ........eeevvveeevieeciieecciie et e eieeeens 3.000,00

FONTE DE RECURSO: 999 — Outros Recursos

12-SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

02-FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E ADOLESCENTE

08—-ASSISTENCIA SOCIAL

243-ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

0.024-Assisténcia Infanto-Juvenil

2.087-Manutenc¢do do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente

3.1.90.04.00 — Contratacdo p/ Tempo Determinado (352) .....ccooeevverreeenreenreeieecreeeneeens 4.000,00
3.1.90.13.00 — Obrigages Patronais — RGPS (354) .....ccccciueiieciiiieeecieee e et 1.300,00
FONTE DE RECURSO: 999 — Outros Recursos

12-SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

03— FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08—ASSISTENCIA SOCIAL

244-ASSISTENCIA COMUNITARIA

0.022-Atencdo a Familia

2.036—Manutenc¢do do Fundo Municipal de Assisténcia Social

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (380) ......cccceeevveeevennennnn. 73.000,00
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais — RGPS (381) ......cccciuiiieiiiiieeecieee e et 1.500,00
3.1.91.13.00 — Obrigacdes Patronais — RPPS (382) .....cceeveeiiiiiiieicciieeee et eeeee e 2.500,00

FONTE DE RECURSO: 999 — Outros Recursos

13-SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

01- SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

23—-COMERCIO E SERVICOS

695-TURISMO

0.014-Desenvolvimento Estratégico do Turismo

2.089—Manutencdo da Secretaria Municipal de Turismo

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (403) ....ccccceeevveeeeenennnn. 32.000,00
3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais — RGPS (404) .......cccoeveeeiiiieeeceee e et 6.000,00
FONTE DE RECURSO: 999 — Outros Recursos
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Art. 2° - Os recursos orcamentarios para dar cobertura ao Crédito Suplementar autorizado no
Art. 1° serdo resultantes da anulagédo das seguinte dotacao:

02—-GABINETE DO PREFEITO

01- GABINETE DO PREFEITO
04-ADMINISTRACAO

122-ADMINISTRACAO GERAL
0.002-Suporte Administrativo
2.069—-Manutencdo do Gabinete do Prefeito

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (18) ......ccccceeveerieeeineenns 180.000,00
3.1.90.13.00 — ObrigacGes Patronais — RGPS (19) .....cccveeeiiieciieieciie e e 24.000,00
3.1.91.13.00 — ObrigacGes Patronais — RPPS (20) ......cveecueeeiiiieccieeecreeeceee et eie e evaee e 1.600,00

FONTE DE RECURSO: 999 — Outros Recursos

03-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

01-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

04-ADMINISTRACAO

122-ADMINISTRACAO GERAL

0.002-Suporte Administrativo

2.071-Manutencado da Secretaria de Administracdo e Finangas

3.1.90.92.00 — Despesas de Exercicios Anteriores (40) ......cceeevvvueeeecivireesiieeeeeecieee e 5.000,00
FONTE DE RECURSO: 999 — Outros Recursos

04-SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

01- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

04-ADMINISTRACAO

121-PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

0.002-Suporte Administrativo

2.073—-Manutencdo da Secretaria de Planejamento

3.1.90.04.00 — Contratacdo p/ Tempo Determinado (66) ......ccceeeeveeeeveeeeireeeeieceeeeeeneenn 1.000,00
FONTE DE RECURSO: 999 — Outros Recursos

05-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

01- GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCAGCAO

12-EDUCACAO

122-ADMINISTRACAO GERAL

0.003—-Gestdo Institucional da Secretaria de Educacao

2.074—Manutencdo do Gabinete do Secretario de Educagao

3.1.90.04.00 — Contratac¢do p/ Tempo Determinado (76) .....cccceeeeveeeeveeeeceeeeeieeeeeee e 1.000,00
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais — RGPS (78) .....ccccccciieieiiiiieeeceee e e 9.000,00
FONTE DE RECURSO: 101 — Recursos da Educagao —25%
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05-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

02— DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL

12-EDUCACAO

365—-EDUCACAO INFANTIL

0.008-Manutencao e Revitalizacdo da Educacdo Infantil

2.075-Manutencgdo do Departamento de Educacgao Infantil - Creches

3.1.90.04.00 — Contratacdo p/ Tempo Determinado (93) ....cccccoveevievrieiireeneeeeeeere e 1.000,00
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (94) ......ccccccevveeveeecneenns 10.000,00
FONTE DE RECURSO: 101 — Recursos da Educa¢do —25%

05-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

02- DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL

12-EDUCACAO

365—-EDUCACAO INFANTIL

0.008-Manutencdo e Revitalizagdo da Educagao Infantil

1.002—-Aquisi¢do de Brinquedotecas

3.3.90.30 — Material de CONSUMO (86) .cccvvvvriiiciiiiiiiieiee ettt 6.397,00
FONTE DE RECURSO: 101 — Recursos da Educa¢do — 25%

05-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

04- FUNDEB

12-EDUCACAO

361-ENSINO FUNDAMENTAL

0.009-Manutencdo e Revitalizagdo do Ensino Fundamental
2.015-Manutencgado do Ensino Fundamental — FUNDEB 40%

3.1.90.04.00 — Contratacgdo p/ Tempo Determinado (134) .....cceeeeeeveevviecceeeeeie e 106.113,06
3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (135) ....ccccceeeevveeeecnnnnnn. 5,75
3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais — RGPS (136) .......cceeeeeeiiiiieeeciiieeecciiie e e 28.270,12
3.1.90.16.00 — Outras Despesas Varidveis — Pessoal Civil (137) ..cccccveeeiveeeecieieeeecieeen, 4,07

FONTE DE RECURSO: 104 — Recursos da FUNDEB — 40%

05-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

04— FUNDEB

12-EDUCACAO

365—-EDUCACAO INFANTIL

0.008—-Manutencdo e Revitalizagdo da Educacgdo Infantil
2.003—Manutencdo da Educagdo Infantil - FUNDEB 40%

3.1.90.04.00 — Contratac¢do p/ Tempo Determinado (153) ....ccceeeeeeeevreecceeeeeiie e, 20.000,00
3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (154) ....c.cccceeecvveeeecnennnn. 50.000,00
3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais — RGPS (155) ....ccccccuirieeiiiieeecieeececieeeee et 14.514,00
3.1.90.16.00 — Outras Despesas Varidveis — Pessoal Civil (156) ......cccccceveeeevnieeeeiirnennnnn. 10.000,00
3.1.91.13.00 — Obrigacdes Patronais — RPPS (157) ...cccccuuieeiiiiie ettt e 5.000,00

FONTE DE RECURSO: 104 — Recursos da FUNDEB — 40%
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07-SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

01- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

20-AGRICULTURA

606—EXTENSAO RURAL

0.012-Desenvolvimento e Fomento Agropecudrio

2.079—Manutencdo da Secretaria Municipal de Agricultura

3.1.90.04.00 — Contratacdo p/ Tempo Determinado (198) .......ccccevveeveenreenreeesreenieeneee e 15.000,00
FONTE DE RECURSO: 999 — Outros Recursos

09-SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS PUBLICAS

01— SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGCAO E OBRAS PUBLICAS

15-URBANISMO

451-INFRAESTRUTURA URBANA

0.010-Manutencdo e Revitalizagdo da Infraestrutura e Servicos Publicos

2.082—-Manutencao da Secretaria Municipal de Viacdo e Obras Publicas

3.1.90.04.00 — Contratacdo p/ Tempo Determinado (283) .....ccoveevvvevrveenreenreeeeeereeneeenne 330.000,00
3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais — RGPS (285) ......ccccvverieeiiiieeecieee e eeeiie e e 100.000,00
FONTE DE RECURSO: 999 — Outros Recursos

10-SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
01-SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
18—-GESTAO AMBIENTAL

541-PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
0.015-Fomento ao Desenvolvimento Ambiental
2.084—Manutencdo da Secretaria de Meio Ambiente

3.1.90.04.00 — Contratacdo p/ Tempo Determinado (317) ...ccceeeeceeeenrieecrie e 15.000,00
3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (318) ....ccccceeeevveeeerunnnnnn. 10.000,00
3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais — RGPS (319) .....cccccviiieiieiie e et 2.000,00
3.1.91.13.00 — Obrigacdes Patronais — RPPS (320) ......cccceeeieciieececeeee e e 1.000,00

FONTE DE RECURSO: 999 — Outros Recursos

11-SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

01- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

27-DESPORTO E LAZER

812-DESPORTO COMUNITARIO

0.016—Esporte é Vida

2.085—Manutenc¢ao do Secretaria Municipal de Esporte E Lazer

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (333) ....ccccceeevieieecnnennnn. 7.000,00
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FONTE DE RECURSO: 999 — Outros Recursos

12-SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

01-GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
08-ASSISTENCIA SOCIAL

122-ADMINISTRACAO GERAL

0.022-Atencdo a Familia

2.086—Manutenc¢do do Gabinete do Secretario de Ag¢do Social

3.1.90.04.00 — Contratacdo p/ Tempo Determinado (346) ......ccccceveereenreenrveenreeneeenneenns 1.000,00
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (347) .....ccccceeveeevveecnnenns 4.968,00
3.1.90.13.00 — ObrigacGes Patronais — RGPS (348) .....ccceevvvievieieciie e e 9.000,00

FONTE DE RECURSO: 999 — Outros Recursos

12-SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

02-FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE

08—ASSISTENCIA SOCIAL

243-ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

0.024-Assisténcia Infanto-Juvenil

2.087-Manutencdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (353) .....cccceeeevveeeeennnn. 1.000,00
FONTE DE RECURSO: 999 — Outros Recursos

13-SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

01- SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

23—-COMERCIO E SERVICOS

695-TURISMO

0.014-Desenvolvimento Estratégico do Turismo

2.089—Manutencao da Secretaria Municipal de Turismo

3.1.90.04.00 — Contratagdo p/ Tempo Determinado (402) .....cccceeevveevureeecreeeeciree e 1.000,00
FONTE DE RECURSO: 999 — Outros Recursos

08-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10-SAUDE

301-ATENCAO BASICA

0.019-Saude da Familia

2.109-Manutenc¢do do Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS/PASCAR)

3.1.90.04.00 — Contratacdo p/ Tempo Determinado (241) ....ccceeeveeeevveecceeeeerie e, 1.000,00
FONTE DE RECURSO: 202 — Recursos de Convénios e Programas - Saude

08-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10-SAUDE

301-ATENCAO BASICA

0.019-Saude da Familia
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2.045—-Manutenc¢ado do Programa Saude Bucal
3.1.90.04.00 — Contratacdo p/ Tempo Determinado(232) .....ccccceevvverieenieenieesceeecreeieenns 1.000,00
FONTE DE RECURSO: 202 — Recursos de Convénios e Programas - Saude

08-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10-SAUDE

305-VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

0.018-Prevencgao a Doengas

2.112-Manutengdo do Programa Vigilancia Epidemioldgica

3.1.90.04.00 — Contratacdo p/ Tempo Determinado (269) .......ccccccvevrveenreenreeeseeecneeeeeenns 1.000,00
3.1.90.13.00 — ObrigacGes Patronais — RGPS (271) ....ccceeeviieecieeeciie et 5.000,00
FONTE DE RECURSO: 202 — Recursos de Convénios e Programas - Saude

08-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10-SAUDE

304-VIGILANCIA SANITARIA

0.018-Prevencao a Doengas

2.111-Manutencgao do Programa Vigilancia Sanitaria

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (262) .......cccccevvvveeeennnn. 1.000,00
3.1.90.13.00 — Obrigages Patronais — RGPS (263) ......cccciueiieiiiiieeerieee e eeiie e 500,00
FONTE DE RECURSO: 201 — Recursos da Saude

02—-GABINETE DO PREFEITO

01- GABINETE DO PREFEITO

04-ADMINISTRACAO

122-ADMINISTRACAO GERAL

0.002-Suporte Administrativo

1.114-Aquisicdo de Veiculo

4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente (414) .....cccooeeeeiveeeeceeeeeecieee, 180.000,00
FONTE DE RECURSO: 999 — Outros Recursos

08-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10-SAUDE

301-ATENCAO BASICA

0.017-Qualidade na Atencdo Basica em Saude

2.108—Manutencdo do Piso Atencgdo Bésica - PAB

3.3.90.30.00 — Material de CONSUMO (226) ...eeeeeeuuiieeeeciieieeeeciiee e eetete e eeree e e saraeae e aeeas 99.935,00
3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica (227) ..cceeeeeeieeeeeccieeeeennnen. 20.000,00
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3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica (228) .......ccccveeeeevveeeennns 20.000,00
FONTE DE RECURSO: 202 — Recursos de Convénios e Programas - Saude

09-SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS

02- DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

17-SANEAMENTO

512-SANEAMENTO BASICO URBANO

0.010-Manutencgdo e Revitalizagdo da Infraestrutura e Servigos Publicos

1.079-Ampliacao da Rede de Esgoto

4.4.90.51.00 — Obras e INstalag0es (303) ...uveccceeieiieciieeirie e eeeeerree et ere e rae e e 50.000,00
FONTE DE RECURSO: 999 — Outros Recursos

99-RESERVA DE CONTINGENCIA

99-RESERVA DE CONTINGENCIA

99-RESERVA DE CONTINGENCIA

999-RESERVA DE CONTINGENCIA

0.007-Reserva de Contingéncia

2.107-Reserva de Contingéncia

9.9.99.99.00 — Reserva de ContingENncia (413) ..oeuveevveiiee it seve e e 450.000,00
FONTE DE RECURSO: 999 — Outros Recursos

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposicdes em

contrario.

Gabinete do Prefeito de Vila Bela da SS. Trindade, 11 de Outubro de 2013.

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE
Prefeito
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