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ADMINISTRAGAO 2013/2016

LEI N.21.156/2014, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

“Dispoe sobre a contratagao por tempo
determinado de servidor publico sob
regime juridico administrativo para
atender as necessidades por tempo
limitado de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX, artigo 37 da
Constituicao Federal.”

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE, Prefeito Municipal de Vila Bela da SS.
Trindade, Estado de Mato Grosso, usando das atribuicdes que |he sdo conferidas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a
contratacdo tempordria de servidores nas quantidades e especificacGes do Anexo
Unico desta Lei.

§ 12 - A contratacdo de que trata esta lei se dara por regime juridico
administrativo, de acordo com as regras aqui estabelecidas.

§ 22 - A contratagdo por prazo determinado somente deve ser permitida
guando for para suprir auséncia de servidor concursado, em caso de licenca e férias,
tao somente, ou quando houver necessidade da ampliagdao do servico publico, e ndao
houver servidor concursado para o cargo.

Art. 22 - A presente contratacdo serd pelo prazo de até 01 (um) ano, com
possibilidade de prorrogacao por sucessivos periodos, podendo, entretanto, ser
interrompida a qualquer tempo por conveniéncia administrativa ou em caso de
convocacgao de candidato aprovado para o mesmo cargo em concurso publico.

§ 12 - A renumeracao do pessoal contratado nos termos desta lei tera que
obedecer ao plano de cargos, carreira e salarios dos servidores publicos civis da
Prefeitura Municipal de Vila Bela Ss. Trindade.

§22- Excepcionalmente poderao ser contratados professores com jornada
de trabalho em horas/aula abaixo do previsto na Lei complementar 017/2010,
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conforme a demanda de cada unidade escolar, podendo inclusive, realizar processo
seletivo para contratacdo temporario de professores em horas/ aula.

§32- Excepcionalmente, em caso de inexisténcia de profissional da
Educacdao, podera ser contratado o nivel médio ndao profissionalizado conforme
preconiza o Art. 106-A da Lei Complementar 017/2010.

Art. 32 - Todas as contratacdes aqui autorizadas estdo fundamentadas no
inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, inclusive no caso especifico desta lei,
em razao da necessidade da continuidade dos servidores publicos.

Art. 42- A contratacdo prevista no art. 12 desta Lei efetuar-se-a através de
processo seletivo simplificado, em edital para esse fim, considerando-se:

I - periodo de inscricbes de no minimo 10 (dez) dias, mediante a
apresentacdo dos documentos constantes do Edital préprio de Selecao;

Il - critério de sele¢do pela pontuacdo de provas e titulos;

lll - Deverao constar no edital de abertura de inscricbes para o processo
seletivo simplificado, informagdes que permitam ao interessado conhecer as
condi¢cbes da futura contratacdo, descricao das atribuicdes, a carga hordria, a
remuneracao a ser paga e o prazo de durag¢do do contrato.

Paragrafo unico - Excepcionalmente podera a administracao publica realizar
contratacao temporaria apenas por analise curricular em observancia a cartilha do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso aprovada pela Resolugao Normativa
N2 41/2013 — TP, bem como, suas alteracodes.

Art. 52 - E vedado o desvio de funcdo das pessoas contratada na forma da
Lei, sob pena de nulidade do ato.

Art. 62 - O pessoal contratado nos termos desta Lei nao podera:

| — receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato, nem ser colocado a disposi¢ao de outro érgao ou entidade;
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Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca.

Art. 72 As condi¢cOes e as exigéncias para a contratacao, bem como as
atribuicGes e competéncias para os cargos, constardo no Edital do Processo Seletivo.

Paragrafo Unico - A efetivacdo da contratacdo dar-se-a mediante decreto de
nomeagao por ato do Executivo.

Art. 82 - Aplicar-se-a ao pessoal contratado nos termos desta Lei, as regras
estabelecidas no respectivo contrato e no que couber, as normas inseridas no
Regime Juridico Unico dos servidores publicos municipais.

Art. 92 - O pessoal contratado poderd, a critério da administracdao
municipal, prestar servicos em qualquer unidade da administracdo publica
municipal, dentro do territério do municipio.

Art. 102 - O pessoal contratado por forca da presente Lei serd vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 112 - As despesas decorrentes da presente Lei, nos termos do inciso |,
do art. 169, da Constituicao Federal, serdao atendidas por dotacdo orcamentaria
propria, estando o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes legais
necessarias ao adimplemento desta.

Art. 122 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE,

ESTADO DE MATO GROSSO, AOS VINTE E TRES DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO
ANO DE DOIS MIL E QUATORZE.

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

Horas/Aula Cargos

884 Professor Nivel Superior

240 Professor Nivel Médio

Quantidade de vagas Cargo

74 Professor Pedagogo de Nivel Superior 20
h/a
Assistente Social para o Centro de

01 Referéncia de Assisténcia Social-CRAS
VOLANTE

01 Orientadora Social

01 Instrutora de Curso de Artesanato

13 Merendeira

22 Zelador(a)

09 Motorista de veiculo pesado




