
Município: VILA BELA SS. TRINDADE

ESTADO DE MATO GROSSO

Quadro Demonstrativo da Receita e Planos de Aplicação dos Fundos Especiais- Consolidada

Página :0001/4

PREFEITURA MUN. VILA BELLA DA SANTISSIMA TRINDADE Exercício de 2013

Betha Sistemas

Subfunção

Programa

Atividade

361

9

2.015

Metas:

Objetivo: Oferecer aos cidadãos com igualdade de condições e padrão de qualidade a sua fomação 
básica gratuitamente, mediante a permanência com êxito do escolar no ensio fundamental e 
valorização do professor, 

Justificativa: Assegurar recursos para ministrar com igualdade de condições e padrão de qualidade o 
ensino público e gratuito de atribuição do município, possibilitando aos alunos da rede 
municipal de ensino o pross

Ensino Fundamental

Manutenção e Revitalização do Ensino Fundamental

Manutenção do Ensino Fundamental - FUNDEB40%

II - Caracterização do projeto/atividade:

Manutenção do Ensino Fundamental - FUNDEB40%

III - Detalhamento das aplicações

Ordinários

Elemento da despesa

Recurso

Fontes de financiamento
Código

Vinculado 2Vinculado 1 Total

I - Classificação

Orgão

Unidade orçamentária

Função

Especificação Código

05

04

12Educação

FUNDEB                                            

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO                  

340.000,00 0,00 0,00 340.000,003.1.90.04.00.00.00.00.0104.000000Contratacao por Tempo Determinado                 
1.400.000,00 0,00 0,00 1.400.000,003.1.90.11.00.00.00.00.0104.000000Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil     

80.000,00 0,00 0,00 80.000,003.1.90.13.00.00.00.00.0104.000000Obrigacoes Patronais                              
100.000,00 0,00 0,00 100.000,003.1.90.16.00.00.00.00.0104.000000Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil         

5.000,00 0,00 0,00 5.000,003.1.90.91.00.00.00.00.0104.000000Sentencas Judiciais                               
160.000,00 0,00 0,00 160.000,003.1.91.13.00.00.00.00.0104.000000Obrigações Patronais - RPPS                       

5.000,00 0,00 0,00 5.000,003.3.90.14.00.00.00.00.0104.000000Diarias -  Civil                                  
20.000,00 0,00 0,00 20.000,003.3.90.30.00.00.00.00.0104.000000Material de Consumo                               
3.000,00 0,00 0,00 3.000,003.3.90.33.00.00.00.00.0104.000000Passagens e Despesas com Locomocao                

20.000,00 0,00 0,00 20.000,003.3.90.34.00.00.00.00.0104.000000Outras  Desp. Pessoal Dec. Contratos Terceirizados
25.000,00 0,00 0,00 25.000,003.3.90.36.00.00.00.00.0104.000000Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica      
50.000,00 0,00 0,00 50.000,003.3.90.39.00.00.00.00.0104.000000Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica    
42.000,00 0,00 0,00 42.000,004.4.90.52.00.00.00.00.0104.000000Equipamentos e Material Permanente                

Totais: 2.250.000,00 0,00 0,00 2.250.000,00



Município: VILA BELA SS. TRINDADE

ESTADO DE MATO GROSSO
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PREFEITURA MUN. VILA BELLA DA SANTISSIMA TRINDADE Exercício de 2013

Betha Sistemas

Subfunção

Programa

Atividade

361

9

2.016

Metas:

Objetivo: Oferecer aos cidadãos com igualdade de condições e padrão de qualidade a sua fomação 
básica gratuitamente, mediante a permanência com êxito do escolar no ensio fundamental e 
valorização do professor, 

Justificativa: Assegurar recursos para ministrar com igualdade de condições e padrão de qualidade o 
ensino público e gratuito de atribuição do município, possibilitando aos alunos da rede 
municipal de ensino o pross

Ensino Fundamental

Manutenção e Revitalização do Ensino Fundamental

Manutenção da Folha do Professor Ensino Fundamental - FUNDEB60%

II - Caracterização do projeto/atividade:

Manutenção da Folha do Professor Ensino Fundamental - FUNDEB60%

III - Detalhamento das aplicações

Ordinários

Elemento da despesa

Recurso

Fontes de financiamento
Código

Vinculado 2Vinculado 1 Total

I - Classificação

Orgão

Unidade orçamentária

Função

Especificação Código

05

04

12Educação

FUNDEB                                            

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO                  

900.000,00 0,00 0,00 900.000,003.1.90.04.00.00.00.00.0103.000000Contratacao por Tempo Determinado                 
3.200.000,00 0,00 0,00 3.200.000,003.1.90.11.00.00.00.00.0103.000000Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil     

220.000,00 0,00 0,00 220.000,003.1.90.13.00.00.00.00.0103.000000Obrigacoes Patronais                              
5.000,00 0,00 0,00 5.000,003.1.90.16.00.00.00.00.0103.000000Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil         
1.000,00 0,00 0,00 1.000,003.1.90.91.00.00.00.00.0103.000000Sentencas Judiciais                               

404.000,00 0,00 0,00 404.000,003.1.91.13.00.00.00.00.0103.000000Obrigações Patronais - RPPS                       

Totais: 4.730.000,00 0,00 0,00 4.730.000,00
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PREFEITURA MUN. VILA BELLA DA SANTISSIMA TRINDADE Exercício de 2013

Betha Sistemas

Subfunção

Programa

Atividade

365

8

2.003

Metas:

Objetivo: Expandir o atendimento e melhorar a qualidade da educação infantil, ampliar as instalações 
físicas e garantir equipamentos, material adequado, brinquedos, proposta pedagógica e 
curricular visando o de

Justificativa: Assegurar recursos para ministrar com igualdade de condições e padrão de qualidade o 
ensino público e gratuito de atribuição do município, fazendo com que o ingresso da criança no
ambiente educacional

Educação Infantil

Manutenção e Revitalização da Educação Infantil

Manutenção da Educação Infantil - FUNDEB 40%

II - Caracterização do projeto/atividade:

Manutenção da Educação Infantil - FUNDEB 40%

III - Detalhamento das aplicações

Ordinários

Elemento da despesa

Recurso

Fontes de financiamento
Código

Vinculado 2Vinculado 1 Total

I - Classificação

Orgão

Unidade orçamentária

Função

Especificação Código

05

04

12Educação

FUNDEB                                            

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO                  

20.000,00 0,00 0,00 20.000,003.1.90.04.00.00.00.00.0104.000000Contratacao por Tempo Determinado                 
50.000,00 0,00 0,00 50.000,003.1.90.11.00.00.00.00.0104.000000Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil     
15.000,00 0,00 0,00 15.000,003.1.90.13.00.00.00.00.0104.000000Obrigacoes Patronais                              
10.000,00 0,00 0,00 10.000,003.1.90.16.00.00.00.00.0104.000000Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil         
5.000,00 0,00 0,00 5.000,003.1.91.13.00.00.00.00.0104.000000Obrigações Patronais - RPPS                       
5.000,00 0,00 0,00 5.000,003.3.90.14.00.00.00.00.0104.000000Diarias -  Civil                                  

20.000,00 0,00 0,00 20.000,003.3.90.30.00.00.00.00.0104.000000Material de Consumo                               
3.000,00 0,00 0,00 3.000,003.3.90.33.00.00.00.00.0104.000000Passagens e Despesas com Locomocao                
5.000,00 0,00 0,00 5.000,003.3.90.34.00.00.00.00.0104.000000Outras  Desp. Pessoal Dec. Contratos Terceirizados
6.000,00 0,00 0,00 6.000,003.3.90.36.00.00.00.00.0104.000000Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica      

40.000,00 0,00 0,00 40.000,003.3.90.39.00.00.00.00.0104.000000Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica    
1.000,00 0,00 0,00 1.000,004.4.90.52.00.00.00.00.0104.000000Equipamentos e Material Permanente                

Totais: 180.000,00 0,00 0,00 180.000,00
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PREFEITURA MUN. VILA BELLA DA SANTISSIMA TRINDADE Exercício de 2013

Betha Sistemas

Subfunção

Programa

Atividade

365

8

2.004

Metas:

Objetivo: Expandir o atendimento e melhorar a qualidade da educação infantil, ampliar as instalações 
físicas e garantir equipamentos, material adequado, brinquedos, proposta pedagógica e 
curricular visando o de

Justificativa: Assegurar recursos para ministrar com igualdade de condições e padrão de qualidade o 
ensino público e gratuito de atribuição do município, fazendo com que o ingresso da criança no
ambiente educacional

Educação Infantil

Manutenção e Revitalização da Educação Infantil

Manutenção da Folha do Professor Educação Infantil - FUNDEB60%

II - Caracterização do projeto/atividade:

Manutenção da Folha do Professor Educação Infantil - FUNDEB60%

III - Detalhamento das aplicações

Ordinários

Elemento da despesa

Recurso

Fontes de financiamento
Código

Vinculado 2Vinculado 1 Total

I - Classificação

Orgão

Unidade orçamentária

Função

Especificação Código

05

04

12Educação

FUNDEB                                            

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO                  

140.000,00 0,00 0,00 140.000,003.1.90.04.00.00.00.00.0103.000000Contratacao por Tempo Determinado                 
625.000,00 0,00 0,00 625.000,003.1.90.11.00.00.00.00.0103.000000Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil     
15.000,00 0,00 0,00 15.000,003.1.90.13.00.00.00.00.0103.000000Obrigacoes Patronais                              
5.000,00 0,00 0,00 5.000,003.1.90.16.00.00.00.00.0103.000000Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil         

55.000,00 0,00 0,00 55.000,003.1.91.13.00.00.00.00.0103.000000Obrigações Patronais - RPPS                       

Totais: 840.000,00 0,00 0,00 840.000,00


