ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUN. VILA BELLA DA SANTISSIMA TRINDADE
Campo de Atuacao das Unidades Orcamentarias

Municipio: VILA BELA SS. TRINDADE

Entidade: PREFEITURA MUN. VILA BELLA DA SANTISSIMA TRINDADE

Orgao: - CAMARA MUNICIPAL
Unidade Orgamentaria: - Camara Municipal
Atuagéo:

ATUAR COMO LEGISLADOR MUNICIPAL, GARANTIR O INTERESSE PUBLICO COMUM, FISCALIZAR O PODER EXECUTIVO

Orgao: - GABINETE DO PREFEITO
Unidade Or¢camentaria: - Gabinete do Prefeito
Atuagéo:

ORGAO DA ADMINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL INTITUIDO ATRAVES DA LEI MUNICIPAL 557/99 POSSUINDO A SEGUINTES
FINALIDADES DE ATUACAO:

|- prestrar assisténcia ao Chefe do executivo em sua relagdes politico-administrativas com os municipes, orgaos e entidades publicas e privadas e
associacdes de classe;

II- preparar, publicar, registar e expedir atos do Prefeito;

IlI- organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais das Lei, Portarias, decretos e outros;

IV- defender, assessorar e orientar o executivo Municipal nas questdes juridicas;

V-participar da elaboragéo e executar a politica do bem estar social.

Orgao: - GABINETE DO PREFEITO
Unidade Orgamentaria: - Unidade de Controle Interno
Atuagéo:

ORGAO DA ADMINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL INTITUIDO ATRAVES DA LEI MUNICIPAL 557/99 POSSUINDO A SEGUINTES
FINALIDADES DE ATUAGAO:

|- prestrar assisténcia ao Chefe do executivo em sua relagdes politico-administrativas com os municipes, orgaos e entidades publicas e privadas e
associagdes de classe;

II- preparar, publicar, registar e expedir atos do Prefeito;

IlI- cadastar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer fiscalizacgéo tributaria;

IV- defender, assessorar e orientar o executivo Municipal nas questdes juridicas;

V-participar da elaboragéo e executar a politica do bem estar social.

VI- executar atividades relativas a padronizacéo, aquisigcdo, guarda, distribuicdo e controle de material utilizado na Prefeitura;

Vll-manter e conservar os equipamentos de uso geral da administracdo, bem como sua guarda e tombamento.

Orgao: - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
Unidade Orgamentaria: - Secretaria Munipal de Administracéo e Finangas
Atuagao:

ORGAO DA ADMINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL INTITUIDO ATRAVES DA LEI MUNICIPAL 557/99 POSSUINDO A SEGUINTES
FINALIDADES DE ATUACAO:

I- prestrar assisténcia ao Chefe do executivo em sua relagdes politico-administrativas com 0os municipes, orgaos e entidades publicas e privadas e
associacdes de classe;

II- preparar, publicar, registar e expedir atos do Prefeito;

Ill- cadastar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer fiscalizagao tributaria;

IV- defender, assessorar e orientar o executivo Municipal nas questdes juridicas;

V-participar da elaboragéo e executar a politica do bem estar social.

VI- executar atividades relativas a padroniza¢éo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle de material utilizado na Prefeitura;

Vll-manter e conservar os equipamentos de uso geral da administragcdo, bem como sua guarda e tombamento.

Orgao: - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Unidade Orgamentaria: - PREVILA - Fundo Mun. de Previdéncia Social
Atuacgéo:

ORGAO DA ADIVIINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL INTITUIDO ATRAVES DA LEI MUNICIPAL 557/99 POSSUINDO A SEGUINTES
FINALIDADES DE ATUACAO:
- GARANTIR OS BENEFICIOS E APOSENTADORAIS AOS SEGURADOS DO REGIME PROPRIO MUNICIPAL.

Orgao: - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Unidade Orgamentaria: - Secretaria Municipal de Planejamento
Atuagéo:

ORGAO DA ADMINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL INTITUIDO ATRAVES DA LEI MUNICIPAL 557/99 POSSUINDO A SEGUINTES
FINALIDADES DE ATUAGAO:

|- prestrar assisténcia ao Chefe do executivo em sua relagdes politico-administrativas com os municipes, orgaos e entidades publicas e privadas e
associagdes de classe;

Il- programar, avaliar € organizar os programas e projetos municipais;

IlI- cadastar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer fiscalizacgéo tributaria;

IV- defender, assessorar e orientar o executivo Municipal nas questdes juridicas;

V-participar da elaboragéo e executar a politica do bem estar social.

VI- executar atividades relativas a padronizacéo, aquisi¢cdo, guarda, distribuicdo e controle de material utilizado na Prefeitura;

Vll-manter e conservar os equipamentos de uso geral da administracdo, bem como sua guarda e tombamento.

P.M.V.B.|
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUN. VILA BELLA DA SANTISSIMA TRINDADE
Campo de Atuacao das Unidades Orcamentarias

Municipio: VILA BELA SS. TRINDADE

Entidade: PREFEITURA MUN. VILA BELLA DA SANTISSIMA TRINDADE

Orgao: - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Unidade Orgamentaria: - Gabinete do Secretéario de Educacéo
Atuagéo:

ORGAO DA ADMINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL INTITUIDO ATRAVES DA LEI MUNICIPAL 557/99 POSSUINDO A SEGUINTES
FINALIDADES DE ATUAGAO:

I- elaborar planos municpais de educacao de longa e curta rduragdo em consonancia com as normas e criterios do planbejamento nacional;

II - realizar, anualmente, o levantamento da populacéo em idade escolar, processando a sua chamada para a matricula;

IV - manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas rurais, sobretudo aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;
V - promover campanhas junto & comunidade no sentido de incentivar a freqliéncia dos alunos a escola;

Orgao: - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade Or¢camentaria: - Departamento de Educacéo Infantil
Atuagéo:

ORGAO DA ADMINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL INTITUIDO ATRAVES DA LEI MUNICIPAL 557/99 POSSUINDO A SEGUINTES
FINALIDADES DE ATUAGCAO:

I- elaborar planos municpais de educagéo de longa e curta rduragdo em consonancia com as normas e criterios do planbejamento nacional;

Il - realizar, anualmente, o levantamento da populagio em idade escolar, processando a sua chamada para a matricula;

IV - manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas rurais, sobretudo aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;
V - promover campanhas junto @ comunidade no sentido de incentivar a freqiiéncia dos alunos a escola;

Orgao: - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Unidade Orgamentaria: - Departamento de Ensino Fundamental
Atuagéo:

ORGAO DA ADMINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL INTITUIDO ATRAVES DA LEI MUNICIPAL 557/99 POSSUINDO A SEGUINTES
FINALIDADES DE ATUAGAO:

|- elaborar planos municpais de educacao de longa e curta rduragdo em consonancia com as normas e criterios do planbejamento nacional;

II - realizar, anualmente, o levantamento da populacéo em idade escolar, processando a sua chamada para a matricula;

IV - manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas rurais, sobretudo aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;
V - promover campanhas junto & comunidade no sentido de incentivar a freqliéncia dos alunos a escola;

Orgao: - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Unidade Or¢camentaria: - FUNDEB
Atuagao:

ORGAO DA ADMINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL INTITUIDO ATRAVES DA LEI MUNICIPAL 557/99 POSSUINDO A SEGUINTES
FINALIDADES DE ATUACAO:

I- elaborar planos municpais de educagéo de longa e curta rduracdo em consonancia com as normas e criterios do planbejamento nacional;

Il - realizar, anualmente, o levantamento da populagio em idade escolar, processando a sua chamada para a matricula;

IV - manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas rurais, sobretudo aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;
V - promover campanhas junto & comunidade no sentido de incentivar a freqiiéncia dos alunos a escola;

Orgao: - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Unidade Orgamentaria: - Secretaria de Cultura
Atuagéo:

ORGAO DA ADMINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL INSTITUIDO ATRAVES DA LEI MUNICIPAL 557/99 POSSUINDO A SEGUINTES
FINALIDADES DE ATUAGAO:

| - promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

II - proteger o patriménio cultural, histérico, artistico e natural do Municipio, XIX - promover e incentivar a realiza¢do de atividades e estudos de
interesse local, de natureza cientifica ou sécio econdmica;

Il - incentivar e proteger o artista e o arteséo;

Orgao: - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Unidade Orgamentaria: - Coord Prom Politicas Mulheres e Igualdade Racial
Atuagao:

Coordenar e articular as politicas e diretrizes para promover, acesso a direitos, a reparag¢éo, capacitagao profissional que garante a geracéo de
trabalho e renda

Orgao: - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Unidade Orgamentaria: - Secretaria Municipal de Agricultura
Atuagéo:

ORGAO DA ADMINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL INTITUIDO ATRAVES DA LEI MUNICIPAL 557/99 POSSUINDO A SEGUINTES
FINALIDADES DE ATUAGAO:

| - coordenar, planejar, supervisionar trabalhos, a¢des e diretrizes relacionadas a agropecuaria no municipio em consonancia com o conselho
municipal de desenvolvimento rural "CMDR".

Il - coordenar e supervisionar as agdes da feira livre e do produtor;

Il - promover a¢des cooperativistas junto as associa¢cdes e comunidades rurais;

IV - desenvolver politicas associativistas dos érgaos representativos da area de atuacéo (Federal, Estadual e Municipal),

V - coordenar, supervisionar, planejar acdes e atividades agropecuarias dentro da

escola agricola do municipio;

IP.M.V.B.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUN. VILA BELLA DA SANTISSIMA TRINDADE
Campo de Atuacao das Unidades Orcamentarias

Municipio: VILA BELA SS. TRINDADE

Entidade: PREFEITURA MUN. VILA BELLA DA SANTISSIMA TRINDADE

Orgao: - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: - Gabinete do Secretario de Saude
Atuagéo:

ORGAO DA ADMINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL INSTITUIDO ATRAVES DA LEI MUNICIPAL 557/99 POSSUINDO A SEGUINTES
FINALIDADES DE ATUAGAO:

| - promover o levantamento dos problemas de saude da populagdo do Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas com
eficacia;

Il - manter estreita coordenagao com os 6rgéos e entidades de saude Estadual e Federal, visando o atendimento dos servigos de assisténcia
médica e de defesa sanitaria do Municipio;

Il - administrar as unidades de saude existentes no municipio, promovendo atendimentos de pessoas doentes e das necessidades de socorro
imediato,

IV - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude fora do municipio, quando os recursos médicos locais nao
forem suficientes,

Orgao: - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgcamentaria: - Fundo Municipal de Saude
Atuagéo:

ORGAO DA ADMINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL INSTITUIDO ATRAVES DA LEI MUNICIPAL 557/99 POSSUINDO A SEGUINTES
FINALIDADES DE ATUACAO:

| - promover o levantamento dos problemas de saude da popula¢do do Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas com
eficacia;

II - manter estreita coordenagéo com os 6rgéos e entidades de saude Estadual e Federal, visando o atendimento dos servi¢os de assisténcia
médica e de defesa sanitaria do Municipio;

Il - administrar as unidades de saude existentes no municipio, promovendo atendimentos de pessoas doentes e das necessidades de socorro
imediato,

IV - providenciar 0 encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude fora do municipio, quando os recursos médicos locais nao
forem suficientes,

Orgao: - SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS
Unidade Orgamentaria: - Secretaria Municipal de Viagao e Obras Publicas
Atuagéo:

ORGAO DA ADMINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL INSTITUIDO ATRAVES DA LEI MUNICIPAL 557/99 POSSUINDO A SEGUINTES
FINALIDADES DE ATUAGAO:

| - executar atividades concernentes a construcéo e conservagao de obras Publicas Municipais e instalages para a prestacdo de servigos a
comunidade,

Il - executar atividades concernentes a elaboragéo de projetos e obras publicas Municipais e aos respectivos orgamentario;

Il - promover a construcdo, pavimentacéo e conservagédo das estradas, caminhos municipais via urbanas;

IV - promover e execucéo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e aos servigos a cargo da Prefeitura;

V - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

Orgao: - SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS
Unidade Orgcamentaria: - Departamento de Agua e Esgoto
Atuagao:

ORGAO DA ADMINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL INSTITUIDO ATRAVES DA LEI MUNICIPAL 557/99 POSSUINDO A SEGUINTES
FINALIDADES DE ATUACAO:

| - promover a constru¢édo, ampliacdo ou remodelagio do sistema publico de abastecimento de agua potavel e de esgoto sanitario;

Il - operar, manter € conservar 0s servicos de agua potavel e esgoto sanitario,

Il - promover atividades de combate a poluicdo dos cursos da agua do Municipio.

Orgao: - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Unidade Orgcamentaria: - Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Atuagao:

ORGAO DA ADMINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL INSTITUIDO ATRAVES DA LEI MUNICIPAL 557/99 POSSUINDO A SEGUINTES
FINALIDADES DE ATUACAO:

| - desenvolver e executar planos e programas para conscientizag¢ao e preservagdo do meio ambiente;

Il - Promover a educagéo ambiental em todos os niveis de ensino a conscientizagéo publica para preservacao do meio ambiente;

Il - proteger a fauna e a flora, assegurando a diversidade das espécies e dos ecossistemas, vedadas, na forma da lei, as praticas que coloquem
em risco sua funcao ecoldgica e provoquem a extingao de espécies ou submetam os animais a crueldade;

Orgao: - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Unidade Orgamentaria: - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Atuacgéo:

| - promover e acompanhar as praticas esportivas nas comunidades rurais e na sede do municipio;

Il - manter as quadras esportivas em pleno estado de uso e conservagéo;

Il - programas de construgéo, preservacao e manutengéo de areas para a pratica esportiva e o lazer comunitario;

IV - desenvolver plano de trabalho e apoio aos portadores de deficiéncias, garantindo a pratica esportivas em relacéo lazer e escolar,




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUN. VILA BELLA DA SANTISSIMA TRINDADE
Campo de Atuacao das Unidades Orcamentarias

Municipio: VILA BELA SS. TRINDADE

Entidade: PREFEITURA MUN. VILA BELLA DA SANTISSIMA TRINDADE

Orgao: - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Unidade Orgamentaria: - Gabinete do Secretario Municipal de Agdo Social
Atuagéo:

| - participar da elaboragao e executar a politica de assisténcia social e trabalho integrando as esferas de atuagao publica e privada;

Il - participar da elaboracdo e executar a politica do bem estar da crian¢a, adolescente e idoso de forma preventiva e assistencial,

Il - desenvolvei a¢des que incentivem a participagcdo e o desenvolvimento comunitario, a assisténcia social, trabalho, bem como outras atividades
que lhe forem atribuidas.

IV - orientar e auxiliar os idosos na regularizagao dos seus documentos para aposentadorias;

V- desenvolver campanhas para regularizagdo de documentos pessoais nas comunidades locais.

Orgao: - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Unidade Or¢camentaria: - Fundo Mun dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente
Atuagéo:

ORGAO DA ADMINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL INSTITUIDO ATRAVES DA LEI MUNICIPAL 557/99 POSSUINDO A SEGUINTES
FINALIDADES DE ATUAGCAO:

Il - participar da elaboracdo e executar a politica do bem estar da crian¢a, adolescente e idoso de forma preventiva e assistencial,

Il - desenvolvei a¢des que incentivem a participagcdo e o desenvolvimento comunitario, a assisténcia social, trabalho, bem como outras atividades
que lhe forem atribuidas.

Orgao: - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Unidade Or¢camentaria: - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Atuagao:

ORGAO DA ADMINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL INSTITUIDO ATRAVES DA LEI MUNICIPAL 557/99 POSSUINDO A SEGUINTES
FINALIDADES DE ATUAGCAO:

Il - participar da elaboracdo e executar a politica do bem estar da crian¢a, adolescente e idoso de forma preventiva e assistencial,

Il - desenvolvei a¢des que incentivem a participagcdo e o desenvolvimento comunitario, a assisténcia social, trabalho, bem como outras atividades
que lhe forem atribuidas.

Orgao: - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Unidade Or¢camentaria: - Secretaria Municipal de Turismo
Atuagao:

ORGAO DA ADMINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL INSTITUIDO ATRAVES DA LEI MUNICIPAL 557/99 POSSUINDO A SEGUINTES
FINALIDADES DE ATUACAO:

| - desenvolver e executar planos e programas de divulgagéo e incentivo ao turismo, valorizando as belezas naturais do municipio;

Il - desenvolver e executar calendario de datas comemorativas do municipio;

Orgéo: - RESERVA RPPS
Unidade Orgcamentaria: - Reserva Legal do RPPS
Atuagéo:

RESERVA LEGAL DO RPPS

Orgao: - Reserva de Contingéncia
Unidade Orgamentaria: - Reserva de Contigéncia
Atuagao:

RESERVA DE CONTINGENCIA

P.M.V.B.
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