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CENARIO FISCAL

O cenario fiscal € uma importante etapa no processo de elaboragdo de um Plano Plurianual, pois a consisténcia fiscal de um plano é fundamental para
sua posterior execuc¢do. A construgcdo deste cendrio subsidia a elaboragdo dos planos de investimento com informagdes da realidade financeira do
ente, evitando eventuais distorgbes de planejamento de investimentos. Diante desse fato, a seguir serdo apresentados estudos da Receita, Despesa,

Divida Publica e Resultado Primdrio que possibilitardo a interpretacdo e projecdo real do cendrio fiscal do municipio para o quadriénio 2014-2017.

Evolugdo das Finangas do Municipio
Objetivando fazer uma anilise criteriosa dos principais indicadores fiscais, realiza-se a apresentacdo dos seguintes demonstrativos:

e Comparativo entre receita prevista e realizada;

e (rescimento da receita publica;

e Andlise da receita publica, sequndo as categorias econémicas;
e Comparativo entre despesa fixada e realizada;

e (Crescimento da despesa publica;

e Despesas sequndo Categoria economica;

o Despesas sequndo Fungdo e sub-fung¢do;

e Resultado Primdrio;

e Divida Publica

Para comparag3o entre os valores previstos e realizados foram utilizados os valores correntes?, uma vez que o objetivo € observar a capacidade do
Municipio realizar suas previsdes ano a ano. J4 para analisar a evolu¢do dos nimeros ao longo do periodo 2005-2011, foram utilizados os valores

constantes’. A correcido dos valores a preco constante foi realizada com base no indice Geral de Pregos - Disponibilidade Interna (IGP-DI), calculado

2 valor corrente: expressao que designa o valor de um bem ou servigo, pelo valor da época de sua realizago.
3 valor constante: expressio que designa valores financeiros carrigidos, por meio de métodos apropriados, de modo a acrescentar os efeitos da inflagdo no periodo considerado e a torna-
los comparaveis com os valores de um periodo adotado como base. O indice de valor constante foi calculado conforme metodologia da STN — Secretaria do Tesouro Nacional apresentada no Manual

Técnico de Demonstrativos Fiscais — 52 Edigdo. -
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Gréfico 7 - Evolugdo da Receita Tributdria

Grdfico 9 - Média do % de Participagdo do ISSQN nas Receitas Tributdrias
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Fonte: Secretaria Municipal de Administragio e finangas — 2006 a 2008
Sisterna de Coleta de Dados Contéabeis — SISTN — 2009 a 2012

Grafico 8 - Série Histdrica da Participagdo do ISSQN na Receita Tributdria

Média da Participa¢do do ISSQN nas Receitas Tributdrias
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Fonte: Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas — 2006 a 2008
Sistema de Coleta de Dados Contédbeis ~ SISTN — 2009 a 2012

Os Graficos 5 e 6 demonstram a participagdo do ISSQN no total das
Receitas Tributarias. O Grafico 5 (a2 esquerda) representa a série
histérica, ou seja, a participagdo deste imposto na formagdo da
Receita Tributdria ao longo dos anos, e demonstra que a partir de
2009 a arrecadagdo do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza cresceu muito. Ja o Grafico 6 {acima) representa a média
da participagdo do ISSQN na Receita Tributdria Total e apresentou o
valor expressivo valor de 81%. Estudo anterior, realizado para a

elaboragdo do PPA 2010-2013 apresentava esse percentual em 54%.

P

e

20






|

> any |

£7 s

Grafico 10 - Evolugdo das Despesas 2002 - 2008
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Grafico 11 - Crescimento das Despesas 2006-2012 o
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ORIENTACAO ESTRATEGICA

A orientagdo estratégica de governo para o periodo de 2014 a 2017 teve como base o contetido do Programa de Governo Municipal, bem como as

diretrizes obtidas nas reuniGes de planejamento de agBes realizadas pelo executivo municipal. As agdes dos Programas que compdem este Plano

Plurianual alinham as orientagdes de governo com os anseios da sociedade na construgdo de um futuro desejado por todos.

MISSAO

E miss3o do Poder Executivo Municipal de Vila Bela da SS. Trindade:

“Empreender politicas publicas, através de a¢Bes participativas, responsaveis e eficientes com vistas a promover o desenvolvimento
socioeconOmico, fortalecer a cultura local e garantir a qualidade de vida da populag¢ao.”

VISAO DE FUTURO

O Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade apresenta grande necessidade de investimentos em infraestrutura, na area urbana e rural.
Transformar essa realidade é a visdo de futuro da administragcdo municipal, garantindo a melhoria da qualidade de vida da populagdo, elevando a

autoestima dos municipes e contribuindo para o crescimento do [ndice de Desenvolvimento Humano municipal.
“Transformar Vila Bela da Santissima Trindade em um municipio estruturado para atender as necessidades da populacdo urbana e rural.”

e
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VALORES

Para o cumprimento da Missdo do Governo e desenvolvimento das estratégias e programas necessdrios para o alcance da Visdo de Futuro, todos os
agentes publicos a servigo deste governo devem pautar sua conduta pelos valores que expressam o compromisso com a coisa publica e o respeito ao

cidaddo. Sdo os Valores desta Administragdo:
Etica: Agir conforme os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Transparéncia: Expor a populagdo todos os atos publicos.

Dignidade humana: Garantir o principio da dignidade da pessoa humana, entendido como valor supremo que atrai todas as demais garantias

constitucionais.
Compromisso: Assumir a responsabilidade de colocar em préatica o programa de governo.

Empreendedorismo: Realizar agdes com visdo de futuro.

A
0
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os objetivos estratégicos sdo resultados prioritarios a serem perseguidos no horizonte de tempo dos Planos.
As diretrizes de longo prazo do Governo adiante descritas foram desdobradas em estratégias e programas dos érgdos e setores, que, através da
preparacdo dos seus planos de a¢do propuseram os projetos e atividades que planejam desenvolver durante o periodo de abrangéncia do Plano
Plurianual PPA 2014-2017, e que norteardo a elaborac¢do da Lei Orcamentdria Anual — LOA, seguindo as Diretrizes e Prioridades estabelecidas na LDO
— Lei de Diretrizes Orgamentarias.

0 governo municipal desenvolverd uma agdo de esforgo, em carater permanente, visando a articulacdo com os governos Estadual e Federal

e ainiciativa privada na viabilizagdo das oportunidades de investimentos identificadas em para o alcance dos seguintes objetivos estratégicos:

e Garantirsatide de qualidade;

e Garantir educagdo de qualidade;

e Promover politicas de prote¢do a populagdo mais vulneravel;

e Fortalecer o controle social;

e Assegurar ambiente favoravel ao fortalecimento da cultura local, a pratica de esportes, e ao lazer;
e Fortalecer o desenvolvimento econémico urbano e rural com sustentabilidade;
e Assegurar a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento;

e Promover a modernizagdo da Gestdo Publica Municipal;

e Aprimorar a qualidade dos servicos prestados ao cidad3os;

e Promover a valorizagdo do servidor e manter a equipe capacitada;

e Otimizara aplicagdo dos recursos com responsabilidade fiscal.

Ny
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ESTRATEGIAS DE GOVERNO

Estratégias de governo sdo as linhas de agdo, ou seja, os meios para se alcancar os objetivos estratégicos. S3o iniciativas altamente
relevantes que indicam como a organizagdo procurara alcangar cada objetivo.

O alcance das metas estabelecidas dar-se-a através das a¢des dos programas de governo detalhadas nos anexos desta lei, as quais foram
idealizadas com base nas estratégias de governo, e 0 seu acompanhamento dar-se-d através das analises dos indicadores estabelecidos para os
respectivos programas finalisticos.

Garantir saude de qualidade

Estratégias

e fortalecimento das agbes de aten¢@o bdsica em saude;

e fortalecimento das agdes de vigilGncia em saude;

e Melhoria no atendimento de Média e Alta Complexidade.
Programa

v" Acesso a Saude e Qualidade no Atendimento;

Garantir educac3do de qualidade

Estratégias
e Renovar e ampliar a infraestrutura da educagéo infantil;
e Renovar e ampliar a infraestrutura do ensino fundamental;
e  Ampliar os espagos de prdticas esportivas e de lazer nas escolas;
e Aperfeicoar o sistema de transporte escolar;
e [nvestir na capacitagdo permanente dos profissionais da Educagéo.

Programas @ : \
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Educar — Ensino Fundamental;
Educar — Educagdo Infantil;

Gestdo da Educacdo;

AR NEE RN

Apoio ao Ensino Superior

Promover politicas de protecdo 3 populacdo mais vulneravel
Estratégias

o Melhorar a estrutura de atendimento a populagéo;
o Ampliar a Infraestrutura da assisténcia social;

e Proveracesso a moradia.
Programas

v Atencdo a Familia;

¥v'  Atencdo a Pessoa idosa;

v" Acesso a Moradia.

Fortalecer o controle social
Estratégias

e Ampliar os canais de divulgagéo das agbes de governo;

e Fortalecer a participagdo dos conselhos municipais na administracdo;
Programas

v" Publicidade e Controle Institucional;

Assegurar ambiente favordvel ao fortalecimento da cultura local, a pratica de esportes, e ao lazer
Estratégias

e Apoiar os grupos que conservam a cultura local;
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e Fortalecer a “Festanga de Vila Bela da Santissima Trindade”, como evento reconhecido a nivel regional, estadual e nacional;
s Ampliar a quantidade de espagos para pratica de esportes e lazer;
e Revitalizar a estrutura esportiva instalada;
e Apoiar e estimular o desenvolvimento do esporte amador e escolar.
Programas
v" Vila Bela — Patrimdnio Histdrico e Cultural;
v' Desenvolvimento do Esporte e Lazer;

Fortalecer o desenvolvimento econémico urbano e rural com sustentabilidade
Estratégias

e Apoiar a agricultura familiar;
e Fomentar e incentivar a diversificacdo da produgdo;
e Ampliar as a¢des de oferta de mecanizagdo agricola (Patrulha);
e [ncentivar o melhoramento genético do rebanho bovino;
e Realizar a¢bes de conscientizagdo sobre a preserva¢do do meio ambiente;
e Revitalizar a arborizagGo urbana;
e Fortalecer as agdes da fiscalizacdo e vigildncia ambiental;
e Fomentar o ecoturismo e o turismo cultural.
Programas
v' Desenvolvimento da Agropecudria e Melhoria do Abastecimento;

V' Gest3o Ambiental;

v' Desenvolvimento do Turismo;

~
(r 7 -

»

P



7/ qny

4¢ s

Assegurar a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento
Estratégias

e [nvestir na revitalizagGo do espago urbano com pavimentagdo e calcamento de ruas e avenidas;

Ampliar o sistema de abastecimento de dgua tratada;

Ampliar o sistema de coleta de esgoto;

Revitalizar e ampliar a frota de veiculos pesados;

Manutengdo adequada da infraestrutura rodovidria urbana e rural;
e Melhoria na infraestrutura fisica da Secretaria de ViagGo e Obras Publicas.
Programas

v" Expans3o e Melhoria da Infraestrutura;

Promover a modernizacdo da Gestdo Puablica Municipal
Estratégias

e Implementar o geoprocessamento como instrumento de planejamento, gestdo e gerenciamento urbano e rural;
e Investir em equipamentos adequados para o desenvolvimento das atividades da administragéo;

Programas
v" Modernizagdo e Reaparelhamento da Administragdo Municipal;

Aprimorar a qualidade dos servicos prestados ao cidad3dos
Estratégias

o Melhorar os processos administrativos;
Programas
v Apoio Administrativo;

Promover a valorizacdo do servidor e manter a equipe capacitada
Estratégias
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e Manutengdo do programa de capacitagdo e aperfeicoamento do servidor publico municipal;

Programas
v' Capacitar;

Otimizar a aplicacdo dos recursos com responsabilidade fiscal
Estratégias

e Manter o equilibrio atuarial da previdéncia do servidor publico municipal;
e Garantir a autonomia do Poder Legislativo;

e Aprimorar o sistema de arrecadagdo prépria;

e Garantir a quitacdo dos compromissos financeiros da administragdo;

Programas
v' Administragdo das Receitas Municipais;
v' Encargos Especiais;
v" Processo Legislativo;
v" Previdéncia Social.
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LEI DO PLANO PLURIANUAL 2014-2017

LEI N2 1.098/2013

“Dispdes sobre o Plano Plurianual do Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade para o
quadriénio 2014-2017 e da outras providéncias.”

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE, Prefeito de Vila Bela da Santissima Trindade, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.12 - Fica instituido o Plano Plurianual do Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade para o quadriénio 2014-2017 em
cumprimento ao disposto no Art. 165 § 12 da Constituicdo Federal na forma dos Anexos desta Lei.

Art. 22 - Para fins desta Lei, considera-se:

. Programa — instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos;
Il. Objetivos Estratégicos — sdo resultados prioritarios a serem perseguidos no harizonte de tempo do Plano Plurianual;

. Estratégias — sdo as linhas de acdo, 0os meios para se alcangar os objetivos estratégicos, ou seja, sdo iniciativas altamente
relevantes que indicam como a administracdo procurara alcancar cada Objetivo Estratégico;

. Agdes — conjunto de procedimentos e trabalhos governamentais com vistas a execu¢ao do programa.

Art. 32 - Os objetivos € metas da administragdo para ao quadriénio 2014-2017 serdo financiados pelos recursos previstos no Anexo — |
desta lei.

Art. 42 - As a¢bes governamentais consolidadas por programa, para o periodo de abrangéncia deste Plano Plurianual, sdo aquelas
constantes dos formuldrios do Anexo — Il desta lei.
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