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RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL NUMERO:

NOME/RAZAO SOCIAL/CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO:

TELEFONE: FAX: E-MAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

Recebi (emos) através do acesso a pagina www.vilabeladasantissimatrindade.mt.qgov.br nesta data,
copia do instrumento convocatorio da licitagdo acima identificada.

\ LOCAL: DATA:

ASSINATURA:

Senhor Licitante,

Objetivando comunicacao futura entre a Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima
Trindade e essa Empresa, solicitamos a Vossa Senhoria o preenchimento e remessa do recibo
de entrega do Edital supra, & Comissdo Permanente de Licitacdo, por via postal, pelo fax
(XX65) 3259 — 1313 ou pelo e-mail pmvilabela@yahoo.com.br

O néo encaminhamento do recibo exime a Comissdo de Licitacdo, o Pregoeiro e Equipe de
Apoio da comunicagdo de eventuais retificagcbes ocorridas no instrumento convocatdrio como
de quaisquer informacdes adicionais.

Vila Bela da SS. Trindade - MT Data..../.../2016

Anésio Braga Orténcio Munhoz
Pregoeiro Oficial



http://www.vilabeladasantissimatrindade.mt.gov.br/
mailto:pmvilabela@yahoo.com.br
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EDITAL DE PREGAO N°029/2016PMVB
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
(PROCESSO N° 037/2016-PMVB)

PREGAO N2. 029/2016 Regido pela Lei n°. 10.520/2002, Decreto Estadual n2. 7217/2006, Decreto Municipal n2
033/2013, Decreto municipal 021/2014 e, subsidiariamente, pela Lei 8.666/1993.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS TECNICOS DE LOCACAO DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTAO PUBLICA, INCLUINDO PERMISSAO DO DIRETO DE USO DOS SOFTWARES,
ACOMPANHAMENTO OPERACIONAL, TREINAMENTO, SUPORTE TECNICO PERMANENTE E ATUALIZACOES.

SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAOQ.

Data: 29/04/2016 Hordrio: 07:30

Local: Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade - MT - Situada a Rua Dr. Mario Correia n? 205 Centro —
Vila Bela da Santissima Trindade/MT - CEP. 78.245.000. Pregoeiro: Anésio Braga Orténcio Munhoz .

LICITACAO MODALIDADE PREGAO N2. 029/2016

1. PREAMBULO

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE, através de seu PREGOEIRO, nomeado
pelo Decreto Municipal n? 021/2014, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que fara realizar
licitacio na modalidade de PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PRECOS, do tipo MENOR PRECO POR LOTE,
conforme descrito neste edital e seus anexos, de conformidade com as Leis 10.520/2002, 8.666/93, Decreto Estadual
n2. 7217/2006 e Decreto Municipal n2 033/2013.

1.2. Os envelopes contendo a Proposta de Precos e os Documentos de Habilitagdo definidos no objeto deste Edital e seus
Anexos deverido ser entregues ao Pregoeiro até as 07:30_horas do dia 29 de abril de 2016, na Sala de Pregdes da
Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade, - situada a A rua Dr. Mario Correia, 205, Centro - Vila Bela da
Santissima Trindade - MT, CEP. 78.245-000.

2. DO OBJETO

2.1. O presente Pregdo Presencial tem por objeto o Registro de Pregos para a contratagdo de empresa especializada em
servicos técnicos de locacdo de sistemas integrados de gestdo publica, incluindo permissdo do direto de uso dos
softwares, acompanhamento operacional, treinamento, suporte técnico permanente e atualiza¢des, conforme
especificagdes e quantidades discriminadas no Anexo I - Formulario Padriao de Proposta/Termo de Referéncia
deste edital.

OBS: As empresas deverido necessariamente entrar em contato com o Setor de Licita¢cdo da Prefeitura, através
do e-mail, pmvilabela@yahoo.com.br estando a disposicdo dos Fornecedores o Programa Betha Auto Cotacio
na internet, para formalizacio de procedimento em disquete, CD/ROM ou PEN DRIVE, visando gerar o
programa do processo de licitacao, em atendimento as normas de controle interno da Administracao.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAOQ

3.1. S6 poderdo participar os interessados que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos,
correndo por sua conta todos os custos decorrentes da elaboracio e apresentagio de suas propostas, ndo sendo devida
nenhuma indenizagio as licitantes pela realizacgio de tais atos.

3.2. Serdo conferidos todos os documentos, no ato da abertura do envelope n° 2 (envelope de documentos de habilitacdo).
Momento este onde serdo autenticados pela comissdo os documentos apresentados em cépias, confrontando os mesmos

com os originais.
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3.3. Nao sera admitida nesta licitagdo a participacdo de empresas enquadradas em quaisquer das hipdteses a seguir
elencadas:

a) que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolucdo ou liquidagdo;

b) que em regime de consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo, sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si.

c) que, por quaisquer motivos, tenham sido declaradas inidoneas ou punidas com suspensdo por 6rgdo da
Administracdo Publica Direta ou Indireta, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal, desde que o Ato tenha sido
publicado na imprensa oficial ou, conforme o caso, pelo 6rgdo em que praticou enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punic¢io;

d) estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

e) As empresas licitantes deverao efetivar visita técnica até o dia 26 de abril de 2016, em horario de
expediente, por técnico devidamente capacitado, devendo o mesmo avaliar a compatibilidade de
toda estrutura tecnoldgica do municipio com os softwares a serem propostos, da qual devera ser
emitido atestado de visita através da Secretaria de Administracio, devendo o mesmo ser
apresentado no ato do credenciamento.

3.4 - A adjudicacio e homologacio do certame so se efetivario apos a apresentacio do sistema junto
a Administra¢io municipal e certificacdo dos técnicos do municipio, vinculando a esse a migracao
caso o novo sistema venha a divergir com o sistema atualmente utilizado.

4 DO CREDENCIAMENTO

4.1. No inicio da sessdo, cada empresa licitante podera credenciar apenas um representante, o qual devera
identificar-se junto ao Pregoeiro, quando solicitado, exibindo a respectiva cédula de identidade ou
documento equivalente e comprovando, por meio de instrumento proprio, poderes para formulacio de
propostas (lances verbais), oferta de descontos e para a pratica dos demais atos inerentes ao certame.

4.2 Se a empresa se fizer representar por procurador, faz-se necessario o credenciamento através de outorga
por instrumento publico ou particular, neste ultimo caso com firma reconhecida em cartério, com mengao
expressa de que lhe confere amplos poderes, inclusive para formular ofertas e lances de precos, para
recebimento de intimagdes e notificacdes, desisténcia ou ndo de recursos, bem como demais atos pertinentes
ao certame.

4.3 Fazendo-se representar a licitante pelo seu sdcio-gerente, diretor ou proprietario, devera apresentar
copia do ato de constituicio da empresa ou ato de investidura que habilitem o representante, no qual estejam
expressos seus poderes para exercerem direitos e assumir obrigacées em decorréncia de tal investidura, bem
como atestado de visita técnica referente ao item 03, subitem 3.4.

4.4 Em se tratando de Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP, a comprovacao desta condicao
sera efetuada mediante certidio, expedida pela Junta Comercial e devera ocorrer quando do credenciamento,
sob pena de nao aplicacio dos efeitos da Lei Complementar n.2 123 /2006 e suas alteracdes posteriores..

4.5 Os documentos que credenciam o representante deverao ser entregues separadamente dos envelopes de
nimeros 01 e 02; sendo: anexo III e VI, cépia da Carteira de Identidade do Proprietario/Procurador, cépia do
Contrato Social, Procuracio quando nio for proprietario da Empresa, bem como atestado de visita técnica
referente ao item 3, subitem 3.4.

4.5.1. O Anexo II em nenhuma hipdtese substitui a procuragdo no caso da empresa se fazer representar por
procurador.

4.6 Cada credenciado podera representar apenas uma empresa licitante.
4.7 A falta ou incorre¢ido dos documentos mencionados nos itens 4.2 e 4.3. ndo implicara a exclusdo da empresa em
participar do certame, mas impedira o representante de manifestar-se na apresentacdo de lances verbais e demais

fases do procedimento licitatério.

4.8 Em hipétese alguma, no hordrio de credenciamento (entrega dos envelopes) serd aceito lacrar envelopes na sala de
sessoes, os mesmos deverdo estar devidamente lacrados sob pena de ndo credenciamento da licitante.
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5. DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

5.1. A reunido para recebimento e abertura dos envelopes contendo a Proposta de Precos e os Documentos de
Habilita¢do sera publica, dirigida por um Pregoeiro, em conformidade com este Edital e seus Anexos, no local e horario
determinados no item 1.2.

5.2. Declarada aberta a sessdo pelo Pregoeiro, o(s) representantes(s) da(s) licitante(s) apresentara(ao) declaracgio
dando ciéncia de que cumpre(m) plenamente os requisitos de habilitacdo (Anexo V) e entregard(do) os envelopes
contendo a(s) proposta(s) de pregos e os documentos de habilitacdo, ndo sendo aceita, a partir desse momento, a
admissao de novos licitantes.
5.3. O envelope da Proposta de Precos devera ser apresentado fechado, contendo em seu exterior as seguintes
informacoes:

ENVELOPE 1 - PROPOSTA DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTiSSIMA TRINDADE

PREGAO N° 029/2016- REGISTRO DE PRECOS

RAZAO SOCIAL E Ne DO CNPJ DO LICITANTE

5.4. 0 envelope dos Documentos de Habilitagdo devera ser apresentado fechado, contendo em seu exterior as seguintes
informacodes:

ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL VILA BELA DA SANTiSSIMA TRINDADE

PREGAO N¢ 029/2016- REGISTRO DE PRECOS

RAZAO SOCIAL E Ne DO CNPJ DO LICITANTE

5.5. Inicialmente, serd aberto o Envelope 1 - Proposta de Precos - e, ap6s, o Envelope 2- Documentos de Habilitagao.
6. DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1. A Proposta de Precos deverd ser apresentada em uma via datilografada ou impressa, preferencialmente no
Formulario Padrdo de Proposta/Termo de Referéncia (ANEXO I), redigida com clareza em lingua portuguesa, salvo
quanto a expressdes técnicas de uso corrente, sem alternativas, emendas, rasuras ou entrelinhas devidamente datadas
e assinadas na ultima folha e rubricadas nas demais pelo representante legal da licitante.

6.2. Na Proposta de Pregos deverdo constar, sob pena de desclassificagio:

6.2.1. Nome e razido social da licitante, no do CNPJ/MF e CPF, endereco completo, telefone, fax para contato e, se
possivel, endereco eletrénico (e-mail), n° da conta corrente, agéncia e respectivo Banco;

6.2.2. prazo de eficacia da proposta, o qual ndo poderd ser inferior a 12 (doze) meses, a contar da data de sua
apresentacao;

6.2.3. uma tnica cota¢do, com pregos unitarios e totais por item, devendo ser mencionado o valor de cada item, porém o
valor da proposta sera o valor do lote, ou seja a soma dos itens, em moeda corrente nacional, expressos em algarismos e
por extenso, sem previsdo inflacionaria. Em caso de divergéncia entre os valores unitarios e totais, serdo considerados
os primeiros, e entre os valores expressos em algarismo e por extenso, sera considerado este tltimo;

6.3. Os pregos apresentados na proposta devem incluir todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos,
tributos incidentes, taxa de administracdo, servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, treinamento, frete, lucro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos.

6.4. Quaisquer tributos, despesas e custos, diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou incorretamente cotados que
ndo tenham causado a desclassificagdo da mesma por caracterizar preco inexeqiiivel no julgamento das propostas,
serdo considerados como inclusos nos pre¢os, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo,
devendo os produtos serem fornecidos sem 6nus adicionais.

6.5. A apresentacdo das propostas implicara na plena aceitagdo, por parte do licitante, das condigdes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.
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6.6. Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificagdes e exigéncias do presente Edital e de seus
Anexos e que apresentem omissoes, irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.
6.7. Devera ser apresentada proposta especifica para cada item, de forma individualizada, a que se refere a proposta.

7. D0 JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. No julgamento e classificacdo das propostas, serd adotado o critério de menor prego por lote, observados os prazos
maximos para fornecimento, as especificagcdes técnicas e os parametros minimos de desempenho e qualidade definidos
neste edital.

7.2. Apos a abertura dos envelopes contendo as propostas de pregos, o autor da oferta de valor mais baixo e os das
ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela poderdo fazer novos lances verbais e sucessivos, até a
proclamacdo do vencedor;

7.3. Apds apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e
aceito pelo Pregoeiro.

7.4. Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condi¢cdes definidas no item 7.2, poderdo os autores das melhores
propostas, até o maximo de 3 (trés), oferecer novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os precos
oferecidos;

7.5. 0 pregoeiro convidara individualmente os licitantes classificados, de forma seqtiencial, a apresentar lances verbais,
a partir do autor da proposta classificada de maior preco e os demais, em ordem decrescente de valor.

7.6. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara a exclusdo do licitante da
etapa de lances verbais e na manuten¢do do dltimo prego apresentado pelo licitante, para efeito de ordenacdo das
propostas.

7.7. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente as penalidades.

7.8. Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor pre¢o e o
valor estimado para a contratagao.

7.9. Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o Pregoeiro examinard a aceitabilidade da
primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

7.10. Sendo aceitavel a proposta de menor preco, sera aberto o envelope contendo a documentacio de habilitacdo do
licitante que a tiver formulado, para confirmacio das suas condi¢cdes habilitatdrias.

7.11. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado vencedor, sendo-lhe
adjudicado o objeto do certame.

7.12. Se a oferta ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatdrias, o pregoeiro examinara a
oferta subseqiiente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo do proponente, na ordem de
classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante
declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto do certame.

7.13. Nas situacdes previstas nos subitens 7.8, 7.9 e 7.12, o Pregoeiro podera negociar diretamente com o proponente
para que seja obtido prego melhor.

7.14. Da reunido, lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes, devendo a
mesma, ao final, ser assinada pelo Pregoeiro e os licitantes presentes, ressaltando-se que podera constar a assinatura da
equipe de apoio, sendo-lhes facultado esse direito.

8.DA HABILITACAO

8.1 As empresas deverdo apresentar no Envelope ne 02 os seguintes documentos de habilitagdo, em plena validade:

8.1.1- Habilitagdo juridica:
a) Cédula de identidade do s6cio administrador;
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b) Registro comercial, no caso de empresa individual;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social, devidamente registrado, em se tratando de sociedade comercial, e, no
caso de sociedade por a¢des, acompanhados dos documentos de eleicdo de seus administradores;

d) Inscri¢ao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresas ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pafs, e ato de
registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgiao competente, quando a atividade assim o exigir;

8.1.2 - Regularidade Fiscal:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido conforme Portaria
RFB/PGFN n?1.751, de 02/10/2014.

c) Certidao Negativa do FGTS, www.caixa.gov.br,

d) Certiddo Negativa de Débito Municipal, expedida pela fazenda do domicilio da licitante;;

e) Alvara de Funcionamento;

f) Certidao referente a pendéncias tributarias e ndo tributarias controladas pela SEFAZ/MT, para fins de participacdo
em licitagdes publicas;

h)Certiddo Negativa de débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justica do Trabalho através do link
HTTP://www.tst.jus.br/Certidao

i) Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de habilitacdo, na forma do Art. 32, § 2°, da Lei 8.666/93
(conforme modelo anexo V);

j) Declaragdo que nio possui em seu quadro de pessoal empregado (s) com menos de 18 anos, em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos,
nos termos do art. 72, XXXIII, da Constituicdo Federal e art. 27, V, da Lei 8666/93. (conforme modelo Anexo VII);

k) Declaragdo de no minimo 2 (dois) Atestados de Capacidade Técnico Operacional, emitido por empresa publica ou
privada comprovando que a empresa licitante tenha experiéncia minima de 02 (dois) anos pertinente ao objeto da
referida licitacdo, quando emitido por empresa privada o mesmo devera apresentar firma reconhecida em Cartério.
(conforme modelo Anexo IV).

8.2 Das Microempresas - ME, Empresas de Pequeno Porte - EPP.

8.2.1. As ME e EPP deverdo apresentar toda documentacgdo exigida neste edital, incluindo a regularidade fiscal, mesmo
que esta apresente alguma restrigao.

a) Em se tratando de Microempresa -ME ou Empresa de Pequeno Porte -EPP, a comprovacdo desta condi¢cdo sera
efetuada mediante certiddo, expedida pela Junta Comercial e devera ocorrer quando do credenciamento, sob pena de
ndo aplicacdo dos efeitos da Lei Complementar n.2 123/2006 e suas alterag¢des posteriores..

b) Havendo alguma restricdo na comprovagio da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias tuteis,
cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis
por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e
aceito pela Administragdo, para regulariza¢do da documentagao.

c) A ndo regularizagdo da documentagio, no prazo previsto, implicard decadéncia do direito a contratacio, sem
prejuizo das sangdes previstas no Art. 81 da Lei 8.666/93 sendo facultado a Administra¢do convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para assinatura do contrato ou revogar a Licitacdo.

d) Na licitagdo sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as microempresas e
empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas sejam
iguais ou até 5% cinco por cento) superiores ao melhor preco, procedendo-se, em seguida, conforme o disposto no art.
44 e incisos da Lei Complementar 123 /2006 e suas alteragdes posteriores..

8.3. A empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais devera apresentar, também, o decreto de
autorizacdo ou o ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

8.4. Os documentos necessarios a habilitacio se forem copias deverio ser apresentadas autenticadas por
cartorio competente.
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8.5. Os documentos exigidos quando emitidos através DA INTERNET poderio ter sua autenticidade verificada
pelo pregoeiro no ato da habilitacio.

8.6. A Comissio s6 autenticara documentos com apresentacio do original, limitando para esse ato qualquer
outro tipo de coépia.

8.7. Ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdes de documento em substituicdo aos documentos
requeridos no presente Edital e seus Anexos.

8.8. Se a documentacao de habilitacao nio estiver completa e correta ou contrariar qualquer dispositivo deste
Edital e seus Anexos, o Pregoeiro considerara o proponente inabilitado.

9. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO
9.1. Até dois dias Uuteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente edital.
9.2. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peti¢do no prazo de vinte e quatro horas.
9.3. Acolhida a petigdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagdo do certame.
9.4. Quem impedir, perturbar ou fraudar, assegurado o contraditério e a ampla defesa, a realizacdo de qualquer ato do
procedimento licitatoério, incorrerd em pena de detengdo, de 02 (dois) anos a 03 (trés) anos, e multa, nos termos do
artigo 93 da Lei 8666/93.

10. DOS RECURSOS

10.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a inten¢do de recorrer,
quando lhe sera concedido o prazo de trés dias para apresentacio das razdes do recurso, ficando os demais licitantes
desde logo intimados para apresentar contra-razdes em igual nimero de dias, que comegardo a correr do término do

prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

10.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importard a decadéncia do direito de recurso e a
adjudicagdo do objeto da licitagdo pelo Pregoeiro ao vencedor.

10.3. O recurso contra decisdo do Pregoeiro nio tera efeito suspensivo.
10.4. 0 acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
10.5. Decididos os recursos, a autoridade competente fara a adjudicacdo do objeto da licitacdo ao licitante vencedor.

10.6. Os autos do procedimento permanecerdo com vista franqueada aos interessados, na sede do 6rgio Prefeitura
Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade/MT.

11. DO PRAZO DE VALIDADE E
DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

11.1 O prazo de validade do registro de precos sera de 12 (doze) meses, contado a partir da data da publicacdo da
respectiva Ata.

11.2. O cancelamento do registro de pregos ocorrerd nas hipéteses e condi¢des estabelecida em Leis.

12. DAS CONTRATAC()ES
12.1. No momento da Contratagdo os valores constantes no Registro de Pregos, poderdo sofrer altera¢des de acordo
com as varia¢ées do mercado expedidas por Orgios oficiais.
12.2. Os fornecedores dos materiais incluidos na ata de registro de pregos estardo obrigados a celebrar os contratos
que poderio advir, nas condi¢des estabelecidas no ato convocatorio, nos respectivos anexos e na propria Ata.
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12.3. A existéncia de pregos registrados nao obriga a Administracdo a firmar as contratacdes que deles poderao advir,
ficando-lhe facultada a utilizagdo de outros meios, respeitada a legislagdo relativa as licitacdes, sendo assegurado ao
beneficidrio do registro a preferéncia de contratacdo em igualdade de condigdes.

12.4. Quando da necessidade de contratacdo, as Secretarias Municipais, por intermédio do gestor do contrato,
consultard os quantitativos a que este ainda se encontra obrigado e dos pregos registrados.

12.5. Com as informacgdes o gestor convocard o fornecedor indicado, celebrando o contrato ou instrumento
equivalente.

12.6. Para instruir a formalizacdo dos contratos ou instrumento equivalente, o fornecedor do bem deverd providenciar
e encaminhar ao érgdo contratante, no prazo de 03 (trés) dias uteis a partir da data da convocacio, certiddes negativas
de débitos para com o Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

12.7. Se as certiddes anteriormente apresentadas para habilitacdo ou constantes do cadastro estiverem dentro do
prazo de validade, o fornecedor ficard dispensado da apresentagdo das mesmas.

12.8. O fornecedor do bem devera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos contados da data da convocagdo, comparecer
ao 6rgdo contratante para assinar o termo de contrato ou retirar instrumento equivalente.

13. DOS PRAZOS, DAS CONDICOES E DO LOCAL
DE ENTREGA DO OBJETO DA LICITACAO

13.1. O objeto desta licitagdo devera ser entregue de imediato, a partir da autorizacdo de fornecimento, conforme as
condicdes estabelecidas deste edital.

13.2. A entrega do objeto desta licitagdo deverd ser feita nos locais indicados no momento da contratagdo, correndo
por conta da Contratada as despesas de embalagem, seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e
previdenciarios decorrentes do fornecimento.

14. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

14.1. Por ocasido da entrega, a Contratada devera colher no comprovante respectivo a data, o nome, o cargo, a
assinatura e o nimero do Registro Geral (RG), emitido do servidor do Contratante responsavel pelo recebimento.

14.2. Constatadas irregularidades no objeto contratual, o Contratante podera:

a) se disser respeito a especificacdo, rejeitd-lo no todo ou em parte, determinando sua substituicdo ou rescindindo a
contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b) na hipétese de substituicdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indica¢do da Administracdo, no
prazo maximo de 03 dias, contados da notificagdo por escrito, mantido o preco inicialmente contratado;

c) se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua complementacdo ou rescindir a
contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

d) na hipétese de complementacgdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagdo do Contratante, no
prazo maximo de 03 dias, contados da notificagio por escrito, mantido o preco inicialmente contratado.

14.3. O recebimento do objeto dar-se-a definitivamente no prazo de 05 dias tteis, contado da data de entrega do (s)
bem (ns) uma vez verificado o atendimento integral da quantidade e das especificagdes contratadas.

15. DA FORMA DE PAGAMENTO
15.1. Efetuar o pagamento, mediante depdsito bancario em nome da adjudicada, mediante a expedi¢do de documento
fiscal correspondente. Os materiais faturados e entregues no més serdo pago ate o dia 10 ou primeiro dia apés o
mesmo, no més subseqiiente.

15.2. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorregdes serdo devolvidas a Contratada e seu pagamento somente
sera efetuado apés a data de sua apresentagio valida.
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16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
(Artigo 72 da Lei n¢ 10.520/2002 c/c Artigos 86, 87 e 88 da Lei n®. 8.666/93)

16.1. O descumprimento injustificado das obriga¢des assumidas nos termos deste Edital, sujeita a contratada a
multas, consoante o caput e §§ do art. 86 da Lei ne 8.666/93, incidentes sobre o valor da Nota de Empenho, na forma
seguinte:

16.1.1 Quanto ao item 13.2.:
a) atraso até 5 (cinco) dias, multa de 2 % (dois por cento);

b) a partir do 62 (sexto) até o limite do 102 (décimo) dia, multa de 4 % (quatro por cento), caracterizando-se a
inexecugdo total da obrigacdo a partir do 112 (décimo primeiro) dia de atraso.

16.2. Sem prejuizo das san¢des cominadas no art. 87, I, IIl e IV, da Lei 8.666/93, pela inexecugdo total ou parcial do
objeto adjudicado, a PREFEITURA poder3, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada multa de até 10%
(dez por cento) sobre o valor adjudicado.

16.3. Se a adjudicataria recusar-se a fornecer injustificadamente ou se ndo apresentar situagdo regular no ato de cada
fornecimento, garantida prévia e ampla defesa, sujeita-se as seguintes penalidades:

16.3.1. multa de até 10% sobre o valor adjudicado;

16.3.2. suspensdo temporaria de participar de licitagdes e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de
Vila Bela da Santissima Trindade por prazo de até 2 (dois) anos, e,

16.3.3. declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

16.4. A licitante, adjudicataria ou contratada que deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execu¢do de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucio
do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantida prévia e ampla defesa, ficara
impedida de licitar e contratar com o Pode Publico pelo prazo de até cinco anos e, se for o caso, sera descredenciada
no Cadastro de Fornecedores por igual periodo, sem prejuizo da acdo penal correspondente na forma da lei.

16.5. A multa, eventualmente imposta a contratada, serd automaticamente descontada da fatura a que fizer jus,
acrescida de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més. Caso a contratada nio tenha nenhum valor a receber
desta Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade - MT.,, ser-lhe-a concedido o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados de sua intimagdo, para efetuar o pagamento da multa.

16.6. As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a adjudicatdria da reparacdo dos eventuais danos, perdas ou
prejuizos que seu ato punivel venha causar ao Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade - MT.

17. UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS POR ORGAO NAO PARTICIPANTE

17.1- Qualquer 6rgido ou entidade integrante da Administragdo Publica que ndo participaram do procedimento
licitatério, quando desejarem, poderdo fazer uso da Ata de Registro de Precos, desde que manifeste interesse e
mediante prévia autorizacdo do Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade.

17.2 - O total das adesdes ndo podera exceder ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata do érgdo
gerenciador e 6rgdos participantes.

17.3 - As contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo e entidade, a 100% (cem por cento) dos
quantitativos dos itens previstos no instrumento convocatdrio e registrados na Ata de Registro de Precos para o
municipio e Vila Bela da Santissima Trindade e 6rgaos participantes.

17.4 - Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢des nela estabelecidas,
optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente da adesdo, desde que ndo prejudique as obrigacdes
assumidas com o municipio de Vila Bela da Santissima Trindade e 6rgdos participantes.

17.5 - Compete ao 6rgdo que aderiu a Ata de Registro de Precos a pratica dos atos relativos a cobranga do
cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas, observada a ampla defesa e o
contraditdrio, das penalidades previstas no Edital, em relagdo as suas proprias contratag¢des, informando a ocorréncia
ao municipio de Vila Bela da Santissima Trindade.

18. DA DOTACAO ORGCAMENTARIA
(Artigo 3¢, inciso 11l da Lei 10.520/02)
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17.1. As despesas decorrentes das contratacdes, objeto desta Licitagio, correrdo a conta dos Orgios/Entidades
adesos futuros ao registro de precos.
19. DAS DISPOSICOES GERAIS
(Art. 43, § 32 e Artigo 65, §10 da Lei 8.666/93)

19.1. As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa, respeitada a
igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a
seguranga da contratacgio.

19.2. O resultado do presente certame sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Diario Oficial Eletronico do Tribunal de Contas de Mato Grosso e mural pablico do Edificio-Sede desta
Prefeitura Municipal.

19.3. Os demais atos pertinentes a esta licitagdo, passiveis de divulgagdo, serdo publicados no Didrio Oficial
Eletrénico dos municipios do Estado de Mato Grosso, Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas de Mato
Grosso e mural publico do Edificio-Sede desta Prefeitura Municipal.

19.4. Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo, ndo abertos, ficardo a disposicdo para retirada, apds a
publicacdo da Ata de Registro de Precos.

19.5. Até 02 dias uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregio.

19.5.1. A peticdo sera dirigida a autoridade subscritora do Edital, que decidira no prazo de 01 dia util.

19.5.2. Acolhida a petigdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realiza¢do do certame.

19.5.3. Os casos omissos do presente Pregio serdo solucionados pelo Orgio Gerenciador.

20. Sao partes integrantes deste Edital:

a) ANEXO I - Projeto Basico

b) ANEXO II - Formulario Padrao de Propostas de Pregos;

c) ANEXO III - Modelo de Minuta de Carta de Credenciamento

d)ANEXO IV- Modelo de Atestado de Capacidade Técnico-Operacional;

e)ANEXO V - Modelo de Declaracio de Fato Superveniente;

f)ANEXO VI - Declaragio dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagao.
g) ANEXO VII - Modelo de declaragio de ndo emprego de menores de 18 anos.

h) ANEXO VII - Minuta De Contrato

Vila Bela da Santissima Trindade (MT), 15 de abril de 2016.

Anésio Braga Orténcio Munhoz
Pregoeiro Oficial
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ANEXO I - PROJETO BASICO E JUSTIFICATIVA

ASSUNTO: Contratagdo de servicos/locagdo de sistemas.

1- OBJETIVO

Contratagdo de empresa especializada em servigos técnicos de locacdo de sistemas integrados de gestdo
publica, incluindo permissdo do direito de uso dos softwares, acompanhamento operacional, treinamento, suporte
técnico permanente e atualizagdes.

2 - JUSTIFICATIVA

A Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade - MT, com a finalidade de ampliagdo dos niveis de
resposta as atuais exigéncias legais, das normas técnicas emanadas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
as obrigacdes decorrentes da aplicagio da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar 101/2000, das
obrigacdes legais relacionadas com as contas publicas, da necessidade de instrumentalizagdo da administracdo, com
vistas a ampliacdo do nivel de eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos, da obrigacdo de ampliacdo da qualidade
dos servicos de atendimento ao publico, da necessidade da ampliacdo da arrecadagdo a partir da reducdo da
sonegacdo e do incremento de receita como elementos essenciais ao crescimento econémico do Municipio, toma a
iniciativa de langar o presente projeto basico, consistente a proposta de abertura de processo licitatdrio, com a
finalidade de contratar sistemas/softwares de gestio e servigos especializados para atendimento da demanda que
dara a administragdo do Municipio melhores condi¢des de gestdo, controle e resultados.

A presente contratacdo se faz necessaria com base na complexidade e no volume das atividades a serem
atendidas no ambito da administracdo municipal, compreendendo-se, inicialmente, as atividades de planejamento e
orcamento, administracdo financeira, contabilidade, gestio de estoques e do patrimonio publico, atividades
administrativas e de recursos humanos, gestdo da receita e implemento da arrecadagio, , gestdo dos servicos da
educacdo municipal, com a finalidade de que possa o gestor ampliar 0s niveis de resposta e atendimento a legislagdo vigente.

3- ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Os servigos a serem contratados consistirdo inicialmente em:
3.1. Migracao das Informacoes em Uso
3.1.1. A conversdo/migragdo e o aproveitamento de todos os dados cadastrais e informagdes completas dos sistemas
em uso sdo de responsabilidade da empresa proponente, com disponibilizacdo dos mesmos pela Administragdo
Municipal.
3.1.2. Ao final dos servigos de conversdo, comissdo especialmente designada pelo Chefe do Poder Executivo fara
testes visando a validagdo dos dados convertidos como condi¢do essencial a liquidacdo e pagamento de tais servigos,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades em caso de identificacdo futura de erros e incorregdes.
3.1.3. O recebimento dos servicos, tratados no item anterior, se dard individualmente para cada base convertida,
devendo ser obrigatoriamente ultimado com o acompanhamento do Secretario ou chefe de setor interessado, sendo
que tais procedimentos deverao ser formais e instrumentalizados.

3.2. Implantacio (Configuracio e Parametrizacio)

3.2.1. Para cada um dos sistemas/moédulos licitados, quando couber, deverdo ser cumpridas as atividades de:
instalagio, configuracio e parametrizagio de tabelas e cadastros.

3.2.2. A implantagio dos sistemas e migracdo dos dados devera ser concluida no prazo maximo de até 30 (trinta) dias
contados a partir da Ordem de Inicio de Servigos.

3.2.3. A licitante devera apresentar para aprovacido da Secretaria Municipal de Administracdo, cronograma detalhado
de implantacdo de cada sistema. Devendo ser descriminado, todas as etapas de implantagio, interdependéncias,
tempo necessario e quantitativo de pessoal envolvido. Caso seja necessaria a execugdo de atividades fora do horario
administrativo, incluindo sabados, domingos e feriados, a necessidade devera constar no cronograma.

3.2.4. O licitante ap6s a implantacdo de cada mddulo deverd enviar a Secretaria Municipal de Administracdo
cronograma de implantagio atualizado. Caso ocorra atraso, devera informar motivo e acdes que garantam a execugio
das atividades, conforme cronograma previamente aprovado pela Prefeitura Municipal.

3.2.5. Cada etapa de implantagio sera iniciada somente apds aprovacdo da Secretaria Municipal de Administracdo
bem como do érgdo publico da administracdo municipal, onde esta ocorrendo a implantacido do sistema.

3.2.6. Durante o processo de implantacdo, a equipe técnica devera estar disponivel para execugio de atividades fora
do horario administrativo, sempre que for necessario, para que o processo de implantacdo do sistema ndo ocasione
prejuizo a rotina de atendimento da Prefeitura e demais érgaos da administragdo municipal.
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3.3. Treinamento e Capacitacao.

3.3.1. A empresa contratada efetuard o treinamento aos servidores publicos indicados pela Administra¢do, que
devera ser realizado dentro do prazo de implantagdo, compreendendo o uso das fun¢des do sistema pertencente a sua
area de responsabilidade, conhecimento sobre as parametrizagdes a serem usadas, uso das rotinas de seguranca, de
backup e restores, rotinas de simulag¢io e de processamento.

3.4. Suporte Técnico

0 atendimento a solicitacdo do suporte devera ser realizado na sede da Prefeitura, por técnico apto a prover o devido
suporte ao sistema, com o objetivo de:

3.4.1. Esclarecer duvidas que possam surgir durante a operacdo e utilizacdo dos sistemas.

3.4.2. Auxilio na recuperacdo da base de dados por problemas originados em erros de operagdo, queda de energia ou
falha de equipamentos, desde que ndo exista backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranca.

3.4.3. Treinamento dos usudrios das Secretarias Municipais na operacdo ou utilizacdo do sistema em funcgio de
substituicdo de pessoal, tendo em vista demissdes, mudancas de cargos, etc.

3.4.4. Elaboracido de quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizacdo dos sistemas apdés a implantagdo e
utilizacio dos mesmos, como: gerar/validar arquivos para Orgido Governamental, Instituicio Bancaria, Grafica,
Tribunal de Contas, auxilio na legislacdo, na contabilidade e na area de informatica, entre outros.

3.4.5. Sera aceito suporte aos sistemas licitados via acesso remoto mediante autorizacdo prévia, sendo de
responsabilidade da contratada o sigilo e seguranga das informacgdes, devendo ser garantido atendimento para
pedidos de suporte telefénico no horario das 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, de segunda a
sexta-feira.

3.5 Caracteristicas Técnicas Dos Sistemas/Mddulos/Acessos
3.5.1. Sistema de Planejamento Municipal 02 acessos

3.5.2. Sistema de Contabilidade Publica 06 (seis) acessos

3.5.3. Sistema de Folha de Pagamento 03 (trés) acessos

3.5.4. Sistema de Recursos Humanos 01 (um) acesso

3.5.5. Sistema de Tributos Municipais 04 (quatro) acessos

3.5.6. Sistema de Patrimdnio Publico 01 (um) acesso

3.5.7. Sistema de Compras e Licitacdo 06 (seis) acessos

3.5.8. Sistema de Almoxarifado 01 (um) acesso

3.5.9. Sistema de Controle de Frotas 01 (um) acesso

3.5.10. Sistema de Fatura de Agua 01 (um) acesso

3.5.11. Sistema de Atendimento ao Contribuinte via Web acessos ilimitado.
3.5.12.Sistema de Educacdo Via Web 03 (trés) acessos
3.5.13.Sistema de Gestdo Escolar Via Web 21 (vinte e um) acessos
3.5.14.Sistema de Pais e Professores Via Web acessos ilimitados

4. ESPECIFICACOES TECNICAS DOS MODULOS
4.1. SISTEMA DE PLANEJAMENTO

4.1.1. Permitir cadastrar as orientagdes do governo para elaboragao do plano plurianual.

4.1.2. Permitir a configuracdo da mascara das fontes de recursos, grupo e especificagio.

4.1.3. Permitir a configuracio das assinaturas nos relatorios.

4.1.4. Permitir cadastrar e configurar informac¢es adicionais para atender necessidade especifica em alguns
cadastros.

4.1.5. Permitir gerar arquivos para prestacao de contas para o Tribunal de Contas do Estado.

4.1.6. Possibilitar a configuracio de sele¢do para emissdo dos relatdrios.

4.1.7. Permitir a consolidac¢do dos dados de 6rgios da Administracdo Direta e/ou Indireta.

4.1.8. Possibilita 0 acompanhamento dos valores de receitas e despesas na contabilidade.

4.1.9. Permite configurar as fontes de recurso por exercicio

4.1.10. Permite identificar se o cadastro foi uma inclusdo inicial na elaboragdo do PPA e/ou LDO, ou uma inclusio
apds aprovagdo, ou é uma alteracio no cadastro ou ainda se foi uma exclusio.

4.1.11. Controlar o plano de contas e contas de acordo com a configuragio da entidade.

4.1.12. Controlar o organograma de acordo com a configuracdo de cada entidade.

4.1.13. Permitir configurar as op¢des de menu para cada usudrio do sistema.

4.1.14. Atualizagdo automatica dos saldos executados no sistema da contabilidade.

4.1.15. Permitir a definicdo de macroobjetivos a serem utilizados nos programas do Plano Plurianual.
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4.1.16. Possibilitar o cadastro de programas, com as seguintes informagdes: Origem: Novo, Substituto ou Continuagao;
Tipo do Programa; Macroobjetivo; Horizonte Temporal, quando necessario; Denominagao; Objetivo.

4.1.17. Permitir estabelecer vinculo do programa de governo com: Indicadores e indices esperados; Orgio e gerente
responsavel; Publico Alvo.

4.1.18. Possibilitar o cadastro das a¢des para o atendimento dos programas, com as seguintes informagdes: Tipo da
acdo (Projeto/Atividade/Operag¢des Especiais); Tipo do orcamento (Fiscal/Seguridade Social/Investimentos de
Estatais); Unidade de medida.

4.1.19. Permitir registrar as audiéncias publicas realizadas para elaboracdo do PPA, LDO e LOA, bem como as
sugestdes da sociedade obtidas nas audiéncias publicas.

4.1.20. Possibilitar a avaliacdo da sugestdo e a analise da viabilidade das sugestdes obtidas nas audiéncias publicas.
4.1.21. Cadastrar Cendrios macroecondmicos, com o objetivo de estimar a disponibilidade dos recursos do
orcamento e orientacdes no que diz respeito ao ambiente macroeconomico esperado no periodo de implementagio
do Plano Plurianual.

4.1.22. Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a ser arrecadado e as
medidas a serem tomadas para realizar a arrecadagio.

4.1.23. Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a ser gasto e as
medidas a serem tomadas para realizar o gasto.

4.1.24. Permitir a aplicacdo das metodologias cadastradas para as receitas e despesas.

4.1.25. Cadastrar a programacio da receita possibilitando a identificacdo de cada fonte de destino.

4.1.26. Permitir efetuar o planejamento das despesas possibilitando: Identificar o programa e agio; Informar as
metas financeiras com a indica¢do da fonte de recursos; Informar as metas fisicas a serem alcancadas durante a
execugdo do Programa.

4.1.27. Permitir distribuir as metas financeiras para os exercicios pertencentes ao Plano Plurianual. Manter o
histérico das alteragdes efetuadas durante a vigéncia do plano plurianual.

4.1.28. Permitir cadastrar avaliagdo do plano plurianual, possibilitando avaliar a gestio do plano e seus
macroobjetivos.

4.1.29. Registrar a avaliacdo periddica dos programas, identificando a situacdo atual do programa, tais como: “Em
andamento”, “concluido”, “paralisado”.

4.1.30. Cadastrar as restri¢des e providéncias relativas a avaliacdo dos Planejamentos de Despesas.

4.1.31. Permitir o acompanhamento da execugio das metas fisicas dos Planejamentos de Despesas.

4.1.32. Permitir avaliar os planejamentos de despesas e registrar as restricdes que possam interferir na implantagao
do programa ou agdo e também registrar providéncias a serem tomadas referente a cada restrigao.

4.1.33. Possuir relatdrios de acompanhamento e comparacgio da execugio financeira.

4.1.34. Possuir relatdrios de avaliacdo do plano plurianual.

4.1.35. Possuir relatério comparativo das previsdes do PPA, LDO e LOA.

4.1.36. Permitir a emissdo do projeto de lei do plano plurianual.

4.1.37. Possuir anexos e planilhas para envio ao Legislativo.

4.1.38. Possuir relatérios de acompanhamento e comparagio da execucdo financeira.

4.1.39. Possuir relatérios de avaliagdo do plano plurianual.

4.1.40. Possuir utilitario para possibilitar a cépia dos dados de outros Planos Plurianuais.

4.1.41. Permitir a insercdo de historico para as receitas, programas e despesas do PPA de forma automatica.

4.1.42. Possuir cadastro de programas e agdes integrado ao PPA.

4.1.43. Permitir cadastrar as prioridades da LDO identificando o localizador de gasto, definindo as metas fisicas e as
metas financeiras com identificagdo da fonte de recurso.

4.1.44. Nao permitir a inclusao de prioridades que nao estejam previstas no PPA.

4.1.45. Registrar a receita prevista para o exercicio da LDO e para os dois exercicios seguintes.

4.1.46. Permitir cadastrar a previsdo das transferéncias financeiras a fundos.

4.1.47. Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a ser gasto e as
medidas a serem tomadas para realizar o gasto.

4.1.48. Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsio do total a ser arrecadado e as
medidas a serem tomadas para realizar a arrecadagao.

4.1.49. Manter o histérico das alteracdes efetuadas na LDO.

4.1.50. Possuir cadastro de renuncia da receita, identificando o tipo da rentncia e as formas de compensagio da
rendncia.

4.1.51. Possibilitar a integridade das previsdes definidas na LDO, seja receita ou despesa, com as previsdes definidas
no PPA.

4.1.52. Permitir registrar as expansdes da despesa e as suas respectivas compensacoes.

4.1.53. Permitir informar os riscos fiscais, identificando o tipo do risco e a providéncia a ser tomada para o risco.
4.1.54. Permitir informar as proje¢des para o resultado nominal e o detalhamento mensal destas projegdes.
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4.1.55. Possuir relatdrios gerenciais da previsao da receita e despesa com possibilidade de agrupamento por fonte de
recurso.

4.1.56. Possuir relatdrios gerenciais de transferéncias financeiras, com op¢ao de selecdo pelo tipo da transferéncia.
4.1.57. Emitir os anexos nos moldes da Lei 4.320/64: Anexo 1 - Demonstrativo da Receita e Despesa segundo
Categorias EconOmicas; Anexo 2 - Receita por Categoria Econdmica; Anexo 2 - Natureza da Despesa por Categorias
Econdmicas; Anexo 5 - Fungdes e subfuncoes.

4.1.58. Permitir a emissdo do projeto da Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

4.1.59. Emitir demonstrativo das receitas e despesas com manutengao e desenvolvimento do ensino - MDE.

4.1.60. Emitir demonstrativo das despesas com pessoal.

4.1.61. Emitir demonstrativo das receitas e despesas préprias com a sadde.

4.1.62. Emitir demonstrativos baseados na Lei 101/00 (LRF): Demonstrativo [ - Metas Anuais; Demonstrativo II -
Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior; Demonstrativo III - Das Metas Fiscais Atuais
Comparadas com as Fixadas.

4.1.63. Possuir utilitario para facilitar a elaboragio da LDO, como: copiar dados de outras LDOs com a possibilidade
de escolher os dados a serem copiados, como: Despesas (Prioridades); Receitas; Transferéncias Financeiras;
Rentncias e Compensacdo das Receitas.

4.1.64. Possuir utilitario para efetuar a copia das receitas e despesas definidas no PPA, com a opc¢do de efetuar o
detalhamento de: Contas de receita; Contas de despesa; Fontes de recursos; Definicdo dos valores para as metas
financeiras e fisicas.

4.1.65. Permitir a integridade das informacdes entre LDO e LOA.

4.1.66. Permitir o cadastro da previsdo da receita com informagdo da unidade orgcamentaria responsavel pela
arrecadacgdo.

4.1.67. Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificagio da agdo que pertence a cada
projeto/atividade, mesmo que a agio possua codificagdo diferente.

4.1.68. Permitir o cadastro das despesas que compde o or¢camento, com identificacdo do localizador de gastos, contas
da despesa fontes de recurso e valores.

4.1.69. Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos 6rgaos da Administracdo Direta e/ou Indireta,
identificando o tipo da transferéncia (Concedida/Recebida).

4.1.70. Possuir relatdérios de comparagao da receita e despesa com opc¢do de agrupamento por fonte de recurso.
4.1.71. Possuir planilha de identificacio das despesas, possibilitando a selecio por: Despesa; Orgio; Unidade;
Programa.

4.1.72. Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita, despesa e transferéncias financeiras.

4.1.73. Possuir utilitarios para facilitar a elaboragdo da LOA, como: copiar dados de outras Leis Or¢camentarias
Anuais.

4.1.74. Possuir relatdrio para emissdo do Projeto da Lei Orcamentaria Anual.

4.1.75. Possui rotina de importacio e exportacdo da LOA.

4.1.76. Permite a utilizacdo da LOA no que se refere a despesas e receitas sem relacionar ao PPA e LDO.

4.1.77. Replicagdo dos dados da LOA para PPA e LDO. Ao cadastrar uma despesa ou receita na LOA, que ndo exista no
PPA e LDO, o sistema devera gerar as informacdes correspondentes no PPA e LDO.

4.2. SISTEMA DE CONTABILIDADE

4.2.1. Permitir que seja efetuada a escrituragdo contabil nos sistemas financeiro, patrimonial e de compensagio em
partidas dobradas e no sistema or¢camentario em partida simples, em conformidade com os arts. 83 a 106 da Lei
4.320/64, inclusive com registro em livro diario.

4.2.2. Permitir o cadastramento de mais de uma entidade na mesma base de dados, com contabiliza¢do distinta e que
possibilite a emissdo de relatérios mensais, anuais e LRF por ente ou de forma consolidada.

4.2.3. Permitir a importacdo dos movimentos dos fundos municipais, fundagdes ou autarquias, que estejam em
ambiente externo e ndo ligadas em rede.

4.2.4. Possuir rotina de integracdo com a Folha de Pagamento para gerar os empenhos, liquida¢des, ordens de
pagamento e despesas extra orgamentarias de retencdes;

4.2.5. Possibilitar a visualizagdo dos cadastros a serem efetuados no sistema, ajustar as inconsisténcias, inserir e
excluir cadastros informacdes a serem geradas; permitir a emissdo de relatério de integragdo, por periodo ou
integragao.

4.2.6. Permitir a geragdo automatica de empenhos, liquidagdes, pagamentos orcamentdrios e de restos a pagar,
referente as prestacoes de contas da Camara, por meio de importacio de arquivos.

4.2.7. Permitir a geracdo de relatérios gerenciais: Receita; Despesa; Restos a Pagar; Receitas e Despesas Extras
(Depdsitos de Diversas Origens); Boletins Didrios da Tesouraria.

4.2.8. Permitir utilizar o plano de contas da 4.320/64 ou modelo definido pelo Tribunal de Contas do Estado.
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4.2.9. Possuir demonstrativos do balancete mensal e anexos da Resolucdo do Tribunal de Contas do Estado.

4.2.10. Possuir os anexos do balan¢o anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissdo mensal: Anexo 1 -
Demonstrativo Receita e Despesa segundo as Categorias Econdmicas; Anexo 2 - Receita segundo as Categorias
Econdmicas; Anexo 2 - Resumo Geral da Despesa; Anexo 2 - Natureza da Despesa segundo as Categorias Econdmicas;
Anexo 6 - Programa de Trabalho por Orgio e Unidade Or¢amentaria; Anexo 7 - Demonstrativo Funcdes, Subfuncdes e
Programas por Projeto Atividade; Anexo 8 - Demonstrativo Despesas por Fungdes, Subfunc¢des e Programas conforme
Vinculo; Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgios e Fungdes; Anexo 10 - Comparativo da Receita Or¢ada com
a Arrecadada; Anexo 11 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada; Anexo 12 - Balango Or¢amentério;
Anexo 13 - Balang¢o Financeiro; Anexo 14 - Balango Patrimonial; Anexo 15 - Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais; Anexo 16 - Demonstrativo da Divida Fundada Interna e Externa; Anexo 17 - Demonstragio da Divida
Flutuante.

4.2.11. Permitir que seja efetuada a geragdo dos 'razdes analiticos' de todas as contas integrantes dos Sistemas
Financeiro, Patrimonial e de Compensado.

4.2.12. Permitir cadastrar histéricos com textos padronizados, vinculando a conta a ser debitada e/ou creditada.
4.2.13. Permitir que seja efetuado o registro de empenhos por estimativa, global e ordinario.

4.2.14. Permitir que seja efetuado o registro de subempenho sobre o empenho estimativo e global; Pré validacdes de
encerramento, que apresenta lista as inconsisténcias, tendo a possibilidade de gravar arquivo PDF; Permitir a
anulacdo automatica dos empenhos por estimativa no final do exercicio, evitando a inscricdo em restos a pagar.
4.2.15. Permitir registrar os pagamentos totais ou parciais das despesas de empenhos e restos a pagar.

4.2.16. Permitir a anulagdo total e parcial do empenho, liquidagdo (também com liquidagdo com desconto), ordens de
pagamento, restos a pagar e nota de despesa extra orcamentaria, possibilitando auditoria destas operagdes.

4.2.17. Permitir pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, sendo que a cada nota de pagamento deve
permitir informar mais de uma conta pagadora, inclusive de bancos diferentes.

4.2.18. Permitir descontos extra-or¢amentarios e orcamentarios no pagamento, restos a pagar e despesas extras-
orcamentdrias, efetuando automaticamente os langamentos nas contas or¢camentdrias, financeiras e de compensacao.
4.2.19. Permitir descontos extras e or¢amentarios na liquidacdo de empenho e liquida¢do de restos a pagar nio
processados, efetuando automaticamente os langamentos nas contas or¢amentarias, financeiras e de compensagao.
4.2.20. Efetuar automaticamente as incorporag¢des nas contas de patrimdénio quando efetuada a liquidacido de
empenhos de aquisicdo de bem patrimonial;

4.2.21. Efetuar automaticamente langamentos na conta de compensado quando efetuar pagamento de empenho e
prestacdo de contas dos empenhos de adiantamentos, auxilios e subvengoes.

4.2.22. Permitir controlar as datas de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o controle dos pagamentos
em ordem cronoldgica.

4.2.23. Permitir efetuar automaticamente os lancamentos de baixa na conta patrimonial quando efetuado o registro
de receita de divida ativa e de alienacdo de bens.

4.2.24. Permitir efetuar o cancelamento de restos a pagar em contrapartida com conta de resultado definida pelo
usuario.

4.2.25. Controlar os restos a pagar em contas separadas por exercicio e restos do Executivo.

4.2.26. Possuir cadastros de Convénios e Prestacdo de Contas de Convénio, Contratos, Precatdrios e Caugao.

4.2.27. Possibilitar que os precatdrios sejam relacionados a despesa destinada ao seu pagamento.

4.2.28. Permitir que sejam emitidas notas de: empenho; sub-empenhos; liquidagido; ordem de pagamento; restos a
pagar; despesas extra; e suas respectivas anulagdes.

4.2.29. Permitir que as notas possam ser emitidas por intervalo e/ou aleatoriamente.

4.2.30. Possibilitar a configuracdo de permissdes para que os empenhos possam ser registrados por usuarios que
estiverem vinculados ao 6rgio do orcamento da despesa.

4.2.31. Permitir o controle de despesa por tipo e relacionando-o ao cédigos de elemento de despesa.

4.2.32. Permitir cadastrar e controlar as dotagdes constantes no orcamento e das decorrentes de créditos adicionais,
especiais e extraordindrios.

4.2.33. Permitir que nas alteracdes orgamentarias possa se adicionar diversas dotagdes e subtrair de diversas fontes
para um mesmo decreto.

4.2.34. Permitir bloqueio e desbloqueio de valores nas dotagdes or¢amentarias.

4.2.35. Permitir a emissdo de demonstrativo do excesso de arrecadagio.

4.2.36. Permitir gerar planilha para formar quadro de detalhamento da despesa.

4.2.37. Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitagio de empenho,
conforme o artigo 92 da Lei 101/00 - LRF, de 4 de maio de 2000, quando necessario.

4.2.38. Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadagdo, conforme o artigo 13 da Lei 101/00 - LRF
de 4 de maio de 2000.

4.2.39. Permitir gerar relatérios gerenciais de execuc¢do da despesa, por credores, por classificagdo e por periodo.
4.2.40. Permitir gerar relatérios com saldos disponiveis nas dotacdes, relacdo de empenhos globais e outros de
interesse do Municipio.
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4.2.41. Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado referente aos atos administrativos,

dados contabilizados, dados financeiros e dados do or¢amento.

4.2.42. Gerar relatorio para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de gerar os arquivos

para os Tribunais de Contas.

4.2.43. Emitir relatérios com as informagoes para o SIOPS, no mesmo formato deste.

4.2.44. Emitir relatérios com as informagoes para o SIOPE, no mesmo formato deste.

4.2.45. Gerar os arquivos conforme o MANAD - Manual Normativo de Arquivos Digitais para a Secretaria da Receita
da Previdéncia.

4.2.46. Possibilitar configurar permissdes de consulta, inclusio, alteracdo e exclusdo por usudrio e cadastros.

4.2.47. Possuir processo de encerramento mensal que verifique eventuais divergéncias de saldos e que apés o
encerramento, ndo possibilite alteracdes em lancamentos contabeis ja efetuados.

4.2.48. Executar o encerramento do exercicio com todos os lancamentos automaticos e com a apuragio do resultado.
4.2.49. Permitir o cadastramento de devolugdo de receita utilizando rubricas redutoras conforme Manual de
Procedimentos da Receita Publica da STN.

4.2.50. Permitir que seja feita a contabilizagdo do regime préprio de previdéncia em conformidade com a Portaria
916 do ministério de previdéncia, com emissdo dos respectivos demonstrativos.

4.2.51. Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda nio esteja
encerrado, possibilitando a atualiza¢do automatica dos saldos contabeis no exercicio ja iniciado.

4.2.52. Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificacdo e detalhamento,
conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.

4.2.53. Possibilitar efetuar arrecadacdo orcamentdria desdobrando automaticamente o valor total arrecadado em
valores de acordo com percentuais previamente configurados para as receitas.

4.2.54. Emitir relatdrios, tais como: Pagamentos Efetuados; Razdo da Receita; Pagamentos em Ordem Cronolégica;
Livro Diario; Extrato do Credor; Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar; Relacdo de Restos a Pagar; Relagdo de
Cheques Compensados e Ndo Compensados.

4.2.55. Emitir os relatérios das Contas Publicas para publicacdo na internet, conforme IN 28/99 do TCU e Portaria
275/00 do TCU.

4.2.56. Emitir relatérios de demonstrativo dos gastos com Educacdo, Satde e Pessoal, com base nas configuracdes
efetuadas nas despesas e nos empenhos.

4.2.57. Permitir a alteracdo do valor, da dotagdo e do fornecedor enquanto nao houver liquidagdo do empenho.
4.2.58. Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos ou langcamentos
indevidos.

4.2.59. Possuir cadastro de obras e possibilitar que no empenho da despesa esse seja vinculada a obra
correspondente.

4.2.60. Possibilitar que ao cadastrar um empenho possa gerar a liquida¢do automaticamente.

4.2.61. Permitir que no cadastro de empenho seja informado os produtos e servicos correspondente aos itens
adquiridos.

4.2.62. Possibilitar o cadastramento de receitas lancadas e contabilizagdo conforme Portaria da STN.

4.2.63. Possuir cadastro para registrar as conciliagdes das contas bancarias.

4.2.64. Possuir rotinas com opg¢do de selecionar um ou mais documentos, para gerar automaticamente: Liquidacao de
empenhos; Ordens de Pagamento; Restos a Pagar.

4.2.65. Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de efetuar a baixa
no momento do pagamento ao fornecedor.

4.2.66. Possibilitar a emissio de relatério com as dedugdes para o Imposto de Renda.

4.2.67. Possibilitar a emissdo de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a despesa fixada e
realizada.

4.2.68. Possibilitar imprimir nota de empenho, liquidagdo, pagamento diretamente para a impressora ao cadastrar
documento.

4.2.69. Possibilitar o cadastramento de textos padrdes de empenhos.

4.2.70. Possibilitar copiar o empenho que esta selecionado trazendo todos os dados exatamente iguais ao empenho
selecionado exceto os campos: Data Liquidacdo, Itens e Valor. Bloqueando a cdpia caso a despesa ndo possua mais
saldo.

4.2.71. Possibilitar bloquear o cadastro de arrecadagdes ao tentar inserir uma conta com recurso diferente da receita.
4.2.72. Possibilitar cadastrar um empenho complementar para empenhos do tipo estimativo ou global.

4.2.73. Possibilitar a gera¢do de arquivo com as informagdes que sdo exibidas no relatério Declara¢do de IRRF/DIRF
para importacdo no programa da Receita Federal.

4.2.74. Possuir banco de dados multi-exercicio e multi-entidades (ndo necessitando integracdo via
exportacdo/importacdo de arquivos).

4.2.75. Possuir Integracdo automatizada com sistema de transparéncia de acordo com a Lei 131/09.
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4.2.76. Possuir seguranca de banco de dados (confiabilidade) que roda tanto em Windows quanto em Linux.

4.2.77. Possibilitar geragdo dos relatérios do sistema em diversas extensdes (ex.: PDF, XLS).

4.2.78. Possibilitar geracdo de empenho e liquidacdo automaticamente pelo sistema de compras via integracdo de
sistemas.

4.2.79. Possuir rotina para geracdo de relatérios em lote.

4.2.80. Registrar os langamentos de débito/crédito e de transferéncias bancarias;

4.2.81. Possibilitar informar Documento Fiscal na liquida¢do, Ordem de Pagamento, Resto a Pagar, Despesas Extras,
Prestacdo de Contas, Cancelamento de Restos, Anulacdo de Despesas Extras e Liquidacdo de Emp. Anterior.

4.2.82. Possuir banco de dados apto a de execugdo de auditoria, perante as informagdes contidas no banco.

4.2.83. Permitir trabalhar com planos de contas distintos (4.320/64, plano de contas da unido, PCASP).

4.2.84. Possuir os Anexos do Relatdrio de Gestdo Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias
Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias vigentes no
periodo selecionado: Anexo I - Demonstrativo da Despesa com Pessoal; Anexo II - Demonstrativo da Divida
consolidada Liquida; Anexo III - Demonstrativos das Garantias e Contragarantias; Anexo IV - Demonstrativo das
Operacdes de Crédito; Anexo V - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa; Anexo VI - Demonstrativo dos Restos a
Pagar; Anexo VII - Demonstrativo dos Limites.

4.2.85. Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execu¢do Orcamentarias da Lei Complementar 101/00 (LRF)
para atender as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as
portarias vigentes no periodo selecionado: Anexo I - balango orcamentario; Anexo II - demonstrativo da execucdo das
despesas por fun¢io/subfuncio; Anexo III - demonstrativo da receita corrente liquida; Anexo V - demonstrativo das
receitas e despesas previdenciarias do regime préprio dos servidores publicos; Anexo VI - demonstrativo do
resultado nominal; Anexo VII - demonstrativo do resultado primario; Anexo IX - demonstrativo dos restos a pagar
por poder e 6rgdo; Anexo X - demonstrativo das receitas e despesas com manuten¢do e Desenvolvimento do ensino;
Anexo XI - demonstrativo das receitas de operagdes de crédito e despesas de capital; Anexo XIII - demonstrativo da
projecdo atuarial do regime préprio de previdéncia; Anexo XIV - demonstrativo da receita de alienagdo de ativos e
aplicacdo de recursos; Anexo XVI - demonstrativo das receitas de impostos e das despesas proprios com saude;
Anexo XVIII - demonstrativo simplificado do relatério resumido da execu¢do Or¢amentaria.

4.2.86. Possuir os Anexos na forma da Portaria da STN 109/2002 e suas atualiza¢des para preenchimento do sistema
SISTN da CEF: Anexo III - Despesa Total Pessoal.

4.2.87. Possibilitar o registro de lancamentos contdbeis referentes a etapa intermediaria entre o empenho e a
liquidagdo conforme MPCASP (PARTE IV - PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO) que cita que "Quando
o fato gerador do passivo exigivel ocorrer antes do empenho, ou entre o empenho e a liquidagdo, é necessario o
registro de uma etapa intermedidria entre o empenho e a liquidagdo, chamada “empenho em liquidagdo”. Essa etapa
é necessaria para que nido haja duplicidade no passivo financeiro utilizado para fins de calculo do superavit
financeiro.", bem como a anulacio dessa etapa intermediaria.

4.2.87. Possibilitar o registro de langamentos contabeis referentes a uma etapa intermediaria entre o empenho e a
liquidagdo conforme MPCASP (PARTE IV - PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO) de exercicios
anteriores.

4.2.88. Possibilitar que a entidade utilize o cadastro de eventos contabeis, onde por intermédio dele poderdo ser
cadastrados eventos contdbeis manualmente para que posteriormente possam ser relacionados a um cadastro que
gerard os lancamentos contabeis conforme as configuracdes dos langamentos configurados no Cadastro de Eventos
Contabeis.

4.2.89. Permitir o relacionamento do plano de contas atual com o PCASP de forma automatizada.

4.2.90. Permitir a inserc¢do de tipos de compromissos e movimentos de controles nos Contratos, bem como efetuar os
langamentos contabeis no compensado para maior controle sobre as movimenta¢cdes do mesmo.

4.2.91. Permitir a insercdo de tipos de compromissos e movimentos de controles nos Contratos de Dividas, bem
como efetuar os lancamentos contdbeis no compensado para maior controle sobre as movimenta¢des do mesmo.
4.2.92. Permitir a insercdo de tipos de compromissos e movimentos de controles nos Convénios, bem como efetuar
os lancamentos contdbeis no compensado para maior controle sobre as movimentacées do mesmo.

4.2.93. Permitir efetuar a integragcdo com o Sistema de Patrimdnio, e por meio desta integracdo efetuar lancamentos
de: Ajuste ao valor justo, Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustido, Aumento por Reavaliacdo e Reduc¢do ao Valor
Recuperavel.

4.2.94. Importar o plano de contas PCASP Modelo da STN (Unido) ou detalhado pelo Tribunal de Contas.

4.2.95. Possuir adequacdo dos relatérios anexos mensais e anuais para que estejam de acordo com o MCASP.

4.2.96. Permitir controlar saldo de suplementagdes por fonte de recursos.

4.2.97. Possibilitar informar na arrecadagdo a mesma receita tanto como langada quanto normal.

4.2.98. Possuir rotinas de descontos e baixas nos cadastros de Anulagdo de Despesas Extras, Anulagido de Ordens de
Pagamento e Anulagdo de Restos a Pagar.

4.2.99. Possuir rotina que gere os eventos nos cadastros inseridos ao efetuar a integracdo com o Sistema de Folha de
Pagamento.
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4.2.100. Disponibilizar relatério cadastral de langamentos contabeis, com diversos filtros, inclusive por eventos.
4.2.101. Permitir ao usudrio inserir as contas de variacdes patrimoniais diminutivas ou as contas do ativo
permanente para que sejam utilizadas nos eventos contdbeis dos cadastros de Em Liquidagdo de Empenhos
Anteriores, Liquidacdo de Empenhos Anteriores e Cancelamento de Restos.

4.2.102. Possibilitar o cancelamento ou o pagamento parcial/total de valores liquidados nos anos anteriores e
inscritos no exercicio atual, como restos a pagar ou valores liquidados no préprio exercicio.

4.2.103. Possuir relatério balancete de verificagdo possibilitando a visualizacdo dos saldos contabeis.

4.2.104. Possuir relatérios, exatamente no mesmo modelo aos solicitados pelo SICONFI, afim de facilitar o
preenchimento e presta¢do de contas anuais.

4.3. SISTEMA DE TRIBUTOS

4.3.1. Possuir cadastros de ruas, bairros e distritos para utilizacdo no cadastramento dos contribuintes e imdveis.
4.3.2. Possuir cadastro de bancos e agéncias.

4.3.3. Possuir cadastro de moedas, possibilitando a utilizacdo de Unidades de Referéncia.

4.3.4. Possuir cadastro de atividades econdmicas.

4.3.5. Possuir cadastro de planta de valores.

4.3.6. Possuir cadastro de fiscais.

4.3.7. Possuir cadastro de documentos fiscais que serdo exigidos na fiscalizacdo.

4.3.8. Possuir cadastro unico de contribuintes.

4.3.9. Possuir cadastro de cartérios para possibilitar o relacionamento com o ITBI - Imposto sobre Transmissdo de
Bens Imoveis.

4.3.10. Possuir cadastro de imobilidrias para possibilitar o relacionamento com os imdveis.

4.3.11. Permitir que a Planta de Valores seja configuravel conforme boletim cadastral e a localizagdo do imével.
4.3.12. Possuir configuracdo para mensagens de carné.

4.3.13. Possuir cadastro de imével urbano e rural configuravel conforme boletim cadastral da Prefeitura, com a
possibilidade de inserir campos numéricos (inteiros e decimais), datas, horas e textos a qualquer momento.

4.3.14. Possuir cadastro de averbagdes/observagdes para: contribuintes, iméveis, econémicos, dividas, receitas
diversas (solicitagdo de servico).

4.3.15. Possibilitar o cadastramento de validagdes de dados para deixar as informacdes dos cadastros abaixo
consistentes, evitando (por exemplo), que um imével construido fique sem area de construcdo: Imobilirios,
Mobilidrios (econdmico), Pessoas, Projetos, Receitas Diversas, Contribuicio de Melhorias, Auto de Infragio,
Caracteristicas de Imobiliarias, Caracteristicas Mobiliarias.

4.3.16. Permitir o controle de obras e construgdo civil, informando o tipo: Ampliagdo, Reforma, Constru¢do ou
Demoligio; e se for o caso, gerar um novo imdvel ou alterar o ja existente.

4.3.17. Permitir o englobamento de imdveis, mesmo sendo de lotes diferentes, para a emissdo de carnés e também
poder consultar os valores detalhadamente de cada imével englobado.

4.3.18. Possuir controle sobre as notificacdes de lancamentos emitidas/enviadas, anuladas e devolvidas.

4.3.19. Possibilitar a integragdo com o sistema de contabilidade municipal, permitindo o lancamento automatico dos
pagamentos efetuados nas devidas contas contabeis.

4.3.20. Manter o histérico dos valores calculados de cada exercicio.

4.3.21. Possibilitar que o servidor municipal possa configurar e administrar novas informagées sobre os imdveis,
econdmicos e contribuintes.

4.3.22. Permitir que seja gerado arquivos para a impressdo dos carnés por terceiros.

4.3.23. Cadastrar as vistorias de imdveis e econdmicos (empresas).

4.3.24. Possuir parametrizagdo de telas de consulta das informagées contidas nos cadastros técnicos conforme
necessidade da Prefeitura.

4.3.25. Calcular todos os impostos ou taxas pertinentes a cada cadastro técnico, sem a dependéncia de altera¢des nos
programas de calculo; e ainda permitir calculos ou recalculos individuais, ou de um grupo de contribuintes.

4.3.26. Emitir carnés dos tributos e divida ativa, bem como segunda via de carnés, imprimindo opcionalmente
algumas parcelas. Possibilitando também a emissdo de notificagdo de langamento enderecada aos contribuintes que
tiverem langamentos.

4.3.27. Possibilitar a consulta de langamentos (dados financeiros), através: do nome, parte do nome, CNP]/CPF.
4.3.28. Emitir certiddo negativa, positiva ou positiva com efeito negativa.

4.3.29. Emitir extrato da movimentagdo financeira do contribuinte (tributos pagos em aberto ou cancelados).

4.3.30. Gerar arquivos para a impressdo dos carnés pelo Bradesco, Banco do Brasil e Caixa Econémica.

4.3.31. Controlar a emissdo e pagamento do ITBI, bloqueando a transferéncia de imdveis quando este possui débitos
em aberto ou esta em divida ativa.
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4.3.32. Controlar as liberacdes de impressdo de documentos fiscais por Graficas e por ano, podendo cobrar taxa pela
liberagao ou nao.

4.3.33. Manter uma tabela de dias nao tteis para fins de célculo de juro/multa.

4.3.34. Permitir trabalhar com varias moedas no sistema (UFIR, Reais, UFM) com possibilidade de indexadores para
intervalos de datas.

4.3.35. Possuir rotinas de movimentagdes e alteracdes de dividas (anistias, prescri¢gdes, cancelamentos, estornos,
etc.).

4.3.36. Possuir relatorios gerenciais, estatisticos e financeiros: resumos de dividas vencidas e a vencer; situacdo do
cadastro; resumo da arrecadacdo por dia/meés, por tipo de divida e por 6rgio arrecadador; de cancelamentos; de
classificacdo da receita de acordo com plano de contas da Prefeitura; de pagamentos; de estorno de pagamento.
4.3.37. Emitir notificacdo de cobran¢a administrativa para o contribuinte devedor, com parametrizacdo do contetudo
da notificagio.

4.3.38. Emitir certiddo executiva e peticdo com textos parametrizados para cobranga judicial.

4.3.39. Possibilitar a emissdo da Certiddo de Divida Ativa junto com a Petigdo através de um unica rotina para
composicdo do processo de execucdo fiscal.

4.3.40. Permitir baixas dos débitos automaticamente através de arquivos de arrecadagio fornecidos pelos Bancos.
4.3.41. Possuir consulta geral unificada da situagdo do contribuinte (divida ativa, débitos correntes de todas as
receitas) com valores atualizados e opg¢do para impressdo de segundas vias, re-parcelamentos e pagamentos.

4.3.42. Possuir opgdo para cadastrar féormulas de juros de financiamentos para refinanciamento de débitos correntes
e divida ativa, vencidos ou a vencer, podendo cobrar ou nio taxa de expediente.

4.3.43. Possuir rotina configuravel de Parcelamento de Divida Ativa: podendo parcelar varias receitas, parcelar
outros parcelamentos em aberto; dividas executadas; conceder descontos legais através de féormulas configuraveis;
determinar valor minimo por parcela; cobrancas de taxas de parcelamento.

4.3.44. Ter um controle da apurag¢do dos lancamentos dos contribuintes onde seja possivel, por exemplo, comparar
quanto foi declarado e quanto realmente foi faturado pelo contribuinte, gerando um langamento com a diferenca
apurada com os devidos acréscimos. Sendo ainda possivel a geracdo da notificagdo fiscal por atividade, ano, ano e
atividade e parcela, facilitando uma possivel contestacdo por parte do contribuinte;

4.3.45. Gerar auto de infragdes e notificacdes aos contribuintes.

4.3.46. Controlar a geracdo de célculo e emissdo de notas avulsas, impressas pela secretaria da fazenda.

4.3.47. Ter controle de denuncias fiscais.

4.3.48. Possibilitar o controle de requerimento de: baixa, suspensao e cancelamento de atividades.

4.3.49. Possibilitando a configuracdo de permissdo da baixa ou ndo caso o Econdmico esteja em débito com a
prefeitura. Possibilitando também a geragdo da taxa de expediente ou ndo para execugdo do processo.

4.3.50. Permitir configuragdo de modelos de carnés pelo proéprio usuario.

4.3.51. Possuir processos para fiscalizacdo dos cadastros mobilidrios e imobiliarios, com langamento, notificacdo
fiscal e/ou auto de infracio.

4.3.52. Controlar a compensacao e restituicdo de pagamentos efetuados indevidamente.

4.3.53. Controlar os projetos para emissdo Alvara de Construcio e Habite-se.

4.3.54. Permitir que sejam parametrizados todos os tributos conforme a legislacdo municipal, quanto a sua férmula
de calculo, multa, correcio e indices, moedas, etc.

4.3.55. Permitir calculo de juros e multas de débitos correntes baseado em férmulas, podendo variar de ano para ano
e também de receita para receita.

4.3.56. Permitir controle de isencdo/imunidade definido nas férmulas de célculo, permitindo resumos por tipo de
isen¢do/imunidade de cada receita.

4.3.57. Possuir rotina de inscricdo em divida com emissdo do livro de divida ativa, gerando informagdes sobre o ato
da inscricdo (livro, folha, data e nimero da inscrigdo), permitindo calculos de atualiza¢des e acréscimos legais e
controle da execugdo fiscal.

4.3.58. Possuir rotinas de configuracdo através de formulas para: cancelar, prescrever, suspender, anistiar a divida
ativa automaticamente, com seus respectivos registros.

4.3.59. Emissdo de documentos inerentes a fiscalizacdo: Termo de Inicio da Fiscalizagdo, Termo de Encerramento da
Fiscalizagdo, Termo de Ocorréncia, Termo de Apreensdo de Documentos, Termo de Prorrogagdo da Fiscalizagdo,
Intimacdo, Recibo de Entrega de Documentos, Auto de Infra¢do, Produ¢do Fiscal, Planilha de Calculo da Apuragdo
Fiscal.

4.3.60. Possibilitar que seja feito calculo simulado baseado no histérico de alteragdes, exercicios anteriores, dados
cadastrais do exercicio atual, considerando os parametros de calculo do exercicio solicitado.

4.3.61. Permitir desmembramentos e remembramentos de iméveis.

4.3.62. Possuir rotina para importar imagem da planta cartografica do imével, individual e geral.

4.3.63. Controlar a entrega e devolugdo de carnés e/ou notificagdes.

4.3.64. Permitir gerar o ITBI de mais de um imével do mesmo proprietario para o mesmo comprador.
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4.3.65. Possibilitar a consulta de ag¢des fiscais por fiscal.

4.3.66. Possuir cadastro para suspender lancamento total ou de algumas receitas do mesmo.

4.3.67. Possuir cadastro para suspender notificacdes e autos de infragdo, bem como controlar suas movimentagdes
durante o processo.

4.3.68. Possibilitar a integracdo com o sistema de tesouraria, efetuando baixa de pagamento de débitos, dividas,
dividas parceladas e parcelas do Refis, automaticamente.

4.3.69. Poder emitir parcela unificada para pagamento, relacionando todos os débitos correntes, dividas ativas e
parcelas de dividas que o contribuinte estiver devendo.

4.3.70. Ter o controle de emissdo de segunda via do carné com acréscimo de taxa por emissdo, podendo ser
configurado por Receita.

4.3.71. Possibilitar a emissdo de parcelas, pagamento, transferéncia para divida e reparcelamento através das janelas
de consultas.

4.3.72. Controlar a emissdo de documentos impressos, registrando: forma de entrega, data entrega, cancelamento.
4.3.73. Dispor de rotinas que permitem o controle de acesso aos usuarios aos médulos e fun¢des com a area de
atuacdo de cada usudrio dentro do sistema.

4.3.74. Possibilitar o cadastramento tnico de contribuintes, o qual podera ser utilizado em todo o sistema, facilitando
as consultas e emissdo de Certiddo Negativa de Débito.

4.3.75. Permitir varias receitas referentes a Iméveis, Econdmicos, Contribuicdo de Melhorias ou Servigos Diversos.
4.3.76. Possuir opgdo para verificar os histdricos das alteracdes cadastrais (cadastro de contribuintes, cadastro
imobiliario e cadastro mobilidrio) efetuadas por determinados usuarios, por data ou por processo de alteragdo.
Tendo também a opgdo de emitir relatdrio do histdrico.

4.3.77. Poder emitir uma prévia do ITBI para apreciacdo do contribuinte, sem necessariamente que o ITBI seja
confirmado.

4.3.78. Poder controlar ITBIs de imdveis arrematados em leildo.

4.3.79. Ter o controle das MEs e EPPs optantes pelo Simples Nacional, conforme Lei Complementar 123/2006.
4.3.80. Possibilitar a prorrogacdo ou antecipacdo de vencimento parcial somente de alguns langamentos ou geral, por
algum processo que venha a ocorrer com o langamento.

4.3.81. Emitir Graficos para andlise de langcamentos de Impostos e Taxas, Caracteristicas dos Iméveis e Econdmicos e
Localizagdo dos mesmos.

4.3.82. Ter rotina que possibilite conceder descontos (Remissdo) ao contribuinte para Débitos, Dividas.

4.3.83. Possibilitar o reparcelamento de débitos podendo optar pela cobranga ou nio de Juro de Financiamento.
4.3.84. Conter rotina configuravel para refinanciamento (parcelamento) onde possam ser refinanciados todos os
débitos, dividas ativas e dividas parceladas, vencidos ou a vencer, podendo cobrar ou nio taxa de expediente.

4.3.85. Efetuar as baixas dos débitos através de leitora de coédigo de barras com op¢do de autenticar ou ndo os
documentos de arrecadagio.

4.3.86. Gerar relatérios com a receita classificada de acordo com o plano de contas da receita, de forma que se
integre ao sistema de contabilidade publica.

4.3.87. Possuir relatério que demonstre, em uma visdo ampla, da arrecadacdo do municipio por bairro.

4.3.88. Controlar a execugdo de dividas.

4.3.89. Emitir os livros de divida ativa e notificagdo para os contribuintes inscritos.

4.3.90. Possibilitar a emissdo de relatério para a verificagdo da movimentacdo das dividas ativas dentro de um
periodo informado, controlando assim os saldos.

4.3.91. Permitir agregar junto ao parcelamento de dividas, a cobranca de outros valores pertinentes a divida, como
honorarios, juros de financiamento, corregio préfixada, taxa de expediente, etc.

4.3.92. Ter a possibilidade de ao parcelar as dividas, incluir valores de reforgos em parcelas, devido a sazonalidade
de liquidez dos contribuintes.

4.3.93. Poder integrar com o sistema do Tribunal de Justica do Estado (SA]) conforme manual de execucdo fiscal
virtual, onde as certiddes e peticdes sdo remetidas ao férum por meio eletronico e com assinatura digital.

4.3.94. Possibilitar o cadastramento de fiscais, documentos fiscais, relacionamento entre documentos e atividades,
infragdes e notifica¢des, os quais poderao ser utilizados na programacao de agdes fiscais e apuracdes fiscais.

4.3.95. Possuir relatdrio que liste as inconsisténcias do cadastro imobiliario.

4.3.96. Possuir relatdrio que liste as inconsisténcias do cadastro mobiliario.

4.3.97. Possuir controle da liberagdo do alvara provisério conforme Lei Complementar 123/06.

4.3.98. Possuir cadastro configuravel para as vistorias de imdveis e econdmicos (empresas).

4.3.99. Permitir consultas cadastrais através: do nome, parte do nome, CNPJ/CPF, endereco e inscri¢do cadastral.
4.3.100. Manter um cadastro de dias ndo uteis (feriados) para fins de calculo de juro/multa.

4.3.101. Possibilitar ap6s a baixa, a emissdo de relatério com o demonstrativo do movimento para conferéncia.
4.3.102. Possuir cadastros de mobilidrio (econdmico) e de atividades configuraveis conforme boletim cadastral da
Prefeitura, com a possibilidade de inserir campos numéricos (inteiros e decimais), datas, horas e textos a qualquer
momento.

20



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE
<<BERCO DO ESTADO>>
ADMINISTRACAO 2013/2016

4.3.103. Ter a possibilidade de parametrizar a geracdo de lancamentos, com a diferen¢a dos pagamentos a menor
para Débitos, Divida Ativa, Divida Parcelada e Refis. Com ainda op¢ao de utilizar configuracdes diferentes para cada
receita.

4.3.104. Possibilitar a importagdo de arquivos de Periodos e Eventos do Simples Nacional.

4.3.105. Possibilitar a contabilizacdo dos valores das dedugdes (descontos, anistias, cancelamentos, etc) juntamente
com os valores das receitas arrecadadas.

4.3.106. Possibilitar o controle da data de validade das notas fiscais liberadas.

4.3.107. Efetuar consisténcia no cadastro de pessoas em relagio as informagdes das pessoas juridicas enquadradas
como MEI (Microempreendedor Individual) conforme critérios estabelecidos pelo Simples Nacional.

4.3.108. Possibilitar a emissdo de relatério demonstrando os valores concedidos ou perdidos de descontos no
momento do pagamento das parcelas.

4.3.109. Possibilitar a emissdo do documento do Habite-se de forma parcial.

4.3.110. Possibilitar a vinculacdo de anexos as Peti¢cdes Intermediarias emitidas e envio dos mesmos ao SA]J.

4.3.111. Possibilitar que o abatimento realizado na composi¢do dos parcelamentos possa ser parametrizado para
baixas os débitos/dividas de forma proporcional ou quitando primeiramente os débitos/dividas mais antigos.
4.3.112. Possibilitar a emissdo de relatério com a posi¢do da divida ativa em determinada data, permitindo verificar
a situacdo do cadastro da divida ativa de forma retroativa ou futura.

4.3.113. Possibilitar a integracdo dos ITBIs gerados pelos cartérios com o Sistema de Tributagdo através de
integracdo via WebService.

4.3.114. Possibilitar a geracdo de um unico cadastro de ITBI para transferéncia de diversos imdveis com vendedores
e compradores diferentes.

4.3.115. Possibilitar que sejam informadas as dividas que estdo sendo enviadas para protesto, podendo ser filtradas
e consultas em relatdrios especificos.

4.3.116. Possibilitar a emissdo de grafico para analise da receita lan¢ada x arrecadada x em divida ativa x isenta, e
grafico para andlise da divida ativa anual e acumulada.

4.3.117. Possibilidade de conceder créditos tributarios gerados pela emissdo de notas do Sistema de Nota Fiscal
Eletronica Web e concedidos aos contribuintes pelo Sistema de Tributagdo no momento do langamento dos impostos.
4.3.118. Possibilitar o cadastro automético de iméveis rurais quando ao cadastrar um ITBI Rural de um imével que
ndo possua ainda cadastro.

4.3.119. Possibilitar a geracdo de ITBI para iméveis rurais com op¢do de cadastro ou nao do imével envolvido na
transacao.

4.3.120. Conter uma agenda que possibilite ao usudrio do sistema cadastrar seus compromissos diarios.

4.3.121. Conter uma agenda fiscal onde o fiscal possa cadastrar seus compromissos e visualizar compromissos
relacionados a ag¢des e plantdes fiscais, permitindo através desta agenda efetuar a entrada em um plantdo fiscal,
consulta a a¢des fiscais e impressio de relatério de sua produtividade.

4.3.122. Possibilitar ao efetuar o cadastro de uma agdo fiscal enviar um email ao contribuinte relacionado a agao
comunicando e/ou notificando este contribuinte.

4.3.123. Possuir no cadastro de acdo fiscal um Workflow, possibilitando ao fiscal visualizar de forma grafica o fluxo
de trabalho relacionado a agdo fiscal, este fluxo deve demonstrar ao fiscal qual a funcionalidade que pode ser
acessada apos o cadastro da acdo fiscal.

4.3.124. Conter um cadastro de iméveis rurais, onde neste seja possivel inserir informacdes relacionadas ao INCRA e
planta de valores especifica para este tipo de imével, onde as informacgdes possam também servir de subsidio para o
calculo do ITR.

4.3.125. Conter no cadastro de Iméveis uma forma de acessar as principais funcionalidades relacionadas ao imével,
onde ao acessa-las o sistema ja demonstre as informagdes do imével ou contribuinte associado ao imdvel.

4.3.126. Possibilitar efetuar apuracio fiscal de relacionadas a contas de servigo.

4.3.127. Possibilitar gerar lancamentos provenientes de apuracdes fiscais por infragdo cometida.

4.3.128. Possibilitar efetuar o encerramento mensal, com controle mensal do saldo da divida ativa com controle sob
alteracGes e movimentacgdes apds o encerramento.

4.3.129. Integrar com o Sistema de Contabilidade Publica possibilitando ao usuario configurar a forma de
contabilizagdo integrando ou ndo as dedugdes vinculadas a rubricas redutoras cadastradas no Sistema de Tributagao.
4.3.130. Possibilitar a apuracdo fiscal de servicos tomados.

4.3.131. Possibilitar a apuragdo de projetos, tendo integracdo com a declaracdo de despesas declaradas por
construtoras.

4.3.132. Conter um cadastro de publicidades, possibilitando o controle e manutencdo das publicidades localizadas
dentro do municipio, possibilitando também o acompanhando os lancamentos de receitas dentro da prépria
funcionalidade.

4.4. SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO
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4.4.1. Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissdes referente a Insercao,
Alteracao e Exclusao diferenciada para grupos de usudrios ou usudrio individual.

4.4.2. Permitir limitar o acesso de usudrios as informagdes de funcionarios de determinados grupos funcionais,
organogramas e/ou vinculos empregaticios, ou ainda, a grupos de funciondrios especificos.

4.4.3. Flexibilizar as configuracdes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado pelo 6rgao publico.
4.4.4. Possuir cadastro Unico de pessoas com foto, integrado com os sistemas de Recursos Humanos e Controle de
Ponto Eletrénico.

4.4.5. Permitir que se faca o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de pessoas fisicas, essas contas
poderao ser utilizadas no Cadastro de Funciondarios para o depdsito de saldrio.

4.4.6. Possuir validagdo do digito verificador de inscri¢des do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas.

4.4.7. Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o IRRF do funcionario, ja
incluindo os valores que o funcionario percebe em outras empresas.

4.4.8. Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data final quando for
o caso. Estas informagdes servem de base para isen¢do do IRRF por moléstia grave.

4.4.9. Ter o cadastro dos funcionarios integrado com o Recursos Humanos.

4.4.10. Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da relacdo de dependéncia para o
IRRF.

4.4.11. Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos possibilitando informar
um vinculo principal com data de admissdo anterior ou posterior ao vinculo secundario.

4.4.12. Controlar a lotacdo e localizacio fisica dos servidores.

4.4.13. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a admissdo do funcionario, através da
informacao do ato.

4.4.14. Permitir indicar para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.

4.4.15. Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n? 41, de 28 de margo de
2007.

4.4.16. Permitir cadastrar Tipos de Documentos de Funciondrios, informando o tipo dos documentos que irdo ser
gerados na admissdo do funciondrio. - Cadastro de Documentos de Funcionarios, neste cadastro deve-se informar, os
documentos solicitados para admissao do funcionario.

4.4.17. Permitir que o usudrio controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor automaticamente,
sem a necessidade de manutenc¢io todo més.

4.4.18. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorroga¢do de contrato de servidores
com contratos de prazo determinado, através da informacao do ato.

4.4.19. Permitir a inserc¢do de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o funcionario, conforme
a sua necessidade.

4.4.20. Permitir o controle dos planos previdencidrios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou esta vinculado,
por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no plano.

4.4.21. Controlar informacgdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade e
outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

4.4.22. Possuir cadastro de auténomos que prestam servicos a entidade, permitindo registrar a data e o valor de cada
servigo prestado.

4.4.23. Possibilitar o calculo diferenciado para transportadores autdnomos conforme legislacdo e sua informagdo
para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

4.4.24. Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o Recursos Humano, controle dos
langamentos e suspensdes por funcionario.

4.4.25. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis para o gozo de férias e
informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

4.4.26. Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

4.4.27. Permitir a criagdo de periodos aquisitivos configuraveis em relacdo ao periodo aquisitivo, periodo de gozo e
cancelamentos ou suspensdes dos periodos.

4.4.28. Permitir registrar os vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e periodo de permanéncia.
Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdencial ou assistencial ao qual o funcionario est4 vinculado.
4.4.29. Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados os processos judiciais e as
reclamatdrias trabalhistas dos funcionarios para posterior geragdo do arquivo SEFIP com cédigo de recolhimento
650.

4.4.30. Permitir realizar validagdes que ndo permitam inserir na mesma configuracdo de férias, dois tipos de
suspensdo de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

4.4.31. Permitir calcular os dias uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias.

4.4.32. Ter o cadastro de classificagdo institucional de 6rgéo, unidade e centro de custos integrado com o Recursos
Humanos.
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4.4.33. Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham suas atividades
laborais.

4.4.34. Registrar os tipos de administracdo. Entende-se por tipo de administracio as varias formas de gerenciamento
das entidades.

4.4.35. Permite configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que representam as diferentes
classes de funciondrios existentes na entidade.

4.4.36. Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.

4.4.37. Ter o Cadastro de Cargos integrado com o sistema de Recursos Humanos.

4.4.38. Permitir diferentes configuracdes de férias por cargo.

4.4.39. Permitir configurar se os funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 132 salario.

4.4.40. Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis salariais e atribui¢cdes do
cargo.

4.4.41. Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario se for
cadastrar algum servidor que nio tenha o nivel minimo exigido.

4.4.42. Permitir o controle de niveis salariais do cargo, como as variacdes de classes e referéncias, formando um
plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios de certos grupos funcionais.

4.4.43. Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progressio das classes e referéncias, informar uma
classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara definida no plano salarial.

4.4.44. Permitir controlar vagas do cargo por concurso via parametro. Quando marcado, o sistema devera controlar o
numero de vagas do cargo, no concurso pelo qual o funcionario foi nomeado. Quando desmarcado, o controle sera
feito exclusivamente pela quantidade de vagas do cargo.

4.4.45. Possuir processo de progressao salarial automatizado.

4.4.46. Manter as respectivas informacdes de progressdo salariais registradas no histérico salarial do servidor, com
os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

4.4.47. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o cargo,
conforme a sua necessidade.

4.4.48. Permitir a configuracdo de movimentagdes de pessoal, conforme a solicitacdo de cada tribunal de contas.
4.4.49. Ter as informagdes da movimentagdo de pessoal do servidor integrado com o sistema de Recursos Humanos.
4.4.50. Registrar todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como: altera¢des salariais, alteracoes de cargo,
admissao, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.

4.4.51. Ter as informagdes dos processos de aposentadorias e pensdes integrado com o sistema de Recursos
Humanos.

4.4.52. Registrar os histdricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensoes.

4.4.53. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente ao requerimento de aposentadorias e
pensdes, através da informacio do ato.

4.4.54. Ter o cadastro de pensionistas integrado com o sistema de Recursos Humano.

4.4.55. Registrar todo o histérico de altera¢des de pensionista, integrado com o sistema de Recursos Humanos.
4.4.56. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente concessio de beneficios de pensio, através
da informacéo do ato.

4.4.57. Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo é por morte ou judicial, e neste caso, possibilita o
encerramento da pensao.

4.4.58. Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando automaticamente este calculo ao ser
informada a data de encerramento da pensao.

4.4.59. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o Pensionista,
conforme a sua necessidade.

4.4.60. Calcular o reajuste de valores dos eventos de pensio e aposentadoria informados no Cadastro de Processos
de Pensdes e Aposentadorias.

4.4.61. Permitir o controle da concessdo e desconto de vales-transportes e mercado.

4.4.62. Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui para planos coletivos
empresariais, controlar as despesas de mensalidades quanto despesas extraordinarias, estes recursos também serve
de base para a DIRF.

4.4.63. Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas e recursos do sistema
de contabilidade.

4.4.64. Permite copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de despesas do para o ano
que vocé desejar para que seja exportado para o sistema contabil.

4.4.65. Permitir especificar as classificagcdes das origem dos recursos financeiros, sendo que cada instituigdo tera que
implementar seus programas de trabalhos.

4.4.66. Permitir a configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usudrio incluir novas tabelas, definir a
quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF, salario familia, piso
salarial, entre outras).
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4.4.67. Permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como automaticos para cada
tipo de célculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as restri¢des para o célculo.

4.4.68. Permitir a configuracdo de todas as férmulas de calculo em conformidade com o estatuto dos servidores
municipais.

4.4.69. Permitir o cadastro das informagdes "PNE" e "Consid invalidez parcial” no cadastro de tipos de salario-familia,
onde devera ser informado as regras para portadores de necessidades especiais conforme o tipo de salario-familia.
4.4.70. Permitir a configuracdo dos tipos de bases de calculo utilizados.

4.4.71. Possibilitar a configuracdo das formas de alteracdo salarial de modo que seja possivel efetua-las em
conformidade com o estatuto do 6rgao.

4.4.72. Permitir a inclusdo e configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisdrias, assim como
respectivos cddigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

4.4.73. Permitir a configuragio dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 132 salario, abono pecuniario e aviso
prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

4.4.74. Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta quantidade de
dias é continua, para que o periodo de aquisi¢do de funcionario seja cancelado.

4.4.75. Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta quantidade de
dias é continua, para que o periodo de aquisi¢do de funcionario seja postergado.

4.4.76. Permitir a configuracdo de Férias, informando para cada configuracdo quantidade de meses necessarios para
aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo aquisitivo, quantidade de dias que
podem ser abonados, configuracido de descontos de faltas, ou seja, informar para cada configuracdo de férias as faixas
para descontos de faltas em relacio aos dias de direito do periodo aquisitivo.

4.4.77. Permitir cadastrar as informacdes configuradas para os proventos e descontos a serem utilizad os na geracio
do “Arquivo Homolognet e TRCT - Portaria 1621/2010".

4.4.78. Permitir deixar gravado a selecao/filtragem de relatérios rotineiros.

4.4.79. Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificacdo institucional de 6rgdo, unidade e centro de
custos.

4.4.80. Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligacao dos funcionarios com a entidade.

4.4.81. Configurar os tipos de situa¢des de afastamento do funcionario para base de célculo, processos do sistema
(férias, licengas, adicionais, etc), tempo de servigo para aposentadoria.

4.4.82. Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.

4.4.83. Possuir rotina para processamento de calculo complementar.

4.4.84. Possuir rotina para processamento de 132 saldrio adiantado e integral.

4.4.85. Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de prazo determinado, na
competéncia em que expira o contrato.

4.4.86. Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas.

4.4.87. Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

4.4.88. Permitir o pagamento do 132 salario simultaneamente com as férias.

4.4.89. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as férias dos servidores, através da
informacao do ato.

4.4.90. Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em calculo de férias fracionadas.

4.4.91. Possuir rotina para processamento de calculos de rescisées individuais, coletivas e complementares.

4.4.92. Registrar automaticamente a movimentacio de pessoal referente a demissdo ou exoneragdo do funcionario,
através da informacdo do ato.

4.4.93. Permitir a reintegracdo ou reversdo de rescisées ou aposentadorias de funcionarios, sob a mesma matricula.
4.4.94. Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13 salério integral, férias e rescisdrias,
para a competéncia atual ou para competéncia futura.

4.4.95. Controlar os afastamentos do funcionario, integrado com o sistema de Recursos Humanos.

4.4.96. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente aos afastamentos do funcionario, através da
informagao do ato.

4.4.97. Registrar todo o histérico de alteragdes no cadastro de funcionarios, integrado com o sistema de Recursos
Humanos.

4.4.98. Registrar as altera¢des cadastrais no histérico de beneficiarios de pensoes.

4.4.99. Registrar todo o histérico de alteragdes de Autdnomos.

4.4.100. Registrar todo o histérico salarial do servidor, integrado com o sistema de Recursos Humanos.

4.4.101. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alterag¢des salariais do servidor, através
da informacdo do ato.

4.4.102. Calcular alteragdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.

4.4.103. Possibilitar a adigdo de classes e referéncias através do histérico de cargos, salarios, informagdes e niveis
salariais.
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4.4.104. Registrar todo o histérico de alteragdes de cargo do servidor, integrado com o sistema de Recursos
Humanos.

4.4.105. Registrar automaticamente a movimentag¢ao de pessoal referente as alteracdes de cargo do servidor, através
da informacdo do ato.

4.4.106. Registrar todo o histérico de alteragdes salariais do cargo, integrado com o sistema de Recursos Humanos.
4.4.107. Permitir a inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo determinado, em
qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

4.4.108. Permitir a inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo determinado, em
qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios funcionarios em um tnico langcamento.

4.4.109. Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 132 Adiantamento, 132 Salario,
Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranga para que o usuario ndo altere calculo de folha com
processo fechado.

4.4.110. Bloquear qualquer tentativa de alteracdo no histérico de funcionario quando o processamento da folha
estiver com data informada.

4.4.111. Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo de funcionarios que
ja tenham sido calculados na folha.

4.4.112. Permitir que o calculo mensal dos funcionarios fiquem agrupados em lotes diferentes e possibilita fechar o
processamento dos lotes em grupo.

4.4.113. Permitir lancar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento do funcionario para serem
calculados, podem ser lancados em uma competéncia ou em varias parcelas do periodo.

4.4.114. Permitir lancar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento de varios funciondrios em um
unico langamento, selecionando os funcionarios. Podendo ser langado o evento para uma ou mais competéncias.
4.4.115. Permitir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obito). Serve para atender ao convénio
firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os governos estaduais e municipais. Identificar as pessoas falecidas
para cessar o pagamento de aposentados e pensionistas.

4.4.116. Permitir a configuracdo de cabegalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo sistema, permitindo
inclusive a insercdo de comentarios.

4.4.117. Permite salvar qualquer relatério emitido no formato "xlIs" (excel), mantendo a mesma formatagio
visualizada no sistema.

4.4.118. Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos mensais, liquidos,
movimento, férias, rescisdes, média e vantagens, etc.

4.4.119. O relatério resumo mensal apresenta a geracdo dos dados das verbas gerais mensais e além disto, com o
modelo normal-encargos apresenta o total dos valores dos encargos no final do relatério nas quebras.

4.4.120. Emitir os relatérios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.

4.4.121. Emitir o Relatério de Integracdo Contabil para calculos simulados.

4.4.122. Emitir em relatério o resumo da integracdo com o sistema de contabilidade, possibilitando assim a
conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos encargos patronais.

4.4.123. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicio patronal referentes ao INSS e
FGTS, discriminando as possiveis dedugdes.

4.4.124. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal referentes a
previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente.

4.4.125. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

4.4.126. Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro Social.

4.4.127. Permitir escolher o modelo e quebra para a geragdo da guia.

4.4.128. Permitir a emissdo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.

4.4.129. Gerar em arquivo as informacgdes referentes a GRRF.

4.4.130. Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracdo de arquivos retificadores (RDE, RDT, RRD).
4.4.131. Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impressao.

4.4.132. Emitir relatdrio de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do recibo e a selegio.
4.4.133. Emitir relatério referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

4.4.134. Emitir o TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria 1621/2010 atualizada pela
portaria 1057/2012.

4.4.135. Emitir relatérios cadastrais em geral, de: Pessoas; Dependentes; Funcionarios; Auténomos; Ficha cadastral;
Aniversariantes; Substituidos; Periodos Aquisitivos; Programacéio de férias; Dados Adicionais; Afastamentos; Cargos
Comissionados ou em fungbes Gratificadas.

4.4.136. Emitir relatérios cadastrais de: Grupos Funcionais; Organogramas; Locais de trabalho; Tipos de
Administracdo; Sindicatos; Tipos de Cargos; Cargos; Planos Salariais; Niveis Salariais; Horarios; Feriados;
Aposentadorias e Pensdes; Beneficiarios; Pensionistas; Dados Adicionais.

4.4.137. Emitir relatérios cadastrais de: Tipos de Movimentagdo de Pessoal; Fontes de Divulgacdo; Atos;
Movimentacgdo de Pessoal; Naturezas dos Textos Juridicos.
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4.4.138. Emitir relatdrios referente aos planos de assisténcia médica de: Operadoras de planos de satde; Despesas
com planos de saude; Despesas com planos de satide com reflexo no calculo.

4.4.139. Emitir relatérios cadastrais referente Integracdo Contabil: Condi¢des para Eventos; Elementos de Despesa;
Despesas; Despesas por Organograma; Complementos das Despesas.

4.4.140. Emitir relatérios cadastrais de: Calculo Tabelas; Eventos; Calculo - Tipos de Bases; Eventos a Calcular;
Eventos a Calcular de Rescisdo; Médias e Vantagens; Cancelamentos de férias; Suspensdes de Férias; Configura¢des
de Férias; Formas de Alteracdo Salarial; Bancos; Agéncias Bancarias; Homolognet.

4.4.141. Emitir relatdrios cadastrais referente parametrizagdes: Vinculos  Empregaticios; Tipos de
Afastamentos; Tipos de Saldrio-Familia; Organograma; Naturezas dos Tipo das Didrias; Tipos de Diarias; Previdéncia
Federal; Outras Previdéncias/Assisténcia; Planos de Previdéncia; Motivos de Alteragdes de Cargos; Motivos de
Alteragdes Salariais; Motivos de Rescisdes; Motivos de Aposentadorias; Responsaveis.

4.4.142. Emitir relatério de programacio de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de aquisicdo de
férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

4.4.143. Emitir relatério com o nome "Efetivo em cargo comissionado”, no qual serdo emitidos todos os funcionarios
que estdo atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo efetivo em aberto, seja, sem data de saida em
Cadastro de Histérico de Cargos.

4.4.144. Gerar em arquivo magnético a relacio de todos os servidores admitidos e demitidos no més (CAGED).
4.4.145. Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteragdes salariais, Médias salariais,
progressdes salariais, inconsisténcias de calculo.

4.4.146. Emitir relacdo dos salarios de contribui¢do e discriminacdo destes. Possibilitar a emissdo para previdéncia
federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissdo de formulario para preenchimento, caso nio haja informacdes de
todas as competéncias necessarias.

4.4.147. Emitir relatério de atestado de tempo de servigo para o servidor publico apresentando os cargos e o periodo
que exerceu a fungdo.

4.4.148. Emitir o relatério de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do exame médico periddico,
do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionario.

4.4.149. Emitir um relatério demonstrativo das variaveis lancadas manualmente para qual periodo foi feito o
langamento.

4.4.150. Possuir relatdrios de provisdes de 132 salario, médias e vantagens, férias; que permitam ao usudrio ter uma
previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos até o presente momento.
4.4.151. Emitir comparativo de situacdes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.
4.4.152. Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre duas competéncias,
inclusive com anos diferentes.

4.4.153. Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos diferentes.

4.4.154. Permitir a configuracdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um dos campos do
comprovante de rendimentos.

4.4.155. Emitir informagdes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e ficha financeira.
4.4.156. Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de rendimentos.

4.4.157. Permitir a visualizacdo das bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e municipal, além de
fundos de assisténcia.

4.4.158. Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos relatérios ou layouts de
arquivos ou ainda alterar os relatérios e layouts ja existentes.

4.4.159. Gerar informagdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de interesse da
entidade.

4.4.160. Gerar para entidades que possuem contrato para emissdo de holerite eletronico pela Caixa Econémica
Federal o arquivo para envio das informagdes pertinentes ao holerite do funcionario.

4.4.161. Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em férias, 132
saldrio ou rescisdo de contrato.

4.4.162. Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo determinado
pelo usuario. Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante de rendimentos.

4.4.163. Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do servidor, detalhando as
seguintes caracteristicas: Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias; Situagdes do funciondario, tais como:
afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos trabalhados.

4.4.164. Permitir a alteragdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes tarefas: Altera¢do do
periodo; Adigdo de valor ao valor originalmente lancado; Substituicdo do valor originalmente langado por um novo
valor; Aplicagdo de um percentual sobre o valor originalmente langado.

4.4.165. Permitir a reestruturagio da classificacdo institucional de um exercicio para outro.

Permitir a readmissdo em massa.

4.4.166. Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissdo individual ou em lote (Ex. Professores
ACTs demitidos no fim do ano letivo e readmitidos no ano seguinte.)
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4.4.167. Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantagdo do sistema para que o usuario possa gerar
os relatdrios anuais.

4.4.168. Permitir a integracdo com o sistema de contabilidade para geracdo automatica dos empenhos da folha de
pagamento e respectivos encargos patronais.

4.4.169. Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os servidores contratados
a época, conforme instrugdes da CAIXA.

4.4.170. Permitir realizar calculos de datas e de horas.

4.4.171. Permitir exportar e atualizar as informac¢des da base do cliente para a base do sistema de Transparéncia
onde ird apresentar as informagdes do Setor Pessoal da entidade.

4.4.172. Permitir a unifica¢do de pessoas e de cadastros.

4.4.173. Permitir na consulta rapida nos cadastros. Ex: identificar os funcionarios que estejam demitidos de forma
que sejam demonstrados destacados em cinza.

4.4.174. Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente a o aplicativo e suas funcionalidades.

4.4.175. Permitir fazer consultas rapidas dos c6digos ou nomes dos registros, dispensando memorizacio e procura.
4.4.176. Permitir cadastrar ou abrir os cadastros de determinados cadastros da aplicagio, agilizando o processo do
sistema.

4.4.177. Permitir fazer as consultas sobre as situacdes ocorridas com o funcionario desde sua admissio,
considerando os dias de licengas, atestados, faltas, etc.

4.4.178. Permitir consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o
processamento para cada funcionario.

4.4.179. Permitir consultar os contratos, periodos e situagdes que a pessoa se encontra nos registros informados.
4.4.180. Permitir calcular datas possibilitando fazer conversodes de datas, dias, meses e anos para lhe auxiliar a obter
informagdes de forma rapida e pratica.

4.4.181. Possibilitar realizar calculos clicando nos botdes da calculadora ou digitando os calculos usando o teclado.
4.4.182. Permitir prever mensalmente o valor referente a férias e 132 Saldrio, correspondente ao avo que o
funcionario tem direito. Os valores de Provisdo também serdo utilizados na integragdo com o Sistema de
Contabilidade Publica.

4.4.183. Provisionar e baixar da provisdo de férias e 139 saldrio, aos calculos realizados na respectiva competéncia
de calculo.

4.5. SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

4.5.1. Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissdes referente a Insercdo,
Alteracdo e Exclusdo diferenciada para grupos de usudrios ou usudrio individual.

4.5.2. Permitir limitar o acesso de usudrios as informagdes de funcionarios de determinados grupos funcionais,
organogramas e/ou vinculos empregaticios.

4.5.3. Flexibilizar as configuracdes da RH de acordo com a necessidade e método utilizado pelo 6rgio publico.

4.5.4. Possuir cadastro unico de pessoas com foto, integrado com a folha.

4.5.5. Possuir validagdo do digito verificador de inscri¢des do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas.

4.5.6. Possibilitar o lancamento histérico de tempo de servigo anterior, permitindo averbar esses periodos anteriores
como: Tempo para a aquisicdo de licenca-prémio; Tempo para a aquisicdo de adicional; Tempo valido para a
contagem de tempo de servigo.

4.5.7. Possibilitar o controle de bolsas de estudos com as seguintes informacdes: Instituicdo de ensino; Matricula do
bolsista; Periodo da bolsa; Servigo comunitario que o bolsista devera desempenhar em troca da bolsa.

4.5.8. Permitir o acompanhamento da bolsa de estudo, a cada fase, detalhando a aprovagio ou ndo do bolsista.

4.5.9. Registrar salarios de contribuicdo das experiéncias anteriores a admissdo nesta entidade, informando a
competéncia, valor da contribuicio e o tipo de previdéncia.

4.5.10. Ter controle dos dependentes, com datas de vencimento do salario-familia, da relacdo de dependéncia para o
IRRF.

4.5.11. Ter o cadastro dos funcionarios integrado com a folha de pagamento.

4.5.12. Controlar a lotagdo e localizagéo fisica dos servidores.

4.5.13. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a admissdo do funcionario, através da
informacao do ato.

4.5.14. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorroga¢io de contrato de servidores
com contratos de prazo determinado, através da informacao do ato.

4.5.15. Permitir a inserc¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o funcionario,
conforme a sua necessidade.

4.5.16. Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n? 41, de 28 de marg¢o de
2007.
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4.5.17. Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com a folha de pagamento.

4.5.18. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis para o gozo de férias e
informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

4.5.19. Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de admissdo do funcionario,
tais como: periodo de gozo, cancelamentos e suspensoes.

4.5.20. Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

4.5.21. Controlar informagdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade e
outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

4.5.22. Registrar automaticamente a movimentac¢do de pessoal referente ao estagio, através da informacao do ato.
4.5.23. Registrar atos de elogio, adverténcia e punigio.

4.5.24. Possibilitar a geragdo automatica de um afastamento, se for o caso.

4.5.25. Possibilitar informar o responsavel pelo ato.

4.5.26. Registrar automaticamente a movimentagio de pessoal referente a ocorréncia, através da informacio do ato.
4.5.27. Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificacdo institucional de 6rgdo, unidade e centro de
custos, conforme a necessidade do usuario.

4.5.28. Ter o cadastro de classificacdo institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos integrado com a folha de
pagamento.

4.5.29. Permitir a insercdo de dados adicionais possibilitando ao cliente informar novos campos para a classificagido
institucional, conforme a sua necessidade.

4.5.30. Ter o Cadastro de Cargos integrado com a folha de pagamento.

4.5.31. Permitir diferentes configuracdes de férias e licenca-prémio por cargo.

4.5.32. Permitir configurar se os funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 132 salario.

4.5.33. Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario se for
cadastrado algum servidor que nao tenha o nivel minimo exigido.

4.5.34. Permitir o controle de niveis salariais do cargo.

4.5.35. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o cargo,
conforme a sua necessidade.

4.5.36. Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria.

4.5.37. Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar o cargo, assim como suas atribuicdes, as areas de atuacdo
e os planos previdenciarios do cargo.

4.5.38. Ter as informagdes do tipo de movimentagdo de pessoal integrado com a folha de pagamento.

4.5.39. Permitir a configuragdo de movimentagdes de pessoal, conforme a solicitacdo do tribunal de contas.

4.5.40. Registrar todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como: alteragdes salariais, alteracdes de cargo,
admissao, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.

4.5.41. Permitir cadastrar atos que foram criados, colocando a data de criagdo, a data do vigor e as ementas que
constituem o ato.

4.5.42. Ter as informagdes dos processos de aposentadorias e pensdes integrado com a folha de pagamento.

4.5.43. Registrar os histdricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensoes.

4.5.44. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente ao requerimento de aposentadorias e
pensdes, através da informagio do ato.

4.5.45. Ter o cadastro de pensionistas integrado com a folha de pagamento.

4.5.46. Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo é por morte ou judicial, e neste caso, possibilita o
encerramento da pensao.

4.5.47. Registrar automaticamente a movimentagio de pessoal referente concessio de beneficios de pensio, através
da informacéo do ato.

4.5.48. Permitir a realizacdo e/ou o acompanhamento de concursos publicos e processos seletivos, para provimento
de vagas.

4.5.49. Efetuar a avaliacdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo.

4.5.50. Possibilitar a indicacdo automatica do sistema pela aprovagdo/reprovacio e a classificacdo dos candidatos.
4.5.51. Cadastrar atestados com informacéo do CID (Cédigo Internacional de Doencas).

4.5.52. Controlar os atestados através de laudos médicos.

4.5.53. Controlar através do laudo médico se o servidor ja se encontra em readaptacdo pelo mesmo CID (Cédigo
Internacional de Doencas) do atestado.

4.5.54. Permitir no deferimento do laudo médico a geragdo automatica de afastamentos.

4.5.55. Permitir selecionar relatérios afins por tipo de atestado, possibilitando imprimi-los agrupados no momento
do Cadastro de Laudos Médicos.

4.5.56. Possuir cadastro de Comunicagio de Acidente de Trabalho para posterior emissdo da CAT para o INSS.
4.5.57. Possibilitar o agendamento e posterior registro de consultas e exames ocupacionais.

4.5.58. Cadastro de juntas médicas por data de vigéncia com identificagdo dos médicos que a compdem.

4.5.59. Oferecer opgdo para agendamento de consultas e exames médicos.
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4.5.60. Possuir cadastro de acidentes de trabalho com registro dos dados do acidente, utilizacdo ou nio de
equipamento de seguranca, entrevista com o funciondrio e testemunhas do acidente.

4.5.61. Possibilitar cadastramento de grupos de prevencdo de acidentes de trabalho, em conformidade com a
Portarian® 1.121, de 8 de novembro de 1995.

4.5.62. Permitir controlar a escolaridade do servidor.

4.5.63. Ter controle de cursos e treinamentos do servidor.

4.5.64. Permitir o planejamento e execucdo de cursos de aperfeicoamento com as seguintes caracteristicas: Definir
cronograma, carga hordria e data da emissao de certificado;

4.5.65. Possibilitar a informagdo do ministrante; Permitir identificar se o curso foi por iniciativa da empresa ou por
solicitagdo dos proprios servidores.

4.5.66. Ter controle das informacdes referente estagio probatério. Avaliacdo do servidor, verificagdo por parte do
sistema se servidor atingiu média/somatdrio definido ou necessidade de geragio de processos administrativos.
4.5.67. Permitir cadastrar forma de avaliacdo do servidor que encontra-se em estagio probatdrio de acordo com o
estatuto do 6rgdo e possibilidade de definir um tipo de avaliacdo padrdo, sendo vinculada automaticamente ao
servidor na sua admissdo por concurso.

4.5.68. Permitir definir fatores para cada tipo de avaliagdo. Fator significa alguns quesitos pelos quais os funcionarios
podem ser avaliados. Exemplos de fatores: experiéncia, calma, nervosismo, assiduidade, disciplina, capacidade de
iniciativa, produtividade, responsabilidade, etc.

4.5.69. Permitir definir afastamentos para cada tipo de avaliacdo que poderdo causar atraso no periodo de avaliagdo
do funcionario.

4.5.70. Permitir definir para cada tipo de avaliagdo afastamentos que ndo serdo permitidos durante o periodo de
estagio probatdrio.

4.5.71. Permitir definir para cada tipo de avaliagdo quantidade de dias de afastamento necessarios para gerar
processo administrativo.

4.5.72. Permitir definir para cada tipo de avaliagdo os motivos de faltas e a quantidade que podera causar atraso no
periodo de avaliagdo do funcionario, assim como quantos dias atrasara para a quantidade definida.

4.5.73. Permitir emitir relatérios de avaliagdes que estdo expirando, que ja estdo expiradas e situacdo dos servidores
em relacdo aos processos administrativos.

4.5.74. Permitir a utilizacdo dos resultados das avaliagdes do funcionario para apurag¢io do direito a progressao
salarial, de acordo com o estatuto do érgao.

4.5.75. Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das parcelas na folha mensal ou na
rescisdo.

4.5.76. Possibilitar a configuracdo da inser¢do automatica destes empréstimos através da leitura do arquivo enviado
pelos bancos.

4.5.77. Controlar as fung¢des dos servidores com possibilidade de geragdo automatica da gratificacdo por exercicio da
funcdo.

4.5.78. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as fung¢des gratificadas exercidas pelo
servidor, através da informacdo do ato.

4.5.79. Possibilitar cadastrar os periodos para aquisi¢do de licenca-prémio, assim como os respectivos periodos de
gozo da licenga-prémio.

4.5.80. Permitir o uso de tempo de servico anterior averbado na contagem do periodo de aquisicdo da licenca-
prémio.

4.5.81. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao gozo de licenga-prémio do servidor,
através da informacdo do ato.

4.5.82. Possibilitar cadastrar os periodos para aquisi¢cdo de adicional.

4.5.83. Permitir configurar o uso de tempos anteriores averbados, para cada periodo de adicional do funcionario.
4.5.84. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a concessdo de adicional ao servidor,
através da informacio do ato.

4.5.85. Possuir controle de compensagio horas, permitindo o controle de: Dias de gozo de férias que o funcionario
trabalhou; Gozo de dias de férias que o funcionario tem a ver; Dias de gozo de férias e licenca-prémio que o
funcionario trabalhou; Gozo de dias de férias e licenca-prémio que o funcionario tem a ver; Dias facultativos que o
funcionario trabalhou; Gozo de dias facultativos que o funcionario tem a ver; Folgas para compensar em férias;
Compensacdo de folgas no periodo de gozo de férias; Abono pecuniario de férias do funcionario; Horas extras a ver
do funcionario; Compensacdo de horas extras do funcionario; Pagamento de horas extras do funcionario; Abono
pecunidrio de licengas-prémio do funcionario.

4.5.86. Controlar a emissdo de autorizagdes de diarias.

4.5.87. Permitir o langamento de faltas com possibilidade de desconto automatico em folha de pagamento ou de
abono das faltas.

4.5.88. Controlar a transferéncia de funcionarios permitindo detalhar se a transferéncia foi realizada com ou sem
onus para a entidade.
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4.5.89. Identificar o tipo da transferéncia - se é cedéncia ou recebimento do servidor.

4.5.90. Possibilitar a geracdo das informacdes de transferéncia para o Tribunal de Contas.

4.5.91. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as transferéncias do servidor,
discriminando-as em cessdes ou recebimentos de servidores, através da informagao do ato.

4.5.92. Permitir configurar quais afastamentos ou avaliagdes podem levar a geragdo dos processos administrativos.
4.5.93. Permitir deixar gravado a sele¢ao/filtragem de relatérios rotineiros.

4.5.94. Permitir configurac¢des diferentes de formas de contagem de periodos de licenga-prémio por cargo.

4.5.95. Permitir configurar o periodo para a aquisi¢do da licenga-prémio em anos ou em dias.

4.5.96. Permitir configurar o periodo - se o periodo de gozo da licenca deve também ser lancado como um
afastamento e qual o tipo do afastamento a ser lancado.

4.5.97. Permitir configurar se o periodo de gozo da licenc¢a deve também ser lancado como um afastamento e qual o
tipo do afastamento a ser langado.

4.5.98. Possibilitar a configuracido de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem com que o periodo
de aquisi¢do de licenca-prémio do funcionario seja cancelado ou postergado.

4.5.99. Permitir a configuracdes de diferentes formas de contagem de periodos para a aquisicdo de adicionais.
4.5.100. Permitir utilizar os tempos de experiéncias anteriores para mais de uma matricula atual do servidor.
4.5.101. Permitir utilizar os tempos ainda ndo averbados de contratos anteriores para mais de uma matricula atual
do servidor.

4.5.102. Possibilitar a configuragdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem com que o
periodo de aquisi¢do de adicional do funcionario seja cancelado ou postergado.

4.5.103. Possibilitar a configuracdo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem com que o periodo
de aquisicdo de adicional do funciondario seja cancelado ou postergado.

4.5.104. Possuir cinco tipos diferentes de aposentadoria: Tempo de Servico, Idade, Invalidez, Compulsoéria, Especial
(Professor).

4.5.105. Permitir a parametrizacdo dos tempos minimos necessarios para o calculo da aposentadoria para cada tipo
de aposentadoria.

4.5.106. Registrar o valor do piso e do teto para o pagamento de aposentadorias indicados para um periodo.

4.5.107. Controlar automaticamente os periodos de aquisicdo de adicionais, de acordo com as configura¢des de
adicionais.

4.5.108. Controlar automaticamente os periodos de aquisi¢do de licengas-prémio, de acordo com as configuragdes da
licenga-prémio.

4.5.109. Controlar os afastamentos do funciondrio, integrado com a folha de pagamento.

4.5.110. Registrar automaticamente a movimentacgao de pessoal referente aos afastamentos do funcionario, através
da informacao do ato.

4.5.111. Possibilitar encerrar o concurso a fim de ndo ser alteradas as informagdes e candidatos que participaram
deste afim de ser admitidas como funcionarios.

4.5.112. Permitir importar arquivos que possuem dados referentes ao concurso publico ou processos seletivos feitos
por empresas terceirizadas.

4.5.113. Efetuar o encerramento dos cursos oferecidos pela entidade aos funcionarios.

4.5.114. Registrar os tempos referentes a contratos rescindidos anteriormente, experiéncias anteriores e averbacdes
que devem ser contados para adicionais, licengas-prémio ou tempo de servico.

4.5.115. Permitir prorrogar as avaliagdes para os funcionarios que estiverem em estagio probatdrio e em razio
decorrentes de faltas ou afastamentos do funcionario.

4.5.116. Permitir encerrar ou reabrir as avaliagdes para os funcionarios que estiverem em estagio probatdrio.
4.5.117. Gerar as avalia¢des extraordinarias para o funcionario que estiverem em estagio probatério de acordo com a
configuracdo estabelecida.

4.5.118. Efetuar o encerramento detectando se ha avaliacdes extraordinarias para o funciondrio em estagio
probatério.

4.5.119. Gerar os processos administrativos para os funcionarios que estiverem em estagio probatoério.

4.5.120. Registrar todos os histéricos salarial do servidor, integrado com a folha de pagamento.

4.5.121. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alterac¢des salariais do servidor, através
da informacdo do ato.

4.5.122. Registrar todo o histérico de alteragdes de cargo do servidor, integrado com a folha de pagamento.

4.5.123. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as alteragdes de cargo do servidor, através
da informacdo do ato.

4.5.124. Emitir relatdrios referente a pessoa.

4.5.125. Emitir diversos modelos de relatérios com informagdes especificas dos servidores, é possivel listar
informacgdes cadastrais de forma simples e organizada.

4.5.126. Emitir relatério de programacdo de férias dos funciondrios, exibindo todos os periodos de aquisicdo de
férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.
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4.5.127. Emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, baseado no histérico do servidor, conforme o layout da
Previdéncia Social.

4.5.128. Emitir relatérios cadastrais referente Medicina e Seguranca do Trabalho: Acidentes de trabalho; Tipos de
atestados; Atestados; CAT E CAS; Juntas Médicas; Laudos Médicos; Instituicdes Médicas; Tipos de Consultas/Exames
Médicos; Agendamentos de Consultas e Exames; Monitoragdo Bioldgica; Registros Ambientais - Fatores de Risco;
P.P.P; CIPA; Controle de Equipamentos.

4.5.129. Emitir relatérios cadastrais referentes Cursos e Formagdes.

4.5.130. Emitir relatérios cadastrais referentes Avaliagdes.

4.5.131. Permitir sintetizar em um tnico relatdrio toda a ficha funcional do servidor.

4.5.132. Permitir escolher a emissdo de certidées de tempo de servico, demonstrando o tempo que o funcionario
trabalhou na entidade e empregos anteriores, informa o tempo bruto, faltas, licencas e o tempo liquido para a
derivacgido das averbagdes.

4.5.133. Efetuar calculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80% maiores saldrios conforme
legislacdo vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria.

4.5.134. Emitir relatério referente ao estagio probatorio, lista as informacdes das avaliagdes que estdo expirando e
com data final expiradas em relacdo a data de emisséo do relatério.

4.5.135. Permitir a reestruturagdo da classificagdo institucional de um exercicio para outro.

4.6. SISTEMA DE COMPRAS E LICITACOES

4.6.1. Permitir a parametrizacdo do cddigo para cadastro de materiais das seguintes formas: Cédigo com grupo e
classe, permitindo a definicdo da mascara; Cédigo sequencial; Codigo sequencial com grupo e classe.

4.6.2. Possuir no cadastro de materiais informagdes como: Material perecivel; Material estocavel; Material de
consumo ou permanente; Material combustivel e o tipo do combustivel; Descri¢do sucinta e detalhada do material;
Grupo e classe do material; Dados sobre a ultima compra do material selecionado como: data, quantidade, preco e
fornecedor.

4.6.3. Possibilitar fazer consulta no cadastro de materiais com as seguintes op¢des: Por grupo e classe; Por palavra-
chave;

4.6.4. Permitir cadastrar fornecedores, emitindo Certificado de Registro Cadastral e controlando a sequéncia do
certificado.

4.6.5. Possibilitar o cadastramento e acompanhamento de avaliagbes sobre o desempenho dos fornecedores,
avisando o usudrio quando o mesmo estiver informando um fornecedor com situagdo “Ruim”.

4.6.6. Permitir vincular ao fornecedor: Ramos de atividade; Documentos e certiddes negativas; Materiais fornecidos.
4.6.7. Permitir a inabilitacdo de fornecedores por suspensio ou rescisdo de contrato, controlando a data limite da
situacdo de inabilitado.

4.6.8. Permitir controle da data de validade das certiddes negativas e outros documentos dos fornecedores, com
emissdo de relatorio por fornecedor contendo a relacido das negativas vencidas/por vencer.

4.6.9. Controlar as solicitagdes de compra por centro de custo e dotagdo, ndo permitindo que usuarios de outros
centros de custo acessem ou cadastrem solicitagdes ndo pertencentes ao seu centro de custo e que a quantidade de
cada item possa ser dividida por uma ou mais despesas.

4.6.10. Permitir gerar bloqueios na Contabilidade a partir das solicitagdes de compra.

4.6.11. Possibilitar o controle das solicitagdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

4.6.12. Possibilitar efetuar o agrupamento de varias solicitacdes de compra dos diversos setores para um novo
processo licitatério, compra direta ou processo administrativo automaticamente.

4.6.13. Possibilitar o atendimento de solicitagdes de compra somente apds liberagio cadastrada no sistema.

4.6.14. Permitir que os centros de custos cadastrem Solicitagbes de Fornecimento de itens de licitacdes ja
homologadas e adjudicadas.

4.6.15. Permitir o cadastramento de coletas de prego, possibilitando gerar uma compra direta, processo
administrativo ou de compra, tendo como base para o valor maximo do item o preco médio ou menor prego cotado
para o item na coleta de pregos.

4.6.16. Permitir a geracgdo de arquivo com os itens da coleta de prego para cotagdo pelos fornecedores, possibilitando
a leitura dos precos cotados para preenchimento automatico dos pregos dos itens da coleta.

4.6.17. Permitir o cadastro de compras diretas, informando dados como: Data da Compra; Fornecedor; Centro de
Custo; Objeto da Compra; Local de Entrega; Forma de Pagamento.

4.6.18. Permitir cadastro dos itens da compra direta separando estes por centros de custo especificos, por despesas
ou por centros de custo e despesas.

4.6.19. Permitir executar rotinas de: Anulacdo da compra direta; Exclusdo completa da compra direta.

4.6.20. Permitir emitir relatérios referentes as compras diretas, como: Emissdo de nota de anulagdo; Emissdo de
autorizacdo de fornecimento; Relacdo dos itens da compra; Justificativa da Dispensa de Licitagdo.
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4.6.21. Emitir relagdo de abertura das licitagdes, informando: Data de abertura da licitacdo; Horario da abertura;
Numero da licitagdo; Modalidade; Membros da comissdo responsavel pela abertura; Objeto a ser licitado.

4.6.22. Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatérios desde a preparacdo até seu julgamento, envolvendo
as seguintes etapas: Publicacdo do processo; Impugnacio; Emissdo do mapa comparativo de pregos; Emissdo das Atas
referente a Documentacdo e Julgamento das propostas; Interposicdo de recurso; Anulacdo e revogacao; Parecer da
comissdo julgadora; Parecer juridico; Homologacdo e adjudicacdo; Contratos e aditivos; Autoriza¢des de
fornecimento; Liquidacao das autoriza¢des de fornecimento; Gerar empenhos para a contabilidade e liquidacdo dos
empenhos.

4.6.23. Possibilitar a adjudicacdo de um ou mais lotes da licitagao.

4.6.24. Permitir a contratacdo do segundo classificado quando o fornecedor vencedor deixar de fornecer o material
ou de executar os servigos.

4.6.25. Registrar os processos licitatérios contendo todos os dados necessarios para sua identifica¢do, tais como:
Numero do processo; Objeto da compra; Modalidade de licitacdo; Datas de abertura e recebimento dos envelopes.
4.6.26. Permitir que os itens do processo sejam separados por centro de custo com suas respectivas quantidades,
possibilitando ainda a separacdo por despesa.

4.6.27. Permitir o controle das despesas realizadas e realizd-la de uma mesma natureza, para que néo ultrapasse os
limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitagdo.

4.6.28. Possibilitar o controle dos gastos por unidade orcamentaria através de limites mensais preestabelecidos.
4.6.29. Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e coleta de precos por lotes.

4.6.30. Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emissdo de relatdrio de
forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o saldo pendente.

4.6.31. Permitir o cadastramento de comissdes: Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros; Leiloeiros.
Informando as portarias ou decretos que as designaram, com suas respectivas datas de designacdo e expiragdo,
permitindo informar também os seus membros e fun¢des designadas.

4.6.32. Permitir gerar registro de pre¢o através de um processo licitatério, possibilitando a realizacdo periédica de
pesquisa dos precos registrados para verificagio dos precos que estdo sendo praticados atualmente pelos
fornecedores.

4.6.33. Permitir a geragdo de arquivo com os itens do processo licitatério para ser disponibilizado aos fornecedores
para digitacdo da proposta de preco de cada item, possibilitando, também, a leitura do mesmo arquivo contendo os
precos digitados para preenchimento automatico no cadastro das propostas.

4.6.34. Possuir rotina para classificagdo das propostas do pregdo presencial conforme critérios de classificacdo
determinados pela legislacdo (Lei 10.520/2002).

4.6.35. Permitir efetuar lances para a modalidade “pregdo presencial” com op¢do de desisténcia e rotina de
reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances.

4.6.36. Controlar o tempo entre um lance e outro por meio de um cronémetro. Possibilitando a Comissdo
Permanente de Licitagdo pausar ou disparar quando desejar.

4.6.37. Possibilitar a utilizacdo de critérios de julgamento das propostas em relagdo a microempresa e empresa de
pequeno porte, de acordo com Lei Complementar 123/2006.

4.6.38. Permitir a emissdo de relatdérios com lista dos fornecedores pelo porte da empresa (ME, EPP, MEI, Outros),
bem como emitir relagdo das compras realizadas por porte da empresa.

4.6.39. Possibilitar a emissdo da ata do pregdo presencial, histérico dos lances e relatdrio de economicidade do
pregao.

4.6.40. Permitir parametrizagdo para numerar a licitacdo de forma sequencial ou por modalidade, possibilitando
alterar a numeracgdo sugerida pelo sistema.

4.6.41. Permitir identificar em quais processos licitatérios determinado fornecedor participou, visualizando sua
situagdo em cada item do processo.

4.6.42. Permitir a consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.

4.6.43. Permitir a emissdo da autoriza¢ao de fornecimento por centro de custo, por fornecedor ou por dotagao.
4.6.44. Permitir alterar a data de emissdo das autorizacdes de fornecimento como também alterar outros dados
informados inicialmente no processo, tais como: Local de Entrega, Prazo de Entrega, Forma de Pagamento e
Observagdes. Todas as alteragdes sdo possiveis antes da gerar as Autorizagdes de Fornecimento.

4.6.45. Possibilitar a informacdo das datas dos vencimentos dos bens adquiridos ou servicos contratados para
geracdo dos empenhos com suas respectivas parcelas.

4.6.46. Permitir a geracdo de desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geragdo do ultimo empenho do
processo.

4.6.47. Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidacdo, permitindo a visualiza¢do da geragdo da
movimentagdo no estoque (gerada ou ndo) na prdpria janela de liquidagdes.

4.6.48. Permitir gerar bens no sistema patrimonial a partir das liquidagdes de compra.

4.6.49. Permitir a integragdo com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes processos: Bloqueio do valor da
despesa previsto no processo licitatério, na compra direta ou termo aditivo; Gerar empenhos e liquidagdes; Consultar
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saldo financeiro da cota da despesa, visualizando as cotas de todos os meses; Atualizar dados cadastrais de
fornecedores, despesas e outros dados relacionados.

4.6.50. Emitir relatérios para controle de vencimento dos contratos e termos aditivos de contratos.

4.6.51. Permitir configurar o sistema para que emita mensagem sobre os contratos vencidos, cancelados e a vencer,
podendo ser somente de aviso ou impedindo a emissdo de Autoriza¢des de Fornecimento para contratos vencidos e
cancelados.

4.6.52. Manter histdrico das altera¢des do contrato permitindo identificar se foi unilateral ou bilateral e o tipo de
alteracdo contratual, tais como: acréscimo, diminuicdo, equilibrio econémico financeiro, prorrogagao, rescisao.
4.6.53. Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situagao (pago, vencido ou a
vencer).

4.6.54. Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando também a situacdo (entregue, vencido ou
a vencer).

4.6.55. Possibilitar a rescisdo do contrato ou aditivo, informando: Motivo da rescisdo; Data do termo, da rescisdo e da
publicagdo; Valor da multa e indenizagdo; Fundamento Legal; Imprensa oficial.

4.6.56. Emitir todos os relatérios necessarios exigidos por Lei, como por exemplo:

Termo de abertura e autorizacdo do processo licitatdrio; Parecer juridico e contabil; Publicagdo do edital; Atas das
sessdes de julgamento do Processo Licitatério; Atas do pregdo; Emissdo de contratos; Notas de autorizacdo de
fornecimento; Relatdrios para divulgagdo na internet, conforme lei 9.755/98; Demonstrativo das compras efetuadas
conforme Artigo 16 da Lei 8.666/93.

4.6.57. Permitir criar e editar modelos de editais, contratos, autorizacdo de compras, atas e outros relatorios
desejados a partir dos modelos existentes no sistema.

4.6.58. Possibilitar a configuracdo das assinaturas que serdo exibidas nos relatdrios.

4.6.59. Dispor as Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no sistema.

4.6.60. Possibilitar a geracdo de arquivos para o Tribunal de Contas do Estado.

4.6.61. Possibilitar a adjudicacdo de um ou mais lotes da licitagao.

4.6.62. Possibilitar a verificacdo do tempo de emissdo dos relatérios.

4.6.63. Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados digitalmente.
4.6.64. Integrar materiais do sistema de compras e licitagio com materiais utilizados pelo sistema de frotas e quando
integrado manter os mesmos materiais, fornecedores e centro de custos.

4.6.65. Permitir o cadastramento de permissdes dos usudrios por Centro de Custo e filtrando por érgdo e unidade
orcamentaria.

4.7.SISTEMA DE ALMOXARIFADO/ESTOQUE

4.7.1. Permitir cadastrar fornecedores, distinguindo pessoas fisicas e juridicas, possibilitando informar a situagdo
(ativo, inativo) e também relacionar os materiais que fornece.

4.7.2. Permitir cadastrar materiais possibilitando o agrupamento por: classe; classificagdo do tipo (consumo ou
permanente); nivel de perecibilidade; se é estocavel.

4.7.3. Permitir a visualiza¢do do preco médio e configurar caracteristicas personalizadas para o material.

4.7.4. Permitir cadastrar unidades de medida, permitindo a utilizacdo de abreviaturas.

4.7.5. Manter e atualizar o preco da ultima compra para estimativa de custo do pedido.

4.7.6. Permitir o registro e manutencdo do cadastro de almoxarifados, tendo cada qual o seu responsavel,
possibilitando o controle individual para aplica¢des diretas.

4.7.7. Possibilitar o controle de diversos almoxarifados, facilitando que os usuarios com acesso autorizado possam
alterna-los.

4.7.8. Controlar as movimentacdes de entrada e saida para cada material de cada estoque, por meio de processos e
relatérios, utilizando centros de custo para a distribuicdo do material.

4.7.9. Permitir controlar as requisi¢des de materiais, permitindo atendimento parcial e mantendo o controle sobre o
saldo pendente.

4.7.10. Permitir efetuar transferéncias de materiais entre almoxarifados, possibilitando a emissdo da nota de
transferéncia com sele¢ido dos campos: almoxarifado, transferéncia, centro de custo e emissio por periodo.

4.7.11. Permitir efetuar as movimentacdes de saida de materiais pelo valor médio de cada material por estoque.
4.7.12. Possuir o controle de saldos fisicos e financeiros dos estoques por material existente em cada almoxarifado,
dispondo de: configuragdo de niveis de ressuprimento (limite minimo, maximo e reposi¢do), permitindo calcular (por
meio de férmula configuravel) a quantidade necessaria em estoque até o préximo reabastecimento por material;
relatérios que possibilitem emitir a posi¢do em determinada data.

4.7.13. Possibilitar registrar a abertura e o fechamento de inventérios, permitindo: bloqueio das movimentagdes
durante a sua realizacdo; gerar os itens selecionando os materiais por uma determinada classe e sua localizagdo fisica
no almoxarifado; gerar o relatério de inventdrios abertos e encerrados por estoque, material, inventario e periodo;
gerar planilha para conferéncia manual.
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4.7.14. Permitir os ajustes fisicos dos estoques, ocorridos no inventario.

4.7.15. Possuir controle da localizagdo fisica dos materiais no estoque, possibilitando informar de uma a trés divisdes
de localizagdo. (Ex: Corredor, Estante, Prateleira).

4.7.16. Emitir um relatério que demonstre todas as movimentag¢des de materiais por estoque no periodo informado,
contendo: saldo anterior, movimentos de entrada, saida e saldo do material no periodo - visualizando a forma
sintética (por material) e analitica (por material demonstrando os movimentos Individuais).

4.7.17. Possibilitar a restricdo de acesso dos usuarios aos almoxarifados.

4.7.18. Possuir controle de permissdo dos usudrios que podem atender requisicdo de compras e materiais.

4.7.19. Permitir a emissao de etiquetas de prateleira para identificacdo da localizacdo dos materiais no estoque.
4.7.20. Permitir efetuar a movimentacdo do estoque determinando um periodo para os langamentos;
consequentemente, o bloqueio dos movimentos fora do periodo.

4.7.21. Emitir um relatério que demonstre as operag¢des (Transferéncias, Entradas, Saidas, Estornos) realizadas no
periodo informado permitindo a consolidagdo dos estoques agrupando por natureza.

4.7.22. Permitir que possam ser unificados materiais duplicados, transferindo todas as movimentagGes para o
material unificado.

4.7.23. Emitir um relatério com o resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo financeiro més a més por
estoque e o resultado final no ano.

4.7.24. Possuir rotina para o encerramento de exercicio, a qual ndo serdo permitidas movimentacdes
(entrada/saida/transferéncias) no exercicio anterior, sendo que ao encerrar o exercicio, os centros de custo deverio
ser copiados para o exercicio seguinte. Permitir também o cancelamento de encerramento de exercicio.

4.7.25. Possibilitar a emissdo da ficha de estoque, mostrando as entradas/saidas (fisicas e financeiras) realizadas em
determinado periodo por material, com indicagdo do saldo anterior e no final do periodo.

4.7.26. Possibilitar a emissdo de relatérios de entradas e saidas de materiais por material, nota fiscal, centro de custo,
dia e fornecedor.

4.7.27. Possibilitar a emissdo de relatério de balancete do estoque, mostrando os movimentos de entradas, saidas e
saldo atual em determinado periodo, agrupando por centro de custo.

4.7.28. Emitir relatério detalhado das movimenta¢des de um determinado material por periodo, almoxarifado e
centro de custo, demonstrando o c6digo da movimentacgao e o saldo fisico atualizado até o movimento.

4.7.29. Emitir relatérios de controle de validade de lotes de materiais, possibilitando selecdo por almoxarifado,
periodo, materiais vencidos e materiais a vencer.

4.7.30. Emitir um resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo financeiro més a més por estoque e o
resultado final no ano.

4.7.31. Emitir relatério que demonstre a média de gastos mensais por centro de custos ou material, considerando um
determinado periodo.

4.7.32. Permitir informar o nimero do processo licitatério e o empenho no cadastro de entradas dos materiais no
estoque em campos apropriados, para identificar a origem da entrada.

4.7.33. Possibilitar a verificacdo do tempo de emissio dos relatdrios.

4.7.34. Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados digitalmente.
4.7.35. Permitir dar as devidas permissdes de acesso aos Centros de Custos para cada usuario do sistema.

4.8. SISTEMA DE CONTROLE DE FROTAS

4.8.1. Permitir cadastrar usuarios e grupos de usudrios e conceder permissdes ao usuario e ao grupo de usuarios, e
inclusive conceder permissdes para inser¢ao de um novo registro, alteracao e exclusao.

4.8.2. Permitir o cadastramento da frota de veiculos da entidade com indicagdo do tipo do veiculo (Automoével,
caminhdo, 6nibus, retroescavadeira, etc.) o tipo de marca¢do (Hodémetro, horimetro), informacdes de caracteristicas
do veiculo (cor, chassi, ano de necessidades especiais, etc.), quantidade de eixos e estepes e relacionamento na tabela
FIPE.

4.8.3. Permitir que o usudrio crie campos adicionais no cadastro de veiculos conforme suas necessidades.

4.8.4. Permitir indicar os combustiveis que o veiculo utiliza e apenas permitir a utilizacdo destes combustiveis na
ordem de abastecimento e nos langamentos de despesa.

4.8.5. Permitir registrar e acompanhar o pagamento do IPVA e licenciamento dos veiculos incluindo as parcelas e
seus valores para previsdo de pagamento.

4.8.6. Permitir a emissdo de relatério de acompanhamento de pagamento e previsio de pagamento do IPVA,
Licenciamento, DPVAT com filtros para trazer apenas as parcelas em aberto, por veiculo e periodo.

4.8.7. Permiti registrar as trocas de pneus ocorridas nos veiculos identificando a posi¢do dos pneus e informagdo do
valor dos pneus trocados.

4.8.8. Ao lancar algum registro de despesa no sistema, este deve verificar a carteira de habilitagdo do motorista se
este a possuli, ou estd vencida e emitir mensagem ao usuario.
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4.8.9. Permitir registrar as previsdes de manutencgdes a serem realizadas nos veiculos, como por exemplo, troca de
extintor, troca de 6leo, dentre outros, e emitir um relatério para controlar as previsdes das manuteng¢des com filtro
por veiculo e periodo.

4.8.10. Permitir cadastrar os servigcos a serem prestados com os veiculos e os grupos de funcionarios para realizar
prestacdo de servicos.

4.8.11. Permitir emitir a ordem de prestacdo de servigo com filtro por periodo, grupo e nimero da ordem.

4.8.12. Permitir registrar os lancamentos de despesas diversas com os veiculos (abastecimento, troca de dleo, troca
de pneu, e outros), com a identificacdo do organograma, fornecedor, item, quantidade, valor, origem da despesa
(licitagdo, depésito, terceiros) e indicacdo se o langamento sera utilizado no controle de quilometragem do veiculo.
4.8.13. Permitir registrar os seguros dos veiculos com indicag¢do do tipo de cobertura (total, colisdo, Incéndio, Roubo
ou furto, e outras), n? da apdlice, vigéncia, valor segurado, prémio, e controlar o pagamento das parcelas e emissido do
relatério de apélice de seguro dos veiculos.

4.8.14. Permitir a emissdo de relatorio de acompanhamento das apélices de seguros dos veiculos para controle de
vencimentos das parcelas, com filtro por nimero de apdlice, seguradora, veiculo, situagdo da parcela (vencidas, a
vencer) a partir de uma data.

4.8.15. Permitir registrar as ocorréncias dos veiculos e emitir um relatério com as ocorréncias dos veiculos com
indicacdo da data da ocorréncia, do motorista e campo para observagdes complementares. O relatério deve ter uma
quebra por veiculo e outra por motorista.

4.8.16. Permitir o cadastramento de depdsitos do frotas.

4.8.17. Permitir configurar a mascara do organograma da entidade conforme os niveis da entidade e permitir o
cadastramento dos organogramas diferenciando os niveis sintéticos dos analiticos.

4.8.18. Permitir o cadastramento de materiais, possibilitando incluir sequéncias de especificagdes para o mesmo
material (Ex.: Material 01-01-0001 Gasolina. Especificagio 01-Comum, 02-Aditivada), além de informacdes do
material: grupo, subgrupo, unidade de medida, nivel de perecibilidade, se é estocavel, e op¢do para desativar o
material de modo que nao seja possivel sua utilizacdo no sistema.

4.8.19. Permitir configurar a mascara do cddigo do material, possibilitando a selecdo para mostrar o grupo e
subgrupo no cédigo do material e a op¢do para utilizar c6digo sequencial.

4.8.20. Permitir o cadastramento de pessoas fisicas e juridicas, de modo que uma vez cadastrada a pessoa no sistema
ela seja utilizada no cadastro de fornecedores, funcionarios, etc., sem a necessidade do recadastramento dos dados.
4.8.21. Registrar e visualizar as alteragdes dos nomes no cadastro de pessoas.

4.8.22. Permitir consultar quais sao os fornecedores que fornecem determinado material.

4.8.23. Permitir que o usudrio crie campos adicionais no cadastro de materiais para atender necessidades especificas
do setor.

4.8.24. Permitir o cadastramento de funcionarios da entidade, com seu cargo, organograma e data de admissdo, para
poder efetuar as requisi¢oes.

4.8.25. Permitir gerar entradas diversas no depésito do frotas advindas de devolugdes, doagdes, saldo inicial do
estoque, indicando também estas naturezas.

4.8.26. Permitir efetuar reservas de veiculos com indicagdo do funcionario solicitante, data da reserva, periodo da
reserva e finalidade da reserva com o veiculo.

4.8.27. Permitir a emissdo de um relatério que demonstre as reservas em um determinado periodo com opg¢do de
quebra por veiculo e filtro por veiculo.

4.8.28. Permitir registrar os adiantamentos das viagens com indicagdo do empenho, valor da diaria, e os
deslocamentos dos veiculos registrando quilometragem inicial e final do trajeto com data e hora de saida e chegada,
possibilitando a emissao da planilha para preenchimento manual.

4.8.29. Permitir o registro das multas dos veiculos, informando as infragdes com os valores pré-definidos conforme
legislacdo em vigor e controlar seu pagamento. Indicacdo da data de vencimento, e controle de pagamento com data,
valor e responsavel pelo pagamento.

4.8.30. Emitir relatério de acompanhamento das multas com filtro das multas em aberto, pagas, periodo de
vencimento, motorista e nimero da multa. Trazer as multas conforme o filtro acima com as informagdes: data da
multa, valor, data de pagamento, quem pagou, além de ter quebra por veiculo e quebra por motorista.

4.8.31. Permitir o registro de ordens de abastecimento e servigo, com indica¢do do veiculo, do Responsavel pela
emissdo e o executante/motorista que utilizara a ordem e permitir a emissido da ordem de abastecimento e da nota
de servigo.

4.8.32. Permitir o registro e acompanhamento das licitagdes com a indicagdo do empenho, quantidade do item
licitado, quantidade utilizada, quantidade disponivel, permitindo também a anulacdo parcial de quantidade do item.
4.8.33. Emitir o relatério para acompanhamento da licitagdo mostrando o nimero do empenho, item licitado,
quantidade licitada, quantidade ja utilizada, quantidade anulada e quantidade disponivel.

4.8.34. Permitir a emissdo de relatério com os lancamentos das despesas de abastecimento, pneu, troca de 6leo com
filtro por veiculo, periodo, organograma, material, fornecedor, despesa, licitagdo, e outros.
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4.8.35. Permitir a emissdo do relatério de consumo de combustivel com filtro por periodo e veiculo. O relatério deve
mostrar as datas dos langcamentos, o combustivel utilizado, os litros consumidos no periodo, a marcagdo do
hoddmetro no langamento, a média do periodo e indicagdo do consumo (Alto, Baixo, Normal).

4.8.36. Permitir a emissdo de relatdério para controle das CNHs, com filtro por funciondrio, categoria, validade (a
vencer, vencidas, todas), trazendo a relagdo dos funcionarios e dados da CNH, conforme filtro.

4.8.37. Permitir a emissdo de um relatério que demonstre o custo por quilometragem de um determinado veiculo
com filtro por veiculo, periodo visualizando no relatério o veiculo, a faixa de consumo do veiculo, os litros
abastecidos, os consumidos, valor da despesa e custo médio por quilometragem.

4.8.38. Emitir um relatério que demonstre os gastos por despesas de forma resumida trazendo despesas, seus
valores, e as formas de agrupamento por despesa, por veiculo, por organograma.

4.8.39. Emitir um relatério que demonstre os gastos por despesas de forma detalhada, permitindo filtra-lo por
veiculo, por periodo.

4.8.40. Permitir que usuario renomeie os menus e altere sua ordem da forma que achar melhor, permitindo inclusive
criar novos menus para chamar as janelas ja existentes no sistema.

4.8.41. Permitir a emissdo de relatérios diversos: veiculos, materiais, organogramas, fornecedores, funcionarios,
unidades de medidas, e outros.

4.8.42. Permitir salvar os relatérios em formato PDF, possibilitando que sejam assinados digitalmente.

4.8.43. Permitir criar e gravar sele¢des para serem utilizadas na emissao de diferentes relatérios.

4.8.44. Permitir copiar um relatdrio existente no sistema e criar um novo relatério com as alteragdes que o usuario
desejar.

4.8.45. Permitir a configuracdo do cabecalho e rodapés dos relatdrios, bem como os assinantes.

4.8.46. Permitir criar regras especificas, por meio de féormulas em SQL, para validar um ou mais campos dos
principais cadastros do sistema.

4.8.47. Poder desativar um usudrio do sistema mantendo o histérico de sua utilizagao.

4.8.48. Permitir inserir informacgdes do usudrio como: ramal, celular, matricula, email, cargo, etc.

4.8.49. Permitir registrar o responsavel e o acompanhamento mensal das marcagdes dos veiculos informando a data
de verificacdo.

4.8.50. Permitir registrar a perdas e baixas dos combustiveis e materiais utilizados na frota.

4.8.51. Permitir vincular um funcionario a um usudario do sistema para poder incluir dados do funcionario em partes
dos cadastros e processos do sistema de automatizada.

4.8.52. Permitir o usudrio relacionar seus relatérios mais utilizados.

4.8.53. Registrar quais unidades administrativas o veiculo pertenceu.

4.9. SISTEMA DE PATRIMONIO PUBLICO

4.9.1. Possuir cadastro para os bens moéveis e iméveis do érgao, podendo ser informadas as seguintes caracteristicas:

» o«

0 processo licitatério, empenho e fornecedor da aquisi¢do do bem; Estado de conservagdo do bem: “péssimo”, “ruim”,
“regular”, “bom” e “6timo”; Moeda de aquisi¢do (permitindo conversdo dos valores para moeda atual); Permite
vincular a conta contabil e natureza do bem; Permite visualizar o valor de aquisicdo, o valor total de depreciagdo,
assim como cadastrar e visualizar as incorporagdes e desincorporacgdes; Permite visualizar o valor da ultima
reavaliacdo do bem; Armazenar/visualizar a imagem atual do bem por meio dos arquivos: jpg, bmp e pdf.; Visualizar
situagdo do bem como: “ativo”, “baixado”, “comodato”, “locado”, “cedido”; Permite informar caracteristicas
personalizadas para o cadastro de bens. Por ex: “Cor”, “Altura”, “Peso”, etc.

4.9.2. Permitir alterar a placa do bem informando a data de alteracdo, visualizando todas as placas utilizadas pelo
bem.

4.9.3. Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgios, responsaveis e contas da entidade assim
como cessdes e locagoes, possibilitando a emissdo do relatério de transferéncias de determinado tipo, incluindo
também a emissdo como Termo de Transferéncia de Bens.

4.9.4. Permitir cadastrar contas patrimoniais, classifica-las por bens moveis e Iméveis e identificar o tipo de bens
tangiveis e intangiveis.

4.9.5. Permitir cadastro de conversdo de moedas indexadoras, para que ao cadastrar bens adquiridos em outras
épocas converta automaticamente para o valor atual ao cadastrar o bem.

4.9.6. Permitir efetuar a reavaliagdo de bens individual, ou por lote e identificar o tipo de reavaliagido: Ajuste ou
reavaliacdo e possibilitando adequar o novo valor de depreciacdo anual do bem.

4.9.7. Permitir a reavaliagdo por percentual (valorizagdes/depreciacdes) para todos os bens, possibilitando: executar
individualmente; executar para um grupo de bens (conforme conta, centro de custo, unidade administrativa e/ou
natureza); configurar percentuais de reavaliacdo periddicas (mensal, bimestral, trimestral, semestral e anual) por
natureza e simulando a depreciagcdo natural dos bens desde sua aquisi¢do até a data atual.

4.9.8. Permitir efetuar baixas individuais ou multiplas por contas, responsaveis, rgios e bens, permitindo informar
histérico e informagdes complementares como: lei, portaria e processo licitatério.
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4.9.9. Controlar movimentacdo dos bens encaminhados a manutenc¢do, armazenando os dados basicos desse
movimento; tais como: data de envio e previsdo de retorno; tipo de manutencdo (se a manutengao é preventiva ou
corretiva); valor do orgamento; possibilitar a emissdo de relatério contendo os bens que estdo ou ja sofreram
manuten¢do, agrupados pelo fornecedor ou pelo motivo da manutencio; possibilitar gerar transferéncias para outra
unidade administrativa apés voltar da manutencio.

4.9.10. Emitir relatério identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o responsavel pelo bem,
nuimero patrimonial e a data de aquisi¢ao.

4.9.11. Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por 6rgio/centro de custo.
4.9.12. Emitir o relatério de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel, permitindo selecionar a
situagdo (em processo de localizagdo, localizados e pertencentes ao setor, localizados, mas pertencentes a outro setor,
nao localizados ou todas) e emitir também o termo de abertura e encerramento do Inventario.

4.9.13. Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cédigo de barras para leitura 6ptica, além de permitir
que o usudrio possa confeccionar sua prépria Etiqueta.

4.9.14. Permitir cadastrar seguradoras e apdlices de seguros (com valor de franquia e valor segurado) para os bens.
4.9.15. Permitir colocar o bem em desuso de modo que nio seja possivel realizar movimentacdes com este até que
seja estornado.

4.9.16. Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a movimentagdo ou destinagio de
bens durante a sua realizacdo.

4.9.17. Emitir o relatério de baixas de bens com selegdo por periodo de baixa, por conta, 6rgdo ou por centro de
custo.

4.9.18. Emitir relatério para conferir os lancamentos de inventario, possibilitando a selegdo por responsavel, por
6rgdo ou por centro de custo.

4.9.19. Permitir transferir bens localizados em inventarios quando pertencentes a outro setor.

4.9.20. Manter o registro/histérico de todas as movimentagdes dos itens patrimoniais realizadas no exercicio,
possibilitando a emissdo de relatério por periodo e também visualizar as movimentac¢des por centro de custo.

4.9.21. Permitir depreciar um bem tangivel em relacdo ao percentual anual de depreciacdo deste, permitindo que o
processo seja executado informando as selegdes: por conta, por bem, por centro de custo, por natureza do bem.
4.9.22. Emitir relatério de reavaliacdes de bens com selecdo por bem, por conta e periodo.

4.9.23. Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de forma analitica e sintética),
possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de entradas, total de saidas e saldo atual da conta.

4.9.24. Emitir relatério com proje¢ido de valorizacdo/depreciagio do bem baseado em percentual informado com
selecdo por conta, bem e/ou unidade administrativa.

4.9.25. Possuir rotina para importagdo de varias imagens dos bens, armazenando-os no banco de dados.

4.9.26. Permitir a vinculagdo de um ou mais arquivos de imagens, documentos de texto ou documentos digitalizados,
ao codigo do bem.

4.9.27. Permitir configurar as mascaras de centro de custos, contas e cédigo do bem.

4.9.28. Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados digitalmente.
4.9.29. Emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisicdes, baixas, deprecia¢des, etc.) ocorridos no
patrimdnio no periodo de selegdo.

4.9.30. Permitir informar o niimero do ato no campo [N2 do Ato] do cadastro de bens com até 10 caracteres ou
numeros.

4.9.31. Permitir transferir os bens de um responsavel, conta, e centro de custo para outro utilizando multisele¢io
(ex.: 1, 20, 37). Para os bens imdveis, permitir cadastrar endereco, registro do imdvel, e informagdes de
arrendamento quando este for arrendado.

4.9.32. Permitir informar no cadastro dos bens um valor minimo residual para os bens, para controle das
depreciagdes.

4.9.33. Permitir o encerramento mensal de competéncia, nio permitindo movimentos com data retroativa ao
més/ano encerrado, possibilitando o estorno deste encerramento.

4.9.34. Permitir informar uma data para o inicio das depreciacdes dos bens.

4.9.35. Permitir informar a localizagio fisica do bem, possibilitando emitir um relatério por localizacio fisica.

4.9.36. Enviar e-mails para cada responsavel com a lista de bens sob sua responsabilidade para conferéncia.

4.9.37. Permitir o cadastro de comissdes para inventario e reavaliacdo de bens com informacdo do nimero da
portaria, data da portaria, finalidade e membros da comissao.

4.9.38. Enviar e-mails para cada responsavel com a lista de bens sob sua responsabilidade que houveram
transferéncia para conferéncia.

4.9.39. Registrar a amortizagdo de bens intangiveis.

4.10. SISTEMA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE VIA WEB
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4.10.1. Permitir acesso via internet das informagdes dos servidores.

4.10.2. Permitir consultar ou alterar as informa¢des da entidade no sistema Servidor.

4.10.3. Permitir definicdes de permissdes de acesso por usuario, podendo ser de usuario ou de administrador.
4.10.4. Permitir realizar os cadastros de usudarios de forma automadtica, sendo que, o usudrio serd o CPF e a senha
serd a data de nascimento da pessoa. Se o usuario preferir podera alterar a senha disponibilizada.

4.10.5. Permitir que os usudrios facam solicitacdes de alteracdes cadastrais.

4.10.6. Permitir que os usudrios efetuem solicitacdes de cursos de aperfeicoamento.

4.10.7. Permitir cadastrar ou remover solicitacdes de acesso.

4.10.8. Permitir ao administrador da entidade configurar os campos que os usudrios poderao cadastrar solicitacdo de
alteragio.

4.10.9. Ter acesso a todas as informagdes cadastrais da pessoa com qual se possui vinculo.

4.10.10. Ter acesso a informacdes dos dados adicionais da pessoa com qual se possui vinculo.

4.10.11. Permitir consultar informagdes cadastrais de funcionario.

4.10.12. Permitir consultar as informagdes sobre sua matricula de funcionario, visualizar os detalhes do cargo e
salario.

4.10.13. Permitir emissdo dos recibos de pagamentos efetuados aos servidores publicos.

4.10.14. Permitir gerar os recibos referentes aos pagamentos efetuados por meio da folha de pagamento, para cada
funcionario.

4.10.15. Permitir a consulta dos recibos referentes aos pagamentos efetuados por meio da folha de pagamento, para
cada funcionario.

4.10.16. Possibilitar ao administrador da entidade vincular uma solicitagdo de curso a um curso cadastrado na base
de dados do Sistema Folha de Pagamento, bem como cancelar ou reprovar uma solicitacio.

4.10.17. Permitir que o usuario visualize todo o seu histdrico financeiro, como, por exemplo, salarios, reajustes,
descontos, entre outros.

4.10.18. Permitir emissdo de um relatério das movimenta¢des dos funcionirios em um determinado exercicio,
detalhando as bases de calculo. Todas essas informagdes sdo apresentadas mensalmente.

4.10.19. Permitir ao usuario a emissdo de um relatério com todas as informagdes que comprovem o rendimento e
retencdo de IRRF.

4.10.20. Possibilitar aos usuarios comunicar-se com outros usuarios por meio de correspondéncias Eletronicas.

4.11.SISTEMA DE FATURA DE AGUA

4.11.1. Possuir cadastros de ruas, bairros e distritos para utilizacdo no cadastramento dos contribuintes e iméveis.
4.11.2. Possui cadastro de Regides, Setores, Rotas, Tabela de Pregos, Ocorréncias de Leituras.

4.11.3. Possuir cadastro de bancos e agéncias.

4.11.4. Possuir cadastro de moedas, possibilitando a utilizacdo de Unidades de Referéncia.

4.11.5. Possibilitar o cadastramento tinico de contribuintes, o qual podera ser utilizado em todo o sistema;

4.11.6. Possuir cadastro de imovel e seu hidrometro, com a possibilidade de inserir campos numéricos (inteiros e
decimais), datas, horas e textos a qualquer momento.

4.11.7. Possuir cadastro de Requerimento de Ligacdo de Agua/Esgoto para analise da viabilidade da ligacio
4.11.8. Possibilitar integracdo do cadastro de Pessoas, Imdveis e Divida com o sistema Betha Tributos

4.11.9. Possuir cadastro de averbag¢des/observagdes para:
- pessoas
- imo6veis
- dividas

4.11.10. Possibilitar o cadastramento de validagdes de dados para deixar as informagdes dos cadastros abaixo
consistentes, evitando (por exemplo), que um imével construido fique sem area de construgio:

- Imobiliarios

- Pessoas

- Caracteristicas de Imobiliarias
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- Requerimentos

4.11.11. Permitir o englobamento de imdveis a um mesmo hidrometro possibilitando a emissao de faturas para cada
um desses imoveis;

4.11.12. Possibilitar a integracdo com o sistema de contabilidade municipal, permitindo o lancamento automatico
dos pagamentos efetuados nas devidas contas contabeis.

4.11.13. Possibilitar que o servidor municipal possa configurar e administrar novas informagdes sobre os iméveis e
contribuintes.

4.11.14. Permitir que seja gerado arquivos para a impressao dos carnés por terceiros.

4.11.15. Executar o célculo das contas de agua utilizando parametros fornecidos pelo usuario.

4.11.16. Emitir Faturas de Agua e carnés de divida ativa, bem como segunda via de faturas.

4.11.17. Possibilitar a consulta de lancamentos (dados financeiros), através:

- do nome,

- parte do nome,

- CNPJ/CPF.

4.11.18. Manter uma tabela de dias nio uteis para fins de calculo de juro/multa.

4.11.19. Permitir trabalhar com varias moedas no sistema (UFIR, Reais, UFM) com possibilidade de indexadores para
intervalos de datas.

4.11.20. Possuir rotinas de movimentagdes e alteracdes de dividas (anistias, prescri¢cdes, cancelamentos, estornos,
etc)

4.11.21. Possuir rotinas de configuracio através de féormulas para :

- cancelar,

- prescrever,

- suspender,

- anistiar a divida ativa automaticamente, com seus respectivos registros.

4.11.22. Possuir relatdrios gerenciais, estatisticos e financeiros:

- resumos de faturamento;

- resumo de recebimento;

- de classificacdo da receita de acordo com plano de contas da Prefeitura;

- de pagamentos;

4.11.23. Emitir notificacdo de cobran¢a administrativa para o contribuinte devedor, com parametriza¢ido do contetido
da notificagao.

4.11.24. Emitir certiddo executiva e peticdo com textos parametrizados para cobranca judicial.

4.11.25. Permitir baixas dos débitos automaticamente através de arquivos de arrecadacdo fornecidos pelos Bancos.
4.11.26. Possuir rotina configuravel de Parcelamento:

- podendo parcelar divida ativa e fatura;

- parcelar outros parcelamentos em aberto;

- dividas executadas;

- conceder descontos legais através de formulas configuraveis;

- determinar valor minimo por parcela;

- cobrangas de taxas de parcelamento;

4.11.27. Possibilitar o parcelamento de Faturas e Dividas em faturas de parcelamento ou em eventos para serem
langados nas faturas normais de agua do consumidor.

4.11.28. Ter a possibilidade de ao parcelar faturas e dividas, informar um valor de entrada para o parcelamento.
4.11.29. Controlar saldo para pagamento de fatura feito em duplicidade.

4.11.30. Possibilitar a compensag¢do de pagamentos.

4.11.31. Permitir que sejam parametrizados todos os eventos de cobranca conforme a legislacdo municipal, quanto a
sua férmula de calculo, multa, corregio e indices, moedas, etc.

4.11.32. Permitir calculo de juros e multas de débitos correntes baseado em férmulas.

4.11.33. Possuir rotina de inscri¢do em divida com emissdo do livro de divida ativa, gerando informagdes sobre o ato
da inscri¢do (livro, folha, data e nimero da inscri¢do), permitindo calculos de atualizagdes e acréscimos legais e
controle da execugdo fiscal.

4.11.34. Possibilitar a integragdo com o sistema de tesouraria, efetuando baixa de pagamento de faturas, dividas,
faturas parceladas e dividas parceladas;

4.11.35. Poder emitir guia unificada para pagamento, relacionando todos as faturas correntes, dividas ativas e
parcelas de dividas que o contribuinte estiver devendo.

4.11.36. Possuir opgdo para verificar os histéricos das alteragdes cadastrais (cadastro de contribuintes e cadastro
imobiliario) efetuadas por determinados usuarios, por data ou por processo de alteracdo. Tendo também a op¢do de
emitir relatério do histérico;
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4.11.37. Possibilitar a prorrogacdo ou antecipagdo de vencimento de algumas faturas ou geral, por algum processo
que venha a ocorrer com o langamento;

4.11.38. Efetuar as baixas dos débitos através de leitora de cédigo de barras com opc¢do de autenticar ou nao os
documentos de arrecadagao;

4.11.39. Controlar a execugdo de dividas;

4.11.40. Emitir os livros de divida ativa e notificagdo para os contribuintes inscritos;

4.11.41. Possuir geragdo de arquivos para cobranga débito automatico.

4.11.42. Permitir o lancamento automatico para consumidores que nio possuem hidrémetros, ser pela quantidade
minima de cada classe ou pelo consumo estimado do consumidor.

4.11.43. Emitir Ficha de leitura.

4.11.44. Possuir emissdo de aviso e ordem de corte.

4.11.45. Possuir rotinas de configuracdo através de féormulas para :

- gerar aviso de corte,

- gerar ordem de corte;

4.11.46. Possuir registro de Tolerancia de Pagamento para que o consumidor para que consumidores com faturas em
aberto e com tolerancia ndo entrem em processo de corte;

4.11.47. Permitir o cadastro de servigos e materiais utilizados no mesmo.

4.11.48. Possibilitar o langamento das leituras e correcdo da mesma

4.11.49. Faturas com layout configurado pelo prdprio usuario

4.11.50. Possibilitar a exportacdo para o coletor de dados, lancando a fatura automaticamente no momento da
importacgdo do arquivo do coletor

4.11.51. Possuir integragdo com coletor do tipo Palm para impressédo simultanea de fatura;

4.11.52. Lancamento de eventos de cobranga para grupos de consumidores

4.11.53. Possuir opg¢do para realizacdo de atendimento ao contribuinte visualizando todas as faturas, servigos,
Requerimentos, Eventos e dividas lan¢adas para o consumidor

4.11.54. Possuir relatério de: faturas pagas, faturas em aberto, faturas parceladas, faturas langadas.

4.11.55. Possuir rotina para langamento das analises da 4gua de acordo com a lei n2 5440

4.11.56. Possuir relatério de: Certidao Negativa de Débitos.

4.12.SISTEMA DE EDUCACAO VIA WEB

4.12.1Ser multiusuério permitindo o acesso as mesmas rotinas, ou rotinas diferentes por usudrios diferentes, ao
mesmo tempo.
4.12.2. Oferecer total seguranca contra a violagdo dos dados ou acessos indevidos as informagoes:
- controlar o acesso ao sistema através de uso de hierarquia de senhas;
- ndo permitir o acesso ao banco de dados com ferramentas de terceiros;
- ndo permitir a alteragdo de dados por outro meio que nio seja o sistema ou suas ferramentas.
4.12.3. Possuir controle de permissdes de acesso por usuario e grupo dentro de cada sistema:
- As autorizagdes ou desautorizagdes, por grupo ou usudrio, deverdo ser dindmicas e ter efeito a partir do login do
usuario;
- Permitir que o administrador conceda permissdes a usudrios com a opg¢do de concessdo de permissdo. Essa
possibilita que um usuario repasse suas permissdes para outros usuarios.
4.12.4. Exibir dicas de utilizagdo do sistema para o usuario.
4.12.5. Possuir consulta rapida aos dados cadastrais do sistema através de tecla de funcio, possibilitando acesso
rapido aos dados.
Possibilitar a customizagdo da visualizagdo dos dados da consulta rapida, salvando-as para posterior utilizacao.
4.12.6. - Emissdo de relatérios em segundo plano, possibilitando que, mesmo que o relatério esteja sendo processado,
o sistema continue apto para a utilizagdo.
- Notifica¢do da conclusido do processamento do relatério, com facil acesso ou possibilidade de visualizagio posterior.
- Area de gerenciamento de relatérios com possibilidade de:

- Acompanhar o processo de emissdo dos relatérios com a opgdo de cancelamento;

- Ver o histdrico dos relatdrios emitidos podendo visualizar e imprimi-los novamente;

- Visualizar informagdes como data e hora de emissdo do relatério, data e hora da conclusdo do processamento do
relatorio.
- Possibilidade de agendamento de emissdo de relatoérios, utimizando o tempo de configuragio e emissao.
- Possibilidade de agrupar a emissao de varios relatérios em lotes, podendo agendar a emissdo do lote de relatérios.
4.12.7. Os relatorios apresenta dos deverdo estar no formato grafico, para serem impressos em impressoras laser ou a
jato de tinta, possibilitando:
- Permitir a visualizacdo dos relatdrios em tela;
- Salvar os relatérios em arquivo PDF;
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- Salvar os dados dos relatorios em formato HTML, CSV, RTF, TXT, PDF, ODT (OpenOffice), DOCX (Word) e XLS (Excel)
para utilizagdo em planilha;
- Permitir selecionar no momento da impressao do relatério qualquer
impressora disponivel utilizando todos os recursos disponiveis na impressora como:
- escolher tamanho de papel;
- configurar margens;
- selecionar intervalos de paginas;
- indicar o nimero de cépias a serem impressas;
- e demais op¢oes disponiveis na impressora.
4.12.8. O cliente ndo deve precisar executar arquivos de atualizacdo. A atualizacdo de versdo dos sistemas web deve
ser feita diretamente pelo fornecedor do servigo.
4.12.9. Os sistemas/modulos deverao possuir help, sensitivo ao contexto, sobre o modo de operagido de cada uma das
tarefas. Esta documentacdo devera conter topicos remissivos para detalhamento de um determinado assunto.
- O help dos sistemas devem possuir glossario e area para registro das perguntas frequéntes.
- A consulta de help devera ser feita por capitulos ou por palavras-chaves que remetem a um determinado trecho da
documentacio.
4.12.10. O sistema ndo deve requerer que o cliente execute atualiza¢des do banco de dados.
O servidor de banco de dados é mantido pelo fornecedor assim como a execugio de backups periddicos.
4.12.11. O sistema deve operar com banco de dados Oracle.
4.12.12. Permitir o acesso facil ao sistema utilizando-se token digital de e-CPF, conta do yahoo, google ou Idap.
4.12.13. - Deve possibilitar o acesso ao sistema pelos navegadores Mozilla Firefox 2 ou superior, Google Chrome 3 ou
superior, Safari 4 ou superior ou Microsoft Internet Explorer 6 ou superior.
4.12.14. Exibicdo de novidades dos sistemas, mostrando novos recursos adicionados na versdo corrente.
4.12.15. Possibilitar a adi¢do de menus favoritos para rapido acesso.
4.12.16. Possuir teclado virtual para digitacdo em campos de senha
4.12.17. Possuir contra-senha no login apds sucessivas tentativas de acesso sem sucesso.
4.12.18. Possuir interface diferenciada para interacdo do cidaddo com o sistema.
4.12.19. O sistema deve apresentar um teclado virtual para digitagdo da senha no login.
4.12.20. - O sistema deve possibilitar o login tinico, ou seja, é necessario autenticar apenas em um sistema e ao entrar
nos demais sistemas o usuarios ja esta autenticado.

4.13.SISTEMA DE GESTAO ESCOLAR VIA WEB

4.13.1. Permitir o cadastramento das escolas juntamente com seus documentos legais, observacdes e convengdes
para exibicdo nos relatérios dos alunos, identificacdo do local de funcionamento (rural, urbana), dependéncias,
informacgdes de saneamento (abastecimento de dgua, esgoto, destinagdo do lixo).

4.13.2. Permitir o cadastramento de séries e turmas, possibilitando a definicdo de caracteristicas de cada turma,
como: N2 de exames, Média final, Tipo de nota (numérica, descritiva, conceitual) e se esta é por turma ou por
disciplina, N° de vagas, Disciplinas, Regentes da turma, se a turma oferece Atendimento Complementar, Atendimento
Educacional Especializado (AEE), dentre outros.

4.13.3. Permitir efetuar o calculo de médias e exames por meio de formulas configuraveis para cada curso e escola.
4.13.4. Permitir controlar a frequéncia escolar do aluno tendo a op¢do de controle por aulas ou por dia, conforme
configuragdo do curso.

4.13.5. Permitir gerar e emitir o histdrico escolar de cada aluno com sua vida escolar dentro da rede de ensino, além
de permitir cadastrar histdricos de anos cursados fora da rede municipal. Podem ser inseridas séries de varios cursos
do Ensino Fundamental, Médio, EJA, dentre outros.

4.13.6. Permitir a aceleracio de alunos para séries posteriores.

4.13.7. Permitir desativar disciplinas individualmente para alunos da mesma turma.

4.13.8. Permitir cadastrar os funcionarios com informacdes de endereco, documentagio, formacio superior, cursos
especificos e disponibilidade por dia da semana e turno, vincula-los as escolas informando para cada escola lotada a
sua area de atuagdo, bem como as turmas em que irdo lecionar em cada curso e ano letivo.

4.13.9. Possibilitar o gerenciamento das grades de horario das disciplinas por turma, controlando os choques de
horarios dos professores, além de permitir que determinados dias da semana tenham uma quantidade e duragio de
aulas diferenciadas dos demais dias.

4.13.10. Possuir relatérios cadastrais (escolas, alunos, professores, grades, matriculas, etc.), gerenciais (Didrio de
classe, boletim escolar - numérico, conceitual, descritivo e mistas, ficha individual), Movimenta¢do dos alunos na
escola (horarios das turmas, aprovagdes/reprovacdes por disciplina, atuacdo e disponibilidade dos professores) e
graficos para que o usudrio possa extrair as informagdes necessarias.
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4.13.11. Possibilitar a unificacdo dos dados da escola com a secretaria de educa¢do por meio de banco unificado ou
por meio de rotinas de importagdo e exportacdo de dados.

4.13.12. Controlar o acesso dos usudrios permitindo que apenas os usudrios autorizados possam acessar os dados da
escola.

4.13.13. Possibilitar controlar as vagas disponiveis para cada turma, ndo permitindo matricular alunos acima da
quantidade de vagas disponiveis, além de permitir a criagdo de novas turmas apenas quando as vagas das turmas da
mesma série forem todas completadas.

4.13.14. Possibilitar a configuracdo do sistema definindo o tipo de processo de dependéncia, consulta de
aniversariantes do dia, entre outras.

4.13.15. Permitir definir a férmula e os eventos padrdes a serem utilizados durante o ano letivo, além de possibilitar a
copia dos mesmos para o proximo ano letivo.

4.13.16. Permitir controlar o periodo de avaliacdo de cada curso, de forma: Bimestral, Trimestral, Semestral, Anual e
Modular.

4.13.17. Possuir regime de matriculas, notas e efetividade de alunos, calculo e apuracdo de médias, e exames,
alimentando automaticamente os movimentos estatisticos.

4.13.18. Possuir relatdrios estatisticos exibindo o nimero de alunos admitidos, cancelados, aprovados, reprovados,
acelerados e outros dados estatisticos.

4.13.19. Permitir matricular alunos com dependéncia escolar da série anterior, permitindo que o aluno possa avancar
para a série posterior com dependéncias em disciplinas reprovadas. A quantidade de disciplinas para dependéncia é
configurada por turma.

4.13.20. Permitir efetuar as transferéncias de alunos entre turmas (enturmamento) e registrar as transferéncias de
uma escola para outra.

4.13.21. Permitir que o sistema tenha um controle de encerramento anual por escola, possibilitando rematricular o
aluno para o préximo ano letivo ou envia-lo para a reserva de vagas, além de possibilitar a cdpia das informacgdes do
ano que estd sendo encerrado para o préximo, como a copia das turmas, das férmulas e eventos de célculo, entre
outras.

4.13.22. Permitir cadastrar os alunos com informacgoes de endereco, documentacdo, tamanhos do uniforme, seus
responsaveis, qual a distdncia da escola, dados domiciliares, se participa de programas sociais, observacdes que
devem ser exibidas no histdrico escolar, dentre outros.

4.13.23. Permitir cadastrar as doengas do aluno, restri¢cdes alimentares e nutricionais, além dos alimentos que podem
substituir os alimentos que o aluno possui restrigao.

4.13.24. Permitir cadastrar os responsaveis pelos alunos com informacdes de endere¢o, documentagido, dados
profissionais entre outros.
4.13.25. Permitir o registro das notas e faltas somente apds o inicio do periodo avaliativo, além do registro de
observagdes/pareceres de cada aluno por periodo avaliativo.
4.13.26. Permitir registrar as notas descritivas do aluno, avaliando o nivel de atendimento de cada item descritivo da
disciplina por periodo avaliativo.
4.13.27. Permitir o registro do calendario escolar e das ocorréncias de cada escola e curso para o ano letivo,
informando a data inicial e final de cada periodo avaliativo, datas comemorativas, dentre outras atividades realizadas
nas escolas, além de realizar o calculo dos dias letivos e trabalhados, descontando os dias que ndo sdo considerados
como dia letivo ou dia trabalhado.
4.13.28. Permitir matricular os alunos conforme o tipo de curso: por série/ano (ensino fundamental) ou por
disciplinas especificas (atendendo ao EJA).
4.13.29. Possibilitar controlar os livros didaticos emprestados aos alunos por turma, registrando o nimero de livros
entregues, devolvidos e os devolvidos em condi¢des de reutilizagao.
4.13.30. Possibilitar a importagao/exportagdo dos arquivos para a integracdo com o sistema Educacenso (Censo
Escolar do Governo Federal).
4.13.31. Permitir que o usudrio crie seus proprios relatérios de forma personalizada e de acordo com a sua
necessidade, inclusive documentos oficiais.
4.13.32. Permitir registrar o contetido programatico que serad lecionado durante o ano letivo por série de cada
disciplina.
4.13.33. Permitir o registro das ocorréncias dos alunos durante o ano letivo, informando a data, ocorréncia e/ou
disciplina.
4.13.34. Disponibilizar relatério com informagdes das ocorréncias dos alunos, permitindo que o periodo inicial e final
das ocorréncias sejam informados.
4.13.35. Permitir cadastrar histéricos escolares utilizando notas descritivas que nao
estejam cadastradas no sistema e notas mistas (onde é possivel informar notas compostas por letras e nimeros).
Além dos outros tipos de notas que sdo as numéricas e conceituais.

4.13.36. Permitir cadastrar histéricos escolares informando a situagio final do aluno
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4.13.37. de acordo com as opg¢des: Aprovado, Aprovado ¢/ Dependéncia e

4.13.38. Aprovado p/ Progressao.
4.13.37. Emitir os histdricos escolares de acordo com a situacdo do aluno: Aprovado, Aprovado ¢/ Dependéncia,
Aprovado p/ Progressao, Reprovado, Transferido, Cancelado, Cursando.
4.13.38. Emitir historico escolar para os cursos de Ensino Fundamental de 8 e de 9 anos, Ensino Médio, Ensino
Fundamental e Médio para o EJA, Complementar e de Avaliagdes Descritivas onde exibe as descri¢des das notas
descritivas do aluno.
4.13.39. Emitir os histéricos escolares utilizando um texto padrdo de Certificado Escolar
ou um texto personalizado.
4.13.40. Emitir os histéricos escolares utilizando textos com observagdes e/ou convencdes de acordo com cada
escola.
4.13.41. Permitir consultar as matriculas, boletins, ocorréncias e dados pessoais do aluno e de seus responsaveis por
meio de um espelho escolar (em uma unica tela).
4.13.42. Emitir lista de espera para alunos candidatos a vaga no ano letivo, por turma e por aluno.
4.13.43. Permitir cadastrar lista de espera para alunos candidatos a vaga no ano letivo.

4.13.44. Possibilitar o acesso de professores ao sistema sem considerar os seus respectivos usuarios na licenga.
4.13.45. Permitir cadastrar as deficiéncias dos alunos e funcionarios, além de informar os recursos especiais
necessarios para os alunos participarem das avaliagdes.

4.13.46. Permitir o estorno das ocorréncias registradas para os alunos, sendo este estorno realizado para todos os
alunos de uma turma.

4.13.47. Permitir que o usuario (admin) crie suas proprias validagées para serem executadas nas insercoes,
atualizacdes e exclusdes dos registros

4.13.48. Permitir vincular municipios estrangeiros ao cadastro de alunos, funcionarios e responsaveis, além dos
cadastros que utilizam municipios.

4.13.49. Permitir visualizar a partir de qual periodo avaliativo a frequéncia diaria é iniciada na web.

4.13.50. Permitir o registro das movimentagdes dos funcionarios como Licenca, Auséncia, Hora Extra, dentre outros.
4.13.51. Permitir matricular os alunos em cursos regulares e complementares simultaneamente, onde as séries de
ambas as matriculas deverdo ou ndo ser as mesmas conforme configura¢do do curso no ano letivo.

4.13.52. Permitir o registro das notas (numérica, descritiva, conceitual) de acordo com a tipo de nota definido para
turma.

4.13.53. Permitir consultar o agendamento do(s) cardapio(s), visualizando quais e o total de refei¢cdes que serdo
servidas por dia de acordo com o total de alunos vinculados ao cardapio.

4.13.54. Permitir que os professores sejam desvinculados automaticamente das turmas em que atuam em um
determinado ano letivo ao informar a data de rescisdo.

4.13.55. Permitir que os dados cadastrais das escolas, turmas, professores e alunos sejam pré-validados antes de
realizar a geracao dos dados para o Educacenso - Etapa Dados Cadastrais.

4.13.56. Permitir o registro de afericdes de cada aluno, bem como visualizar o histérico das afericdes realizadas.
4.13.57. Permitir realizar a analise nutricional do aluno através de graficos nuticionais relacionados ao seu
peso/idade, altura/idade e IMC/idade, conforme OMS/2006-2007.

4.13.58. Possibilitar a unificacdo de forma automatica dos alunos em duplicidade no sistema, mantendo em um tnico
aluno as informagdes cadastrais do aluno principal e também as informagdes referentes ao desempenho escolar, ou
seja, matriculas, histéricos, movimentacdes entre outras.

4.13.59. Permitir configurar em qual sistema as notas dos alunos devem ser informadas, sendo esta configuragdo por
disciplina e periodo avaliativo e/ou alunos. Ou seja, se as notas devem ser lancadas no Betha Educa¢do ou no
EducaWeb.

4.13.60. Permitir configurar o layout do sistema a ser utilizado.

4.13.61. Permitir a busca e acesso as funcionalidades de forma pratica e agil.

4.13.62. Possibilitar o vinculo de mais de um professor, auxiliar ou regente para a mesma disciplina, além de definir
os turnos em que os professores, auxiliares e regentes lecionam nas turmas.

4.13.63. Manter um histérico dos professores, auxiliares e regentes que atuaram em cada turma e disciplina.

4.13.64. Possibilitar que o professor seja desvinculado automaticamente da grade hordrios ao realizar o
encerramento do vinculo do professor na disciplina ou excluir o professor da turma, entre outras, agilizando assim o
processo de desvinculagdo manual e garantindo que os horarios das aulas possuirdo apenas professores com vinculos
ativos nas disciplinas.

4.13.65. Possibilitar a validagdo no site da Receita Federal do CPF e CNPJ, além de permitir alterar dos dados do
sistema conforme informagoes obtidas no site da Receita Federal quando o CPF ou CNP]J forem validos.

4.13.66. Pemitir a realizacdo de ajustes de matriculas duplicadas de alunos, bem como o ajustes de langamentos
incorretos.
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4.14.SISTEMA DE PAIS E PROFESORES VIA WEB

4.14.1. Permitir que o usudrio tenha acesso a consulta dos boletins e ocorréncias escolares de mais de um aluno, por
meio de um acesso Unico ao sistema (login), independente de estarem matriculados em escolas diferentes, porém na
mesma rede de ensino. (Necessario cadastro na Central do Usudrio)

4.14.2. Permitir que o usudrio tenha acesso a consulta dos boletins e ocorréncias escolares de um aluno, sem a
necessidade de cadastro (login) na Central do Usudrio.

4.14.3. Permitir que sejam consultados os boletins escolares dos alunos de varios anos letivos e conforme os tipos de
notas: Numeérica, Descritiva, Mista e Conceitual.

4.14.4. Permitir o acompanhamento do desempenho dos alunos através de graficos.

4.14.5. Permitir consultar as ocorréncias dos alunos da rede de ensino de varios anos letivos.

4.14.6. Permitir que o usudrio administrador do aluno conceda permissdes a outros usudrios, para que estes tenham
acesso as informacdes do aluno.

4.14.7. Permitir ao administrador do sistema gerenciar e conceder permissdes aos usuarios por: Entidade, Escola e
Alunos.

4.14.8. Permitir ao administrador do sistema liberar novas entidades e vincular novos alunos.

4.14.9. Permitir que o usuario administrador de entidade e que tenha também vinculo a pelo menos um aluno,
selecione o médulo desejado através de uma tinica pagina.

4.14.10. Permitir que os usudarios responsaveis pelas escolas registrem as faltas para os alunos matriculados apés o
inicio das aulas (exemplo: alunos transferidos entre turmas ou escolas).

4.14.11. Permitir que os professores registrem o planejamento didrio dos contetidos a serem ministrados nas aulas
de acordo com o ano letivo.

4.14.12. Permitir que os professores registrem as frequéncias e faltas justificadas para os alunos diariamente em
todos os periodos avaliativos ou a partir de um determinado periodo de acordo com o ano letivo.

4.14.13. Permitir que os professores registrem as aulas e contetidos ministrados diariamente para as turmas, tendo a
possibilidade de utilizar o contetido planejado de acordo com o ano letivo.

4.14.14. Permitir que os professores substituam as aulas de outras disciplinas e/ou professores, informando o motivo
da substituicao.

4.14.15. Disponibilizar relatérios com o contetido ministrado e diario de classe.

4.14.16. Permitir que os professores registrem as avaliagdes que serdo aplicadas aos alunos nos periodos avaliativos,
bem como as recuperagdes das avaliagdes e recuperacdes do periodos avaliativos de acordo com o ano letivo.

4.14.17. Permitir configurar o tipo de média que deve ser utilizado no calculo da média do periodo avaliativo, tendo
os tipos disponiveis por "peso” ou por "média".

4.14.18. Permitir que sejam atribuidos pesos para as avaliagdes que serdo aplicadas aos alunos nos periodos
avaliativos.

4.14.19. Permitir que as avaliagcdes cadastradas para uma turma sejam replicadas para as demais turmas do
professor, na mesma escola, curso e série.

4.14.20. Permitir que os professores registrem as notas obtidas pelos alunos nas avalia¢des aplicadas nos periodos
avaliativos, bem como o registro das médias dos periodos avaliativos de acordo com o ano letivo, desde que o sistema
Educacio esteja configurado para que as notas sejam langadas no EducaWeb.

4.14.21. Permitir o registro da quantidade de aulas e faltas dos alunos nos periodos avaliativos anteriores ao inicio da
utilizacdo da frequéncia diaria.

4.14.22. Permitir o registro de notas numéricas, descritivas, conceituais e mistas tanto nas avalia¢cdes quanto na
média dos periodos avaliativos.

4.14.23. Permitir o registro das notas e faltas somente apds o inicio do periodo avaliativo.

4.14.24. Emitir relatdrio de notas das avaliacdes e médias dos periodos avaliativos.

4.14.25. Emitir relatério da frequéncia mensal dos alunos, que auxilia o lancamento dos dados no Sistema de
Acompanhamento de Frequéncia Escolar (Safe) do MEC, dados estes utilizados no programa Bolsa Familia.

4.14.26. Emitir os relatérios do contetido ministrado, freqliéncia didria e notas das avaliagdes no moddulo
Administrador, facilitando assim o acompanhamento dos langamentos realizados pelos professores.

4.14.27. Emitir o relatério do conteiido ministrado em um tinico documento todos contetidos ministrados que foram
registrados nas disciplinas que o professor leciona em uma mesma turma definida como "Faltas por dia".

4.14.28. Emitir o relatério de diario de classe em um tnico documento todas as frequéncias que foram registradas nas
disciplinas que o professor leciona em uma mesma turma definida como "Faltas por dia".

4.14.29. Permitir que o usudrio acompanhe a frequéncia, avaliagbes e notas das avaliacdes dos alunos, além da
quantidade de aulas e contetido ministrado de cada disciplina e avisos escolares via dispositivos moéveis.

4.14.30. Permitir que o usuario acompanhe o aproveitamento das notas e frequéncia da turma ou de cada aluno
individualmente por meio de grafico.
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4.14.31. Vincular os usudrios dos professores em suas respectivas turmas automaticamente, por meio do e-mail e
cadastro de professores.

4.14.32. Permitir configurar a exibi¢ao ou o bloqueio dos boletins dos alunos na web.

4.14.33. Permitir configurar a exibi¢ao ou o bloqueio dos boletins dos alunos na web.

4.14.34. Permitir o envio de mensagens SMS aos alunos, pais e responsaveis sobre faltas e ocorréncias dos alunos.
4.14.35. Permitir atribuir nota bonus aos alunos, onde este valor somado a média do periodo apds o calculo das
avaliagoes.

4.14.36. Permitir o registro das ocorréncias dos alunos durante o ano letivo, informando a data e disciplina das
ocorréncias.

4.14.37. Emitir relatério do Planejamento Didrio com os contetidos planejados pelos professores.

5 - DEMAIS CONDICOES

6
Os servicos objeto desta licitacdo também compreendem:
5.1. Migracao das Informagées em Uso
5.1.1. A migracdo dos dados cadastrais e informagdes dos aplicativos em uso na entidade serdo de responsabilidade
da CONTRATADA, devendo os mesmos ser disponibilizados pela CONTRATANTE.
5.1.2. A CONTRATANTE devera designar responsavel pela validagdo dos dados migrados apds a sua entrega, sendo
que tais procedimentos deverdo ser formais e instrumentalizados.
5.2. Implantacio dos Aplicativos
5.2.1. Para cada um dos aplicativos licitados, quando couber, deverdo ser cumpridas as atividades de:
a) Instalagio, configuracio e parametrizacdo de tabelas e cadastros;
b) Adequacio de relatérios e logotipos;
c) Estruturacdo dos niveis de acesso e habilita¢cdes dos usuarios;
d) Adequacdo das féormulas de calculo para atendimento aos critérios adotados por esta municipalidade e ajuste nos
calculo, quando mais de uma férmula de calculo é aplicavel simultaneamente.
5.2.2 Acompanhamento dos usuarios no prédio sede da entidade, em tempo integral na fase de implanta¢do do objeto.
5.2.3. Na implantacdo dos aplicativos acima discriminados, deverdo ser cumpridas, quando couber, as seguintes
etapas:
a) Entrega, instalagdo e configuragdo dos aplicativos licitados;
b) Customizac¢do dos aplicativos;
c) Adequacdo de relatérios, telas, layouts e logotipos;
d) Parametrizacdo inicial de tabelas e cadastros;
e) Estruturacido de acesso e habilitagdes dos usuarios;
f) Adequacdo das férmulas de calculo para atendimento aos critérios adotados pelo Municipio;
g) Ajuste de calculo, quando mais de uma férmula de calculo é aplicavel simultaneamente.
5.2.4. A CONTRATANTE devera designar responsavel pela validacdo dos aplicativos implantados apdés a sua
conclusio, sendo que tais procedimentos deverao ser formais e instrumentalizados.
5.2.5. Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos trabalhos e que
impliquem em modificagdes ou implementagdes nos planos, cronogramas ou atividades pactuados, deverao ser previa
e formalmente acordados e documentados entre as partes.
5.2.6. A CONTRATADA respondera pelas perdas, reprodugdes indevidas e/ou adulteragdes que por ventura venham a
ocorrer nas informag¢des da CONTRATANTE, quando estas estiverem sob sua responsabilidade.
5.2.7. A CONTRATADA e os membros da equipe deverdo guardar sigilo absoluto sobre os dados e informacgdes do
objeto da prestacdo de servicos ou quaisquer outras informagdes a que venham a ter conhecimento em decorréncia da
execugdo das atividades previstas no contrato, respondendo contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea,
inclusive apds o término do contrato.
5.3. Treinamento e Capacitagao.
5.3.1. O treinamento e capacitagdo deverdo ser realizados dentro do prazo de implanta¢do, compreendendo o uso das
fungbes do aplicativo pertencente a sua area de responsabilidade, conhecimento sobre as parametrizagdes a serem
usadas, uso das rotinas de seguranca, de back-up e restores, rotinas de simulacdo e de processamento.
5.3.2. 0 treinamento para o nivel técnico compreendera suporte aos aplicativos ofertados, nos aspectos relacionados
ao gerador de relatérios e linguagem em que estes foram desenvolvidos, permitindo que a equipe técnica da entidade
possa efetuar checklist de problemas ocorridos antes da abertura de chamado para suporte do Licitante.
5.3.3. A CONTRATANTE resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e validar o treinamento contratado com
instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, cabera a contratada, sem 6nus para o
CONTRATANTE, ministrar o devido reforgo.
5.3.4. O prazo para conclusdo dos servicos de migracdo de dados, implantagdo, treinamento e capacitacdo aos
usuarios sera de 15 (quinze) dias, contados da emissdo da Ordem de Servico.
5.4. Suporte Técnico e Manutencio dos Sistemas.
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5.4.1. A prestacdo de servigos de suporte técnico podera ser realizada na sede da entidade, ou por outro meio digital
por técnico habilitado, apto a promover o devido suporte ao sistema, visando:

a) Esclarecer duvidas que possam surgir durante a operagao e utilizagdo dos aplicativos;

b) Auxilio na recuperac¢ido da base de dados por problemas originados em erros de operagdo, queda de energia ou
falha de equipamentos, desde que nio exista backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranga;

c) Treinamento dos usuarios da Administracdo Municipal na opera¢do ou utilizacdo do aplicativo em func¢do de
substituicdo de pessoal, tendo em vista demissdes, mudancas de cargos, etc.,

d) Elaboracdo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizacdo dos aplicativos apés a implantagio e
utilizacio dos mesmos, como: gerar/validar arquivos para Orgio Governamental, Instituicio Bancaria, Grafica,
Tribunal de Contas, auxilio na legislacdo, na contabilidade e nas areas de informatica, entre outros.

5.4.2. Sera aceito suporte aos aplicativos licitados via acesso remoto mediante autorizacdo prévia, sendo de
responsabilidade da contratada o sigilo e seguranga das informacgdes, devendo ser garantido atendimento para
pedidos de suporte telefonico no horario das 8h00min as 18h00min, de segunda a sexta-feira.

5.4.3. A empresa contratada devera possuir recursos para acessar remotamente a rede administrativa da Prefeitura,
de forma a poder verificar as eventuais condi¢des de erros ocorridas no Sistema implantado, cujas peculiaridades ndo
podem ser reproduzidas fora do seu ambiente, e, inclusive, utiliza-los como instrumento para viabilizar a solu¢do dos
problemas identificados

5.4.4. Fica estabelecido nivel de prioridade para situacdes do tipo: duvida sobre sistema, impacto na operacio,
condi¢bes emergenciais, correcdo de falha no sistema.

5.4.5. Todos os chamados de suporte deverdo ser registrados em ferramenta prépria do contratado, de forma a
manter histérico dos chamados para posterior acompanhamento e estatistica e envio automatico de informacao ao
solicitante, via e-mail.

5.4.6. A cada tramitacdo na solucdo do suporte solicitado, devera ser registrado na respectiva ferramenta e
automaticamente informado ao solicitante, via e-mail.

5.4.7. Apo6s a conclusdo e encerramento da solicitacdo de suporte, a ferramenta de registro de suporte da contratada,
devera igualmente notificar via e-mail e possibilitar ao usuario do sistema avaliar o resultado da operagio, indicando
o nivel de satisfacdo no atendimento.

5.4.8. O inicio do servigo de suporte técnico se dard ja na implantagao, estendendo-se até o final do contrato.

5.4.9. Com base na prioridade estabelecida na abertura do chamado serdo prestados os atendimentos com os prazos
detalhados na tabela a seguir:

Tipo Descrigdo Prioridade
p ¢ Alta Média Baixa
1 - Atendimento Tempo maximo para responder/registrar ao 1 hora atil 3 _ horas 6 _ horas
chamado do solicitante uteis uteis
2 - Solugdo | Tempo maximo para envio de solu¢do de contorno | 24  horas | 32  horas | 48  horas
Temporaria para o problema, quando possivel uteis uteis uteis
. o . 32 horas | 48 horas | 72  horas
3 - Solucdo | Tempo maximo para envio de prazo para | .. . . .
Definitiva disponibilizar uma solugdo definitiva utels utels uteis
(4 dias) (6 dias) (7 dias)

5.4.9.1. Para efeito das especificagdes descritas na Tabela acima, considera-se o seguinte:

a) Prioridade Alta: Condigdes de emergéncia ou problema critico (sistema “parado”). Esta prioridade serad usada para
problemas que impegam totalmente a operacdo do sistema no ambiente de producdo. Chamados desta prioridade
serdo tratados de forma intensiva.

b) Prioridade Média: Impacto na operacdo do sistema sem estar no caminho critico da operagio. Esta prioridade sera
utilizada para problemas que atrapalharem parte do fluxo de trabalho do sistema.

c) Prioridade Baixa: Duvidas sobre operacdo do sistema e problemas que ndo causarem impacto na operagdo do
sistema. Esta prioridade serd usada para problemas que nio afetarem gravemente o fluxo de trabalho do sistema.

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS E OBRIGATORIAS DOS SISTEMAS
5.1. CARACTERISTICAS FUNCIONAIS E TECNOLOGICAS OBRIGATORIAS

5.5.1. Os aplicativos desktop deverdo ser multitarefa, permitindo ao usudrio o acesso a diversas rotinas
simultaneamente em uma tnica janela do aplicativo a partir de um unico login, com possibilidade de minimizar e
maximizar quando desejar, realizando varias consultas ou operagdes simultaneamente.

5.5.2. Os aplicativos desktop deverdo obrigatoriamente possuir Gerador de Relatérios integrado ao sistema, com
interface para o usuario em lingua portuguesa, que possibilite ao usuario as seguintes funcionalidades minimas:

5.5.3. Permitir que os relatérios desenvolvidos sejam acessados e executados por dentro dos sistemas, possibilitando:
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a) que argumentos como ano, entidade, data corrente, etc, sejam automaticamente preenchidos pelo
sistema;

b) que seja possivel utilizar as fun¢des internas dos sistemas que estdo disponiveis;

c) que seja possivel utilizar as fun¢des do sistema que estdo disponiveis no banco de dados.
5.5.3. Permitir que os relatérios desenvolvidos pelo usudrio sejam mantidos no banco de dados ou que esteja
acessivel para todos os usuarios do sistema logo apds ser salvo e que o backup desses relatdrios seja feito juntamente
(no mesmo processo) com o backup dos dados do sistema.
5.5.4. Os aplicativos desktop deverdo possuir consulta rapida aos dados cadastrais do sistema, generalizada através
de tecla de funcdo, possibilitando o acesso de qualquer local do sistema aos cadastros.
5.5.5. Os aplicativos deverdo permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do mouse (habilitacdo das teclas
“enter” e “tab”).
5.5.6. Os aplicativos desktop deverdo permitir abrir mais de uma opg¢do do menu principal, simultaneamente, sem a
necessidade de se fazer novo acesso ao sistema. Por exemplo, manter aberto ao mesmo tempo cadastros e relatérios
distintos na mesma janela da barra de ferramentas sem necessidade de novo login.
5.5.7. Os aplicativos deverdo possuir help ‘online’, sensitivo ao contexto, sobre o modo de operagdo de cada uma das
tarefas. Esta documentagdo devera conter tépicos remissivos para detalhamento de um determinado assunto. A
consulta devera ser feita por capitulos ou por palavras-chaves que remetem a um determinado trecho da
documentacio.
5.5.8. Os aplicativos deverdo permitir o cadastro e o processamento de relatérios em lotes de um ou mais relatérios
que terdo como saida a impressora ou um arquivo no formato PDF. Devera ter a caracteristica de agrupar os relatorios
em um unico arquivo e numerar as paginas dos relatdrios de forma que fique continua.
5.5.9. Os aplicativos deverdo permitir a emissdo de relatdrio ou grafico referente aos acessos ao sistema,
demonstrando os usuarios que efetuaram login, data e hora de entrada e saida.
5.5.10. Permitir reconstrucdo do banco de dados, possibilitando minimizar o tamanho do banco de dados, em func¢io
das transagdes que ja foram excluidas e continuam ocupando espago.
5.5.11. Permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:
a) Permitir configurar a periodicidade e os usudrios que receberdo avisos sobre a necessidade de backup do banco de
dados;
b) Permitir configurar os usudrios que poderao executar o backup do banco de dados;
c) Permitir agendamento do backup;
d) Permitir efetuar a compactacdo e descompactacdo do backup realizado para fins de armazenamento, inclusive
quando disparado pelo agendamento;
e) Permitir efetuar o backup da base de dados enquanto os usudrios estao trabalhando nos aplicativos;
f) Possibilitar o backup incremental (somente das altera¢des executadas);
g) Possuir relatério de backups efetuados;

5.6. INTEGRACAO DOS SISTEMAS

Os aplicativos deverdo permitir obrigatoriamente a integracdo de dados, automaticamente e em tempo real
entre os sistemas:

Sistema de Compras e Licitacbes com o Sistema de Contabilidade Publica com as seguintes
caracteristicas:
5.6.1. Integracdo dos cadastros de Orgios, Unidades Orcamentarias, Recursos, Elementos de Despesas, Funcio, Sub-
Funcdo e Programas, Despesas do Or¢amento e Fornecedores/Credores;
5.6.2. Bloqueio no Sistema de Contabilidade Publica de dotacdo especifica na abertura do Processo Licitatério;
5.6.3. Desbloqueio no Sistema de Contabilidade Publica da dotacdo bloqueada no encerramento do Processo
Licitatorio;
5.6.4. Desbloqueio do saldo remanescente da despesa na gerac¢do do ultimo empenho do processo;
5.6.5. Cadastro do Empenho no Sistema de Contabilidade Publica a partir da Homologa¢do/Adjudicacdo do Processo
de Compra;
5.6.6. Cadastro da Liquidagdo no Sistema de Contabilidade Publica a partir da liquidacdo da Autorizacdo de
Fornecimento no Processo de Compra;

Sistema de Compras e Licitagdes com o Sistema de Controle de Estoque com as seguintes
caracteristicas:
5.6.7. Integracio dos cadastros de Materiais, Fornecedores, Orgaos, Unidades Orcamentarias e Centro de Custos;
5.6.8. Cadastramento de entrada de Materiais no Sistema de Controle de Gestdo de Almoxarifado a partir da
liquidagdo da Autorizagdo de Fornecimento de Bens de Consumo do Processo de Compra.

Sistema de Compras e Licitacdes com o Sistema de Patrimdnio com as seguintes caracteristicas:
5.6.9. Integracio dos Cadastros de Fornecedores, Orgios, Unidades Orcamentarias e Centro de Custos;
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5.6.10. Cadastramento de Bens Patrimoniais no Sistema de Gestdo de Patriménio a partir da liquidacdo da
Autorizac¢do de Fornecimento de Bens Permanentes do Processo de Compra.
5.6.11. Sistema de Compras e Licitagdes com o Sistema de Controle de Frotas integrando os Cadastros de Materiais,
Fornecedores, ()rgﬁos, Unidades Orgamentdrias e Centro de Custos.
5.6.12. Sistema de Patrimdnio com o Sistema de Contabilidade Publica, referente ao cadastro de langamentos
contabeis de Depreciagao, Valorizagdo, Exaustao e outros fendmenos no sistema de contabilidade.

Sistema de Folha de Pagamento com o Sistema de Contabilidade Publica, com as seguintes
caracteristicas:
5.6.13. Gerar os empenhos, a liquidacgdo, ordens de pagamentos e despesa extra-orcamentaria de retencoes;
5.6.14. Efetuar o provisionamento de férias, 132 salario, adiantamento e baixa de provisao.

Sistema de Recursos Humanos com o Sistema de Folha de Pagamento para gerar informag¢des com as
seguintes caracteristicas:
5.6.15. Possuir cadastro tnico de pessoas com foto e cadastro dos funcionarios integrado com o Sistema de Folha de
Pagamento;
5.6.16. Possuir o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o Sistema de Folha de Pagamento;
5.6.17. Ter o Cadastro de Cargos integrado com o Sistema de Folha de Pagamento;
5.6.18. Ter as informacdes do tipo de movimentagdo de pessoal, processos de aposentadorias e pensdes integrado
com o Sistema de Folha de Pagamento.

6 - PAGAMENTO
0 pagamento pelos servicos sera feito mensalmente até o dia 10 de cada més vencido, conforme execu¢do
dos servicos, desde que os mesmos sejam satisfatoriamente prestados.

7 - ESTIMATIVA DE PRECOS

Estima-se em R$ ( ) o valor a ser pago pela execu¢do dos servigos descritos
neste Projeto Basico por um periodo de 12 (doze) meses.

8 -DOTAGAO ORCAMENTARIA
As despesas da contratagdo que se pretende correrdo pela seguinte dotagdo orgamentaria:

Orgio 03 - Secretaria Municipal De Administragio e Financas

Unidade 01 - Secretaria Municipal De Administrac¢ao e Finangas

2.008 - Manutencio da Secretaria Municipal De Administracao e Finangas
3.3.90.39 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica

Ficha: 28

Orgio 05 - Secretaria Municipal De Educacio

Unidade 03 - Departamento de Ensino Fundamental

2.016 - Manutencdo do Departamento de Ensino Fundamental 3.3.90.39 - Outros Servigos De
Terceiros - Pessoa Juridica

Ficha: 72

9 - FISCALIZACAO
A fiscalizacdo da entrega do objeto da presente licitacdo ficard a cargo do fiscal de contrato responsavel.

10 - MODALIDADE DE LICITAGCAO

Pregido Presencial - Menor Prego Global - Lote tnico.

Por questdes de compatibilidade, padronizagdo, integracdo e outras relacionadas a conveniéncia
administrativa, a locagdo de todos os sistemas ocorrerd com uma unica licitante, sendo que todos os sistemas
ofertados deverdo obrigatoriamente ser desenvolvidos por uma unica empresa de software detentora dos direitos
autorais de todos os programas ora licitados, podendo estar inseridos em executavel tnico ou em varios, a critério da
licitante.
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PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

ANEXO11
Consumidor:  Prefeitura  Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade -  MT.
Licitante: C.N.P.J: Tel Fax: ( ) E-mail:
Tel Celular: ( ) Endereco: Conta Corrente:
Agéncia: Banco: TOTAL DO ITEM RS..oonrreerrrereeermmsrseseessssssene

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO I1I

Minuta de Carta de Credenciamento

(Papel timbrado da empresa)

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE - MT

REF.: EDITAL DE LICITACAO PUBLICA MODALIDADE PREGAO N2. 029/2016- TIPO MENOR PRECO
POR LOTE.

Indicamos o(a) Sr.(a) , portador da cédula de
identidade n®. , Orgio expedidor , COmMO nosSso
representante legal na Licitagdo em referéncia, podendo rubricar a documentacio de HABILITACAO e das
PROPOSTAS, manifestar, prestar todos os esclarecimentos a nossa Proposta, interpor recursos, desistir de
prazos e recursos, enfim, praticar todos os atos necessdrios ao fiel cumprimento do presente
Credenciamento.

Atenciosamente,

(nome e fun¢do na empresa)
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ANEXO IV

(Timbre/logomarca da Pessoa Juridica Emitente)

atesta para os devidos fins que a Empresa
, com sede na , forneceu o material,
sendo cumpridora dos prazos e termos firmados na contratacdo, ndo havendo contra a mesma nenhum
registro que a desabone.

Local e Data

(Nome completo por extenso do responsavel pela Pessoa Juridica emitente deste atestado e sua
assinatura)
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ANEXOV

(Modelo de Declaracio de Inexisténcia de
Fato Superveniente Impeditivo da Habilitacdo)

sediada (enderego completo)
, declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar

(NOME DA EMPRESA) CNPJ No

ocorréncias posteriores.

Vila Bela da Santissima Trindade (MT), /

(a)

nome e niumero da identidade do declarante

No DO CNPJ
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ANEXO VI
(Modelo de Declaracio dando ciéncia de que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo)
Declaramos, em atendimento ao previsto no item 5.2 do Edital de Pregao no
029/2016, que cumprimos plenamente os requisitos de habilitagdo exigidos para participagdo no presente

certame.

Local e data

Assinatura e carimbo
(representante legal)
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ANEXO VII
Modelo da Declaracido (Empregador Pessoa Juridica)

(Papel timbrado da empresa)

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE - MT
Ref.: Edital de Licitacdo na modalidade Pregiao N2.029/2016. Tipo Menor Prego por lote

DECLARACAO
N , inscrito no CNP] n2
......................................................... , por intermédio de seu representante legal o(a)
) o - PPN , portador(a) da Carteira de Identidade n2. .....ccoomermrerireernenns
SSPrerirens e do CPF N9 . , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da

Lei n®. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n2. 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nido

emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( ).

(representante legal)

(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).
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ANEXO VIII
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO Ne¢ /2015 TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM MUNICIPIO DE VILA BELA DA
SANTISSIMA TRINDADE E A EMPRESA PARA A EXECUGCAO DE SERVICO, OBJETO DO
PREGAO PRESENCIAL ___ /201X

O Municipio de .......... , Estado de Mato Grosso, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede administrativa a
Avenida ........... , n.2 .., Bairro ....., nesta cidade, inscrita no C.N.P.J. /MF sob 0 n.2 ... , representado neste ato
pelo seu Prefeito Municipal, Sr. ..ccooeeerseeeennnn. , brasileiro, ........... residente e domiciliado a Avenida ......cccccuneees , s/ne,
nesta cidade de ... - MT, portador da Cédula de Identidade n.? ..... __eCPFn.e... , doravante
denominado de CONTRATANTE, e a firma ,inscritano C.N.PJ./MFsobon.2_. . / -, elnscricdo
Estadual sob n.° , estabelecida a Rua ___, _ , Bairro , representada neste ato por seu Diretor

, brasileiro, , ___, portador do RG n.2 edoCPFn?2__. . - ,residenteaRua
,n2 __,em___,doravante denominada de CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato nos termos
do Edital de Tomada de Pregdon.2 __ /2015, mediante as Clausulas e condi¢es a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagcdo de Empresa Especializada em Aplicativos de Informética (Software) para Migracdo, Implantacio,
Treinamento e Licenciamento dos Aplicativos de Gestdo Publica para Sistema de Contabilidade Publica, Sistema de
Planejamento (PPA, LDO e LOA), Sistema de Folha de Pagamento, Sistema de Recursos Humanos, Sistema de Compras
e Licitagdes, Sistema de Patrimonio, Sistema de Controle de Estoque, Sistema de Controle de Frotas e Sistema de
Emissdo de Contracheques Via Web, mediante a execu¢do das atividades descritas nos Termos de Referéncias
numeros e , Projeto Basico anexo I, do edital de Pregdo Presencial __/2016 que se torna parte
integrante do presente contrato, independente de transcricdo, sendo disponibilizados os sistemas abaixo
relacionados:

a) Sistema de Planejamento Municipal 02 acessos

b) Sistema de Contabilidade Publica 06 (seis) acessos

c) Sistema de Folha de Pagamento 03 (trés) acessos

d) Sistema de Recursos Humanos 01 (um) acesso

e) Sistema de Tributos Municipais 04 (quatro) acessos

f) Sistema de Patrimdnio Publico 01 (um) acesso

g) Sistema de Compras e Licitacdo 06 (seis) acessos

h) Sistema de Almoxarifado 01 (um) acesso

i) Sistema de Controle de Frotas 01 (um) acesso

j) Sistema de Fatura de Agua 01 (um) acesso

k) Sistema de Atendimento ao Contribuinte via Web acessos ilimitado.
1) Sistema de Educacio Via Web 03 (trés) acessos

m) Sistema de Gestdo Escolar Via Web 21 (vinte e um) acessos
n) Sistema de Pais e Professores Via Web acessos ilimitados

CLAUSULA SEGUNDA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

2.1. A lavratura do presente contrato decorre da realizagdo do Pregdo Presencial , realizado com fundamento na
Lein?10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto Municipal n°___, e na Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO, DA SUPERVISAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO DO
CONTRATO

3.1 - O regime de execucdo dos servigos, na forma da Lei é o de execugdo indireta na modalidade de prestagdo de
servigos por precgo global, nos termos estatuidos pelo Art. 62, Inciso VIII, alinea “a”, da Lei Federal n.2 8.666/93.

3.2 - A supervisdo dos servigos estara a cargo de funcionarios credenciados pelo CONTRATANTE, com faculdade de
inspecdo e controle, podendo ditar medidas que achar necessarias ao bom andamento e qualidade dos servicos
realizados, bem assim o acompanhamento de toda execugdo do contrato pertinente a Secretaria Municipal de Fazenda
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e Planejamento sera realizada pelo respectivo Fiscal, designado através da Portaria n2. e a parte da Secretaria
Municipal de Administracado sera fiscalizada pelo fiscal, designado pela Portaria n®.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DOS SERVICOS E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O preco mensal do licenciamento dos sistemas contratados é a serem pagos até o 12 (primeiro) dia util do més
subsequente, mediante a apresentacdo das notas fiscais e boletos bancarios, que totaliza o montante de

4.2 A CONTRATADA emitira nota fiscal e boleto bancario referente a prestacdo dos servigos executados, sempre que
houver solicitagdo de servigos pelo CONTRATANTE.

4.3. Em caso de atraso incidira corre¢io monetaria com base no IGP-M acumulado no periodo de inadimpléncia. 4.4. O
faturamento do licenciamento tera inicio a partir da cessdo do direito de uso, através da liberagio de chaves e senhas
de acesso.

4.5. A CONTRATADA devera indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, o nimero e nome do banco, agéncia e nimero da
conta onde deverd ser feito o pagamento, via ordem bancaria.

4.6. Nenhum pagamento isentarda o FORNECEDOR/CONTRATADO das suas responsabilidades e obriga¢des, nem
implicara aceitacdo definitiva do fornecimento. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para
outras pragcas serdo de responsabilidade do Contratado, caso haja.

CLAUSULA QUINTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

5.1 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, pelo mesmo preco e mesmas condi¢des deste instrumento, os acréscimos
e/ou supressdes que se fizerem necessarios, obedecendo aos limites estabelecidos no art. 65, §1° da Lei Federal
8.666/93.

5.2 Toda e qualquer alteracdo devera ser processada mediante a celebragido de Termo Aditivo, com amparo no art. 65,
I, Il e alineas da Lei n® 8.666/93, vedada a modificacdo do objeto.

5.3 A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de preco, compensacio ou penalizacdo financeira, prevista
no Contrato, bem como o empenho de dotagdes or¢camentdrias suplementares, até o limite do respectivo valor,
dispensa a celebracido de aditamento.

CLAUSULA SEXTA- DO REAJUSTE

Os precos contratados poderdo ser reajustados, a cada periodo de um ano, contado a partir da data de sua vigéncia,
pelo IGP-M da FGV ou por outro indice oficial que venha a substitui-lo, hip6tese em que sera aplicado ao preco global,
constante do contrato, o respectivo indice de majoragao.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE EXECUGCAO DO SERVICO E PRORROGACOES

7.1 O prazo para execucdo dos servigos é de a partir da data da emissao da Ordem de Servigos.

7.2 - A Contratacdo podera ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos se houver interesse publico e conveniéncia
econdmico-financeira para o municipio, conforme preceitua o artigo 57, da Lei Federal n? 8.666/93, lavrando-se o
competente termo de aditamento.

7.3 - O termo aditivo para a prorrogacdo de prazo devera ser firmado, quando houver interesse por parte da
Contratante nos termos do item 7.2, no maximo, até 05 (cinco) dias da data do seu vencimento.

7.4 - O prazo para assinatura do Contrato pelo licitante vencedor sera de 5 (cinco) dias contados da data da
notificagdo, sujeitando-se o infrator as sang¢des previstas na Lei Federal n° 8.666/93. 7.5 A CONTRATADA podera
solicitar prorrogacio do prazo se verificar interrupcdo do fornecimento determinando por:

a) ato do CONTRATANTE

b) caso fortuito ou for¢ca maior.

CLAUSULA OITAVA - DA LICENCA DE USO DO SISTEMA

8.1 A contratada é a desenvolvedora e/ou licenciadora dos sistemas licenciados, concedendo ao contratante as
licengas de uso temporarias e ndo exclusivas estabelecidas no presente contrato.

8.2 Fica vedado ao CONTRATANTE realizar a sublocagido, empréstimo, arrendamento ou transferéncia dos sistemas
licenciados, assim como a engenharia reversa, a decompilagido ou a decomposi¢do do(s) referido(s) sistema(s).

8.3 Quando em ambiente web, por exigéncia ou conveniéncia administrativa, os sistemas deverdo permanecer on-line
por até 96% do tempo de cada més civil.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA DO CONTRATO
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A vigéncia do Contrato sera até
persistindo as obrigac¢des acessorias.

admitida a prorrogac¢do nos termos da lei, mediante termo aditivo,

CLAUSULA DECIMA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRACAO

A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa prevista no artigo 77,
da Lei Federal n? 8.666/93, comprometendo-se a fornecer a base de dados Unica e exclusivamente no formato TXT,
quando eventualmente requisitada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes deste contrato serdo atendidas pelas seguintes dotagdes or¢amentarias:

Orgio 03 - Secretaria Municipal De Administracio e Financas

Unidade 01 - Secretaria Municipal De Administracio e Financas

2.008 - Manutencio da Secretaria Municipal De Administracio e Financas
3.3.90.39 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica

Ficha: 28

Orgio 05 - Secretaria Municipal De Educagio

Unidade 03 - Departamento de Ensino Fundamental

2.016 - Manutenc¢io do Departamento de Ensino Fundamental 3.3.90.39 - Outros Servi¢cos De Terceiros -
Pessoa Juridica

Ficha: 72

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES 12.1 Constituem
obrigacdes do CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento ajustado;

b) Viabilizar, por todos os meios ao seu alcance, para que a CONTRATADA possa executar as obrigacdes decorrentes
deste contrato, que lhe sio afetas;

c) Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade na execugdo das cldusulas do presente contrato, para que a
mesma possa sana-la.

d) Assegurar-se da boa prestacdo dos servigos, verificando sempre o seu bom desempenho;

e) Controlar e documentar as ocorréncias havidas;

f) Fiscalizar, por intermédio do fiscal de contrato do Gabinete do Prefeito, o cumprimento das obriga¢des assumidas
pela CONTRATADA;

g) Custear os gastos necessarios para implantacdo, suporte técnico e alteragdes especificas solicitadas no(s)
sistema(s).

h) Manter pessoal habilitado para operacionaliza¢do do(s) sistema(s).

i) Responsabilizar-se pela supervisio, geréncia e controle de utilizagido do(s) sistema(s) licenciado(s), incluindo:

1. Assegurar a configuracdo adequada da maquina e instalacdo do(s) sistema (s).

2. Manter backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranca e recuperagdo no caso de falha da maquina,
3. Dar prioridade aos técnicos da CONTRATADA para utilizacdo do equipamento do CONTRATANTE quando da visita
técnica dos mesmos.

12.2 Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) Prestar a execugao do contrato na forma ajustada, os servicos que ndo forem executados de acordo com as normas
estabelecidas serdo rejeitados, arcando a CONTRATADA com todos e quaisquer onus decorrentes da rejeigio,
inclusive prazos e despesas;

b) A CONTRATADA fica obrigada a manter durante a vigéncia deste instrumento todas as condi¢des e obrigacdes de
habilitagdo exigidas no Edital, nos termos do artigo 55, inciso XIII, da Lei 8.666/93;

c) Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes dos servigos de execugdo do
presente contrato;

d) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucio do contrato, documentos que comprovem estar cumprindo
a legislagdo em vigor quanto as

e) obrigac¢des assumidas na licitagdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e
comerciais;
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f) Tratar como confidenciais as informag¢des e dados contidos no(s) sistema (s) da CONTRATANTE, guardando total
sigilo perante terceiros.

g) Responder pelos danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do
presente contrato.

h) Observar todos os critérios para a execu¢do dos servigos de acordo com o Projeto Basico, Anexo |, parte integrante
deste.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES

13.1. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a CONTRATADA as sangdes a seguir relacionadas:

13.1.1 - adverténcia;

13.1.2 - multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), até o maximo de 5% (cinco por cento) sobre o valor total deste
contrato, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicada oficialmente; 13.1.3 - multa
de 5% (cinco por cento) sobre o valor total deste contrato, no caso de inexecugdo total do objeto contratado, recolhida
no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicagio oficial.

13.1.4 Ficara impedida de licitar e de contratar com a CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o
direito prévio da citacdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prdopria autoridade que aplicou a penalidade, a CONTRATADA que:

13.2.1 - comportar-se de modo inidoneo;
13.2.2 - fizer declaracgdo falsa;
13.2.3 - cometer fraude fiscal;

13.3. Pelos motivos que se seguem, principalmente, a CONTRATADA estard sujeita as penalidades tratadas nas
condicdes anteriores:

13.3.1 - pela ndo apresentacgdo de situacdo regular, no ato de assinatura e no decorrer do contrato;

13.3.2 - pela recusa injustificada em assinar o contrato; 13.3.3- pelo descumprimento dos prazos e condi¢des previstos
neste contrato.

13.4. Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficard sujeita, ainda, ao cancelamento de sua inscricdo no
Cadastro de Fornecedores da CONTRATANTE e, no que couber, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei
n.2 8.666/93. 13.5. Comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente justificado e aceito pela
CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS DE RESCISAO

14.1 Este contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 77 e seguintes da Lei Federal n2. 8.666/93, sempre
fazendo um equilibrio entre o fisico e financeiro ou desde que haja conveniéncia para a Administragio.

14.2 Na hipdtese da empresa paralisar os trabalhos por prazo superior a cinco (05) dias consecutivos, sem
justificativa.

14.3 Quando ocorrer desvio das especificacdes por parte da CONTRATADA, ou prestar informacdes inveridicas a
fiscalizagdo.

14.4 Na hipdtese da empresa contratada entrar em regime de concordata, ainda que preventiva, ou faléncia;

14.5 No caso de rescisdo, a CONTRATADA recebera apenas o pagamento dos servicos realizados.

14.6 - A rescisdo do presente Contrato podera ser: Amigavel - por acordo entre as partes, reduzida a termo no
processo de licitagdo, desde que haja conveniéncia para a Prefeitura. Administrativa - por ato unilateral e escrito da
Administragdo, nos casos enumerados nos incisos [ a XII e XVII do Art. 78 da Lei n 2 8.666/93. Judicial - nos termos da
legislacdo processual.

14.7 O descumprimento das obriga¢des assumidas neste contrato devera ser objeto de comunicagio escrita, tendo a
parte inadimplente o, prazo de cinco (05) dias para alegar o que entender de direito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITAGAO E QUALIFICAGAO

15.1 - A CONTRATADA devera manter durante a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des por ele
assumidas, todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO
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16.1 - Sendo o presente contrato administrativo regido pela Lei 8666 de 21.06.93, fica assegurada a Prefeitura a
prerrogativa de:

) modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequacao as finalidades de interesse publico, respeitados os direitos da
contratada;

I) rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inciso [ do art. 79, com referéncia que faz aos incisos I a XII
e XVII, do art. 78, da mesma Lei;

I11) fiscalizar-lhe a execugdo dos servigos;

IV) aplicar san¢des motivadas pela inexecugdo total ou parcial do contrato.

16.2 - Quaisquer tributos ou encargos criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposi¢cdes
legais, quando ocorridas ap6s a data da apresentagdo da proposta comprovada repercussido nos pre¢os contratados,
implicardo a revisdo destes para mais ou menos, conforme o caso.

16.3 - Em havendo alteragdo unilateral do contrato que aumente os encargos da Contratada, a CONTRATANTE devera
restabelecer, por aditamento, o equilibrio econdémico-financeiro inicial, nos termos preceituados pelo paragrafo 62 do
Art. 65 da Lei 8.666/93.

16.4 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servigos, até 25% - (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme Alinea "b"
do Art. 65 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA TRANSFERENCIA DO CONTRATO

A CONTRATADA nio podera transferir o presente contrato, no todo ou em parte, sem o expresso consentimento da
CONTRATANTE, dado por escrito, sob pena de rescisdo deste contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS
A troca eventual de documentos e cartas entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita através de protocolo.
Nenhuma outra forma sera considerada como prova de entrega de documentos ou cartas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos, oriundos do presente contrato, serdo resolvidos a luz do Edital do Pregdo , do Projeto Basico-
Anexo [ do referido Edital, da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes posteriores, e dos principios gerais do direito.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
As partes elegem, de comum acordo, o Foro da Comarca de VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE/MT, para dirimir
eventuais controvérsias emergentes da aplica¢do deste contrato.

E, por estarem ajustados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com as
testemunhas abaixo firmadas. ..., - MT, e de e (o [ J—

Prefeito Municipal CONTRATANTE
Sécio Diretor (proprietario) CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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PARECER JURIDICO

PREGAO PRESENCIAL N° 029/2016

Versa o presente parecer, sobre o
procedimento licitatoério a ser realizado pela
modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 029/2016, tendo
por objeto contratacdo de empresa especializada em
servicos técnicos de locacdo de sistemas integrados
de gestdo publica, incluindo permissdo do direto de

uso dos softwares, acompanhamento operacional,
treinamento, suporte técnico permanente e
atualizacdes.

Em obediéncia ao que dispde Lei
Federal n°. 10.520/2002, o Decreto Estadual n°.
7.217/2006; do Decreto Municipal n°. 033/2013; e,
subsidiariamente, apds analise da minuta do edital
bem como da minuta do contrato e demais documentos,
esta assessoria opina pelo prosseguimento do processo
licitatoério.

E o parecer.

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 15 de abril de
2016.

Visto Assessoria Juridica
CARINA CRISTINA FRANCA SOARES
OAB/MT 17659
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